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Assignatura

DERECHO ADMINISTRATIVO

Professor

JOSEP ANTONI SOLE CARCOLE

Dbjectius

Que el alumno tenga un conocimiento amplio del Derecho Adminis-

trativo en su parte general, y preciso y concreto en su vertiente administra-
tiva laboral.

Programa/Resum

1.
2.

93]

Derecho Administrativo y Administracién Pablica.
Las Fuentes del Derecho Administrativo.- La Constitucién, la Ley, las
disposiciones normativas con rango de Ley. El Reglamento.

. Las Fuentes del Derecho Administrativo: La costumbre, los Principios

Generales del Derecho, la lurisprudencia, la Doctrina, los Tratados
Internacionales, las Fuentes del Derecho Comunitario Europeo, Reper-
cusion del Derecho Comunitario Europeo en el Derecho interno espa-
fol.

. El Principio de Legalidad.
. La organizacién Administrativa: Teoria General.
. Laorganizacién Administrativa Laboral: Organos administrativos labo-

rales, estatales, y autondmicos.

. Las relaciones interorganicas.- La jerarquia administrativa, la delega-

cion, la avocacion y la sustitucion.- La coordinacion administrativa.- Los
conflictos de atribuciones.

. La competencia administrativa: concepto, clases, naturaleza, criterios

para su delimitacion y formas de atribucién.

. La relacion juridica administrativa, los sujetos y las situaciones juridicas

subjetivas.

. Elacto administrativo, el silencio administrativo, la eficacia, la invalidez

y la extincion del acto administrativo.
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11. Ef Procedimiento Administrativo.

12. El Recurso administrativo, |a jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

13. Las infracciones y sanciones de la rama social del derecho desde el
punto de vista del Derecho Administrativo (Procedimiento de gestiony
FecuUrsos).

14. La reclamacion previa administrativa al ejercicio de acciones laborales
contra la administracion.

15. La Administracion Puablica y el personal a su servicio: Funcionarios
Publicos y especialmente el Personal Laboral al servicio de la Adminis-
tracion.

16. La responsabilidad patrimonial de la administracién.

Activitais

- Realizacion de cursos practicos y trabajos por parte del alumando.

— Realizacidén de Seminarios por parte del alumnado.

—Aprendizaje del manejo de textos legalesy delajurisprudenciade los
Tribunales, especialmente del orden administrativo-laboral, por el
alumnado.

Criteris Avaluacid _

La evaluacion del alumnado seria mas o menos continuada, en la
medida de la realizacion por el mismo de las actividades resefiadas en el
apartado de Activitats, sin perjuicio de realizar un par de examenes teoricos
con la finalidad de averiguar la asimilacion que de la asignatura hace el
alumnado.

Bibliografia Basica
ENTRENA CUESTA, R. Curso de Derecho Administrativo. Ed. Tecnos.
GARRIDO FALLA, F. Tratado de Derecho Administrativo. Ed. Tecnos.
GARCIA DE ENTERRIA, E. y OTROS. Tratado de Derecho Comunitario
Europeo. Ed. Civitas.
GARCIA BLASCO. Infracciones y Sanciones en materia laboral, Un
comentario a la Ley 8/1988, de 7 de abril. Ed. Civitas.
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