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Objectius

Conocimiento en profundidad porel alumnado de la parte general del

Derecho Administrativo, utilizando mas gue la memoria, debido precisa-
mente a la contingencionalidad de {a norma juridica, un método de estudio
capaz de saber aplicar el alumno cuando se produce un cambio legis|ativo,
para lo que se requiere poder disponer de créditos practicos y una surtida
biblioteca juridica, aplicAndolos en la materia administrativa laboral.

Programa/Resum

1.
2.

N

10.

Derecho Administrativo y Administracién Publica.
Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion, la Ley, las
disposiciones normativas con rango de Ley. El Reglamento.

. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Costumbre.- Los principios

Generales del Derecho.- La jurisprudencia.- La Doctrina.- Los tratados
Internacionales.- Fuentes del Derecho Comunitario Europeo.- Reper-
cusion del Derecho comunitario Europeo en el Derecho interno espa-
fiol.

. El principio de legalidad.
. La organizacion Administrativa: Teoria General.
. La organizacion Administrativa laboral: Organos administrativos labo-

rales, estatales y autondmicos.

. Lasrelaciones interorganicas.- La jerarquia administrativa.- La delega-

cion, laavocaciony lasustitucion.- La coordinacién administrativa.- Los
conflictos de atribuciones.

. La competencia administrativa: concepto, clases, naturaleza, criterios

para su delimitacion y formas de atribucion,

. La relacion juridica administrativa.- Los sujetos y las situaciones juridi-

cas subjetivas.
El acto administrativo.- El silencio administrativo.- La eficacia, la
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invalidez y la extincion del acto administrativo.

11. El procedimiento Administrativo. '

12. Elrecurso Administrativo.- La Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

13. Las infracciones y sanciones de la rama social del derecho desde el
punto de vista del Derecho Administrativo {Procedimiento de gestion
Yy recursos). ,

14. La reclamacion previa administrativa al ejercicio de acciones laborales
contra la administracién.

15. La Administracion Pablica y el personal a su servicio: Funcionarios
Publicos y especialmente el Personal Laboral al servicio de la Adminis-
tracién.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Activitats
- Realizacién de casos practicos y trabajos por parte del alumnado.
— Realizacidn de Seminarios por parte del alumnado.
- Aprendizaje del manejo de textos legales y de lajurisprudencia de los
Tribunales, especialmente del orden administrativo-laboral, por el
alumnado.

Criteris Avaluacid

La evaluacion del alumnado seria mas o menos continuada, en la
medida de la realizacion por el mismo de las actividades resefiadas en el
apartado de Activitats, sin perjuicio de realizar un par de exdmenes teéricos
con la finalidad de averiguar la asimilacion que de fa asignatura hace el
alumnado.
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