Quadre d'objectius de qualitat de I'FCJ del curs 2023-24. Aprovat per la Junta de Facultat del 20 de mar¢ de 2024

I - . . Fites ) .. ., .. Indicadors de seguiment o evidéncies de
Objectiu de la Politica de Qualitat Ensenyament implicat .. i Actuacions Procedeéncia de l'actuacio Responsable/s Termini , g i
(Subobjectiu, proposta de millora) I'acompliment
Promoure la cultura de la qualitat, mantenint la certificacié de . " e o L,
. . . R ) K Millorar politica de contractacid i d’estabilitzacié de . .
la qualitat de les titulacions i del centre, en un procés continu GRAUS Incrementar el percentatge de PDI permanent lantill Pla de millora Equip deganal 2023-24 % de PDI permanent
antilla
de progrés cap a I’excel-léncia instrumentat a partir del SIGQ P
Promoure la cultura de la qualitat, mantenint la certificacié de . . . L e . . i
. i X R ) . Incrementar la participacié dels estudiants en |Incentivar la participacid en les enquestes per mitja . Coordinadors dels graus i Percentatge de participacié mitja en les
la qualitat de les titulacions i del centre, en un procés continu GRAUS . Pla de millora 2023-24 ,
; ) L. . les enquestes de la figura del delegat/ada de curs delegats de curs enquestes de I'FCJ
de progrés cap a I’excel-léncia instrumentat a partir del SIGQ
Promoure la cultura de la qualitat, mantenint la certificacié de . L, . . . . . .
. . . R ) K Implantar la nova Guia de coordinacid Incorporar els canvis de la guia en les guies docents | Pla de millora i Contracte Coordinadors de les L. .
la qualitat de les titulacions i del centre, en un procés continu GRAUS L ) . 2023-24 Canvis incorporats en les guies docents
, ) ... . académica i docent dels graus FCJ dels graus i del doble grau Programa assignatures
de progrés cap a I’excel-léncia instrumentat a partir del SIGQ
Promoure la cultura de la qualitat, mantenint la certificacié de . . . . .
. . . R ) K . . Fer un encarrec al GID perqué faci una proposta de Pla de millora i Contracte . . R .
la qualitat de les titulacions i del centre, en un procés continu GRAUS Modificar la Guia de centre de TFG L . , Dega/ana i GID 2023-24 Encarrec al GID realitzat
; ) L. . revisié de la guia de TFG de I'FCJ Programa
de progrés cap a I’excel-léncia instrumentat a partir del SIGQ
Promoure la cultura de la qualitat, mantenint la certificacio de
. . . q R ! ) K Incrementar el nombre de plans de treballs del |Incentivar al professorat del master a elaborar i Coordinador/ai Nombre de plans de treball publicats en el
la qualitat de les titulacions i del centre, en un procés continu MUDA . Quadre de comandament . 2024-25
; ) L. . MUDA publicar el pla de treball professorat del master curs 2024-25
de progrés cap a I’excel-léncia instrumentat a partir del SIGQ
Promoure la cultura de la qualitat, mantenint la certificacio de . . . e, . . ) .
. X . q R ! ) K Millorar la taxa de rendiment del Treball de Fi |Modificacié dels terminis de lliurament parcial del ) Taxa de rendiment del TFM del MUDA del
la qualitat de les titulacions i del centre, en un procés continu MUDA . . . Quadre de comandament Coordinador/a de TFM 2024-25
; ) L . de Master Treball de Fi de Master curs 2024-25
de progrés cap a I’excel-léncia instrumentat a partir del SIGQ
Promoure la cultura de la qualitat, mantenint la certificacio de . ) N ) . . . R ) )
. X . q R ! ) K Millorar el SIGQ a través dels resultats del Implantar les arees de millora i les recomanacions |Requeriment extern | pla de| Responsable del SIGQ / Percentatge d'arees de millora i
la qualitat de les titulacions i del centre, en un procés continu TRANSVERSAL , e, e , e g . 2025-26 . .
, ) .. X procés de certificacid que s'hagin acceptat del procés de certificacio millora Responsables de processos recomanacions acceptades implantades
de progrés cap a I’excel-léncia instrumentat a partir del SIGQ
Disposar d’una oferta académica actualitzada i diversificada
dirigida cap a I’excel-léncia tant a nivell nacional com Ampliar I'oferta d’assignatures optatives Reclamacié d’un major nombre d’assignatures . Dega/ana/ .
) . ) . . . GRAUS X . . Pla de millora K 2023-24 Reclamacio efectuada
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del activades optatives activades Coordinadors de grau
nostre estudiantat, aixi com de la societat i el territori
Disposar d’una oferta acadéemica actualitzada i diversificada
dirigida cap a I’excel-léncia tant a nivell nacional com Implantar el Master interuniversitari en Treball|Verificacié de la memoria i posada en funcionament . ) N ) L " .
X & . P ) . . . TS p N o R . P N o Pla de millora Coordinador/a del master 2024-25 Titulaci6 verificada i implantada
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del Social en I'Ambit Sanitari del Master en Treball Social en I'Ambit Sanitari
nostre estudiantat, aixi com de la societat i el territori
Disposar d’una oferta académica actualitzada i diversificada
dirigida cap a I’excel-léncia tant a nivell nacional com Ampliar I'oferta academica de I'FCJ oferint un |Verificacié de la memoria del Grau en Estudis . . ) L, .
. . ) . . . GEIG . . , K Pla de millora Dega/ana 2023-24 Titulacio verificada
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del Grau en Estudis d'lgualtat de Génere d'lgualtat de Génere
nostre estudiantat, aixi com de la societat i el territori
Disposar d’una oferta acadéemica actualitzada i diversificada
dirigida cap a I’excel-léncia tant a nivell nacional com Modificar la memoria i adaptar-la a la e, L . . . Presentacio de la modificacié de memoria
& P TS P Modificacié de la memoria Requeriment normatiu Coordinador/a del grau 2023-24

internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del
nostre estudiantat, aixi com de la societat i el territori

normativa

i informe favorable d'AQU




.. - . . . Fites . .. .. .. Indicadors de seguiment o evidéncies de
Objectiu de la Politica de Qualitat Ensenyament implicat .. : Actuacions Procedéncia de I'actuacio Responsable/s Termini . . k
(Subobjectiu, proposta de millora) I'acompliment
Disposar d’una oferta académica actualitzada i diversificada . Coordinador/a del grau /

. ) .. . . Implantar el primer curs del Grau en Treball L, . K L, X X i
dirigida cap a I’excel-léncia tant a nivell nacional com . L L, . Formacié del professorat sobre el nou aplicatiu i X o Coordinadors de les Formacié realitzada i percentatge de guies
) . ) . . . TS Social al nou aplicatiu de gesti6 de les guies o, . . Requeriment institucional . . 2024-25 K
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del elaboracio de les guies docents de primer curs assignatures de primer docents de primer curs elaborades

. L. . . . docents de la URV, GUIDO
nostre estudiantat, aixi com de la societat i el territori curs
Disposar d’una oferta acadéemica actualitzada i diversificada
dirigida cap a I’excel-léncia tant a nivell nacional com Modificar la memoria i adaptar-la a la e, . . ) . ) N Presentacio de la modificacié de memoria
) 8 . P ) . . i MUDA . P Modificacié de la memoria del master Requeriment normatiu Coordinador/a del master 2024-25 . ;
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del normativa i informe favorable d'AQU
nostre estudiantat, aixi com de la societat i el territori
Disposar d’una oferta académica actualitzada i diversificada
dirigida cap a I’excel-léncia tant a nivell nacional com Implantar el primer curs del grau a partir del  |Constitucié del grup de treball per a la implantacié . Dega/ana / coordinador/a o
. & . P ) . . . GEIG P P & P & ) P , P s P Pla de millora ga/ana / / 2023-24 Grup de treball constituit
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del curs 2025-26 del Grau en Estudis d’lgualtat de Génere del grau
nostre estudiantat, aixi com de la societat i el territori
Disposar d’una oferta acadéemica actualitzada i diversificada Incorporar el requeriment de I'informe de
dirigida cap a I’excel-léncia tant a nivell nacional com verificacio de revisar els resultats e, . ) Dega/ana / coordinador/a Presentacio de la modificacié de memoria
X & . P ) . . . GEIG , . ) o Modificacié de la memoria del grau Requeriment extern ga/ana / / 2024-25 . ;
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del d'aprenentatge de titulacio SE5 i K4 i els de del grau i informe favorable d'AQU
nostre estudiantat, aixi com de la societat i el territori materia K4.1, SE5.1, K4.2 i SE5.2
Disposar d’una oferta acadéemica actualitzada i diversificada
dirigida cap a I’excel-léncia tant a nivell nacional com Implantar el segon curs del master a partir del |Elaboracié de les guies docents del segon curs en el . . ) N .
) & X P ) R X . MAP P & P L g & Requeriment institucional | Coordinador/a del master 2024-25 Guies docents del segon curs elaborades
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del curs 2024-25 nou aplicatiu de la URV, GUIDO
nostre estudiantat, aixi com de la societat i el territori

Incorporar a l'espai de coordinacio del professorat

. L. . - g . L de master un document compartit on s'ha d'indicar
Disposar d’una oferta académica actualitzada i diversificada Millorar la coordinacié docent per tal ) \ P ) .

., ) .., R R , . N dates de proves i pes d'aquestes, per tenir un Document de pla de treball compartit
dirigida cap a I’excel-léncia tant a nivell nacional com d'organitzar la carrega de treball dels ] . ) N .

) X ) R X i MIDAP ] . .. |coneixement global per part de cada docent abans Pla de millora Coordinador/a del master 2023-24 creat, plans de treball publicats a les aules
internacional, d’acord amb les necessitats i expectatives del estudiants, el nombre d'activitats avaluatives i . . o , L, .
X L, R i L . \ ,, de publicar-ho a les aules del Campus Virtual. i sistema d'avaluacié modificat
nostre estudiantat, aixi com de la societat i el territori la retroaccié de |'avaluacio L, . , L, .
Modificacié del sistema d'avaluacio estandarditzat,
suprimint una activitat (treball académic)
Orientar a I’estudiantat en la seva trajectoria académica,
entesa com un procés integral per formar persones

rofessionals capacitades, independents, innovadores Coneixer i poder analitzar amb més fiabilitat la |Revisar les preguntes de I'enquesta de satisfaccié . . )

P P RN p . ’ Y GRAUS } . P preg q Pla de millora Coordinador/a del PAT 2023-24 Enquesta revisada
responsables, versatils i competitives, amb capacitat de satisfaccio dels tutors amb el PAT dels tutors amb el PAT

lideratge i de treball en equip, que han d’assumir la seva

responsabilitat social

Orientar a I’estudiantat en la seva trajectoria académica,

entesa com un procés integral per formar persones

rofessionals capacitades, independents, innovadores, . . . Modificar els protocols per a prevenir . . .

P P . p i i GRAUS Reduir I'abandonament a primer i darrer curs |, P . P . P Pla de millora Coordinador/a del PAT 2023-24 Protocols modificats

responsables, versatils i competitives, amb capacitat de I'abandonament a primer i darrer curs

lideratge i de treball en equip, que han d’assumir la seva

responsabilitat social

Orientar a I’estudiantat en la seva trajectoria académica,

entesa com un procés integral per formar persones . L .

. R > A Convocar els estudiants a una reunio informativa

professionals capacitades, independents, innovadores, . . . , . . . L, . . . . .

TRANSVERSAL Constituir el Consell d'Estudiants de I'FCJ amb I'Equip Deganal i promoure la constitucid del Pla de millora Equip deganal 2023-24 Consell d'Estudiants constituit

responsables, versatils i competitives, amb capacitat de
lideratge i de treball en equip, que han d’assumir la seva
responsabilitat social

Consell




I o~ . . Fites . .. . . Indicadors de seguiment o evidéncies de
Objectiu de la Politica de Qualitat Ensenyament implicat .. : Actuacions Procedéncia de I'actuacio Responsable/s Termini . . k
(Subobjectiu, proposta de millora) I'acompliment
Orientar a I’estudiantat en la seva trajectoria académica,
entesa com un procés integral per formar persones . ., , .
. R > A Mantenir I'atencio de I'estudiantat durant tot L, . . .
professionals capacitades, independents, innovadores, . ) . ) Introduccié de sessions de tutoria grupal voluntaries . . R . .
. . i MIDAP el curs i aclarir dubtes del contingut i . j N Pla de millora Coordinador/a del master 2023-24 Tutories grupals realitzades
responsables, versatils i competitives, amb capacitat de . en les assignatures, a més dels webminaris
) K ) ) R desenvolupament de I'assignatura
lideratge i de treball en equip, que han d’assumir la seva
responsabilitat social
Orientar a I’estudiantat en la seva trajectoria académica, Establir que, per a cada bloc, només es duran a
entesa com un procés integral per formar persones terme dos seminaris. Es determinara les
professionals capacitades, independents, innovadores, MUDEC Incentivar la participacio de I'estudiantat en assignatures que han de realitzar-lo de forma Pla de millora Coordinador/a i 2023-24 Nombre de seminaris per bloc / Increment
responsables, versatils i competitives, amb capacitat de els seminaris rotatoria cada curs académic. Finalment, disposar professorat del master de I'assisténcia d'estudiantat als seminaris
lideratge i de treball en equip, que han d’assumir la seva que aquesta activitat tindra un valor en la nota del
responsabilitat social 20%
Orientar a I’estudiantat en la seva trajectoria académica, . L, o
L. Realitzacio per part de la coordinacié d'un
entesa com un procés integral per formar persones ) , ) .
X R X . seguiment de I'estudiantat que, al final de cada . . . .
professionals capacitades, independents, innovadores, . . R . , . Pla de millora i quadre de ) N Reunions de seguiment celebrades / Taxa
. . K MUDEC Prevenir i reduir I'abandonament al master bloc, no ha presentat les activitats d'avaluacié amb Coordinador/a del master 2023-24 , .
responsables, versatils i competitives, amb capacitat de L .. L . comandament d'abandonament del master
) K ) ) R I'objectiu de coneixer els motius i, si escau, orientar-
lideratge i de treball en equip, que han d’assumir la seva . . ]
. R los perque segueixin correctament els estudis
responsabilitat social
Orientar a I’estudiantat en la seva trajectoria académica,
entesa com un procés integral per formar persones Coordinador/a i
professionals capacitades, independents, innovadores, MIISE Tornar a situar la taxa de rendiment del TFM  |Incrementar les tutories grupals i individuals de Pla de millora i quadre de rofessorat de 2024-25 Taxa de rendiment del TFM del MIISE del
responsables, versatils i competitives, amb capacitat de en el nivell de cursos anteriors seguiment del TFM comandament I'as’:i natura de TEM curs 2024-25
lideratge i de treball en equip, que han d’assumir la seva &
responsabilitat social
i . R . Aconseguir una formacié de tot el professorat
Vetllar per la permanent millora de les instal-lacions i els . L. R )
. . ., ) del grau especifica per adaptar la docencia i . , L - L . Dega/ana / coordinador/a ., .
serveis del campus i la seva adequacio a les necessitats TS i j . . Sol-licitud d'un curs de formacié especifica Queixes i suggeriments 2023-24 Formacié realitzada
. ) X avaluacid per estudiants amb discapacitat del grau
formatives de I’estudiantat .
visual
Vetllar per la permanent millora de les instal-lacions i els . - . " oo , . . . .
. K » ) Aconseguir suficients endolls a totes les aules |Sol‘licitud d'instal-lacié d'endolls a I'OLC i Queixes isuggeriments . .
serveis del campus i la seva adequacié a les necessitats TRANSVERSAL N . L, ) . . . Dega/ana 2023-24 Endolls instal-lats
. , . de docéncia de forma progressiva participacio en els programes de cofinangament (estudiants) i pla de millora
formatives de I’estudiantat
Vetllar per la permanent millora de les instal-lacions i els . , . . |Petici6 al vicerectorat d'Economia, Infraestructures i
X . » i Renovar els equipaments de I'aula de doceéncia . L \ o . R s .
serveis del campus i la seva adequacié a les necessitats TRANSVERSAL inf titzad Relacions Institucionals d'adquisicié d'equipaments Pla de millora Dega/ana 2023-24 Peticid realitzada
informatitzada
formatives de I’estudiantat informatics
Vetllar per la permanent millora de les instal-lacions i els . P L . Adaptacié dels calendaris académics a les . . L
. K » ) Millorar I'eficiencia energética i reduir el . Cre s .. . Calendaris adaptats i participacié en
serveis del campus i la seva adequacié a les necessitats TRANSVERSAL . c necessitats del Pla d'eficiencia energética de la URV Contracte Programa Dega/ana 2023-24 . L,
) ) . consum energétic anual i periodal i L, L reunions de la comissio en el curs 2023-24
formatives de I’estudiantat i participacid en la comissié corresponent
Vetllar per la permanent millora de les instal-lacions i els Renovacié de mobiliari, pintura i adquisicié
serveis del campus i la seva adequaci6 a les necessitats TRANSVERSAL Aconseguir una utilitzacié optima de I'espai d'equipament informatic, aixi com protocol-litzar Pla de millora Dega/ana 2023-24 Equipament renovat i protocol elaborat
formatives de I’estudiantat I'Us de I'espai
Impulsar la internacionalitzacié de la Facultat en la docéncia, . . .
- . . s, . . . " . . -, o, N . . -, Pla de millora i Contracte Coordinador/a . . . o, .
en la mobilitat de la comunitat universitaria (estudiantat, PDI i TRANSVERSAL Revisié del pla d'internacionalitzacié del centre|Revisié del pla d'internacionalitzacié del centre Programa dlinternacionalitzacié 2024-25 Pla d'internacionalitzacid revisat
PTGAS) i en la participacié activa en xarxes internacionals g
Impulsar la internacionalitzacié de la Facultat en la docéncia, L, , . L, )
. . . A . . Participacio de I'FCJ a I'Associacid de Facultats . L, . . Coordinador/a . L,
en la mobilitat de la comunitat universitaria (estudiantat, PDI i TRANSVERSAL Assisténcia a la reunid de I'ELFA a Alemanya Pla de millora 2023-24 Assisténcia a la reunié

PTGAS) i en la participacié activa en xarxes internacionals

de Dret Europea (ELFA)

d'internacionalitzacio




I o~ . . Fites . .. . . Indicadors de seguiment o evidéncies de
Objectiu de la Politica de Qualitat Ensenyament implicat .. : Actuacions Procedéncia de I'actuacio Responsable/s Termini . . k
(Subobjectiu, proposta de millora) I'acompliment
Impulsar la internacionalitzacié de la Facultat en la docéncia, Organitzacié d’una nova iniciativa Participacio de professorat de I'FCJ en assignatures Pla de millora i Contract Coordinador/a i
a de millora i Contracte
en la mobilitat de la comunitat universitaria (estudiantat, PDI i TRANSVERSAL d’Internacionalitzacid INU (Internation vinculades al projecte INU (Canvi Climatic i p professorat del Grau en 2023-24 Participacio en el projecte INU realitzada
rograma
PTGAS) i en la participacié activa en xarxes internacionals Network University) Sostenibilitat, Génere, Economia Circular) & Dret
Impulsar la internacionalitzacié de la Facultat en la docéncia, Participacio de professorat de I'FCJ en el modul Jean Professorat del Grau en Participacié en el modul Jean Monnet
en la mobilitat de la comunitat universitaria (estudiantat, PDI i TRANSVERSAL Participacio de I'FCJ al modul Jean Monnet Monnet finangat per la UE en una assignatura de Pla de millora Dret 2024-25 P realitzada
PTGAS) i en la participacié activa en xarxes internacionals Dret Roma
) . . s e ., " L . Signatura d'un conveni de col-laboracié en clinica
Potenciar la responsabilitat social en tots els ambits d’actuacié Facilitar la participacid dels estudiants en o . . . . N .
. . TRANSVERSAL R R . . |juridica amb els Col-legis de I'Advocacia de Pla de millora Dega/ana 2023-24 Conveni signat
de la Facultat, especialment en la igualtat clinica juridica amb els col-legis de I'advocacia .
Tarragona, Reus i Tortosa
Potenciar la responsabilitat social en tots els ambits d’actuacié Participacio en el grup d'innovacié docent . . . . o . Professorat del Grau en . , o
. R TRANSVERSAL ) L Compartir experiencies d'APS interdisciplinaris Pla de millora 2024-25 Projecte d'interdisciplinarietat presentat
de la Facultat, especialment en la igualtat ORASIS interdisciplinari de la URV Dret
Potenciar la responsabilitat social en tots els ambits d’actuacié Divulgar sobre la tematica de prevencid i Dur a terme xerrades divulgatives sobre genere a . Professorat del Grau en Nombre de xerrades celebrades en el curs
. . TRANSVERSAL o R . Pla de millora 2023-24
de la Facultat, especialment en la igualtat resposta davant la violéncia de génere centres de secundaria Dret 2023-24
Vetllar per la qualitat de les practiques académiques externes
com a instrument de formacié que facilita la insercié laboral de . . " . . . . L, L, . . , .
) i i ) .. ) . | Millorar I'ocupabilitat de I'estudiantat del Grau|Gestionar la implantacié de la mencié dual en el Pla de millora i Contracte . Nombre d'estudiants que han cursat la
I'estudiantat, aproximant I'académia al mén professional i RLRH . . . . Coordinador/a del grau 2024-25 L,
R g .. . . . en Relacions Laborals i Recursos Humans Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans Programa mencié dual en el curs 2024-25
millorant la interrelacié entre la universitat i 'empresa o la
institucio
Vetllar per la qualitat de les practiques academiques externes
com a instrument de formacié que facilita la insercio laboral de ) e ) . Reorganitzar les jornades de sortides professionals . .
) R . ) .. , X | Diversificar i ampliar el contingut de les . . . Jornades de sortides professionals
I'estudiantat, aproximant I'académia al moén professional i GRAUS ) ) ) donant cabuda a les propostes de les entitats Pla de millora Coordinadors dels graus 2024-25 ]
R . ., X . . jornades de sortides professionals . reorganitzades
millorant la interrelacié entre la universitat i I'empresa o la professionals
institucio
Vetllar per la qualitat de les practiques académiques externes
com a instrument de formacié que facilita la insercié laboral de . . 3 R . L, . . Coordinador/a del master
) i i ) .. ) . | Promocionar i difondre més el master amb el |Preparacié i publicacié de dos videoclips amb X K . X . . i
I'estudiantat, aproximant I'académia al mén professional i MUDEC L L L . . Pla de millora / Gabinet de Comunicacio i 2024-25 Videoclips elaborats i publicats
R g .. . . . public objectiu experiencies de titulats del master . .
millorant la interrelacié entre la universitat i 'empresa o la Marqueting
institucio
Vetllar per la qualitat de les practiques academiques externes
com a instrument de formacié que facilita la insercié laboral de . . L L e, L
) R . ) .. , X | Modificar l'assignatura de practiques externes e, . . . ) N Presentacid de la modificacié de memoria
I'estudiantat, aproximant I'académia al moén professional i MIISE . . Modificacié de la memoria del master Pla de millora Coordinador/a del master 2025-26 . ;
. . .. L en Seminaris Practics i informe favorable d'AQU
millorant la interrelacié entre la universitat i I'empresa o la
institucio
Contractar un servei técnic per tal de mantenir la R
. . e . . S ) ) . . . . Dega/ana/ . . . .
Promoure accions a través de les xarxes socials i pagina web de Millorar la imatge institucional a través del imatge del web i les xarxes socials del centre. Pla de millora i Contracte . Web de I'FCJ actualitzada i informacio
e . TRANSVERSAL o, . . L Responsable de difusid i 2023-24 K .
visibilitat i reconeixement de la Facultat web Publicacié al web la informacio sobre premis i Programa L, sobre els premis publicada
e , . comunicacié
distincions de I'estudiantat de I'FCJ
. , . . , . ., Elaboracié i publicacié d'uns FAQ (preguntes més . . L
Promoure accions a través de les xarxes socials i pagina web de Facilitar I'accés a la informacié general a . P (preg . Pla de millora i Contracte Responsable de difusio i . )
o are . . GRAUS , . . ) frequents) sobre el desenvolupament formatiu de L, 2023-24 FAQ elaborades i publicades
visibilitat i reconeixement de la Facultat través del web i les xarxes socials de |'FCJ I'EC) Programa comunicacié
Promoure accions a través de les xarxes socials i pagina web de Millorar I'organitzacié dels actes de graduacié |Elaboracié d'un protocol per I'organitzacié i el . .
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ACRONIMS: APS: Aprenentatge i Servei, AQU: Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, CFGS: Cicles Formatius de Grau Superior, FCJ: Facultat de Ciéncies Juridiques, GEIG: Grau en Estudis d’Igualtat de Génere, GID: Grup d’Innovacié Docent, GUIDO: Aplicatiu de la URV per a la gesti6 de les guies
docents, JPO: Jornades de Portes Obertes, MAP: Master Universitari en Advocacia i Procura, MIDAP: Master Interuniversitari en Dret de I’Administracio Publica, MIISE: Master Universitari en Innovacié en la Intervencio Social i Educativa, MUDA: Master Universitari en Dret Ambiental, MUDEC: Master Universitari en Dret
de 'Empresa i de la Contractacio, OFES: Oficina de I'Estudiant, OLC: Oficina Logistica de Campus, PAT: Pla d’Accid Tutorial, PDI: Personal Docent i Investigador, PTGAS: Personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis, RLRH: Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans, SIGQ: Sistema Intern de Garantia de la
Qualitat, TFG: Treball de Fi de Grau, TFM: Treball de Fi de Master, TS: Grau en Treball Social, URV: Universitat Rovira i Virgili.




