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1.1 Planificacio de la titulacio
La planificacié del Master s’ha realitzat de forma adequada de conformitat amb la

planificacié establerta a DOCnet.

No s’han presentat incidéncies significatives en el desenvolupament de la
planificacié del curs.

1.2 Enllagc memoria

La memoria no ha estat publicada al web. A la intranet de la URV la memadria per a
la sol-licitud del Master Universitari en Dret de 'Empresa i de la Contractaci6 pot
consultar-se a:

http://wwwa.urv.cat/la_urv/pig/mapa_grau/verifica_abr_master.htm
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2.1 Accés

2.1.1 Caracteristiques del procés d'accés

Nombre d'estudiants matriculats

Titulacio 2006- 2007- 2008-

o7 08 09
MASTER EN DRET DE
L'EMPRESA I LA

CONTRACTACIO (2006) 13 31 29 7

(508)

MASTER EN DRET DE
L'EMPRESA | LA 9
CONTRACTACIO (2009)

(508)

Centre Pla Tipus Modalitat Ingrés

Facultat de Ciencies Juridiques

DRET DE L'EMPRESA | LA CONTRACTACIO (2009) 29

Titulats de Grau / Diplomatura/

Arquitecte Técnic/ Enginyer Tecnic 6
Llicenciats / Arquitecte/ Enginyer 14
Estudis estrangers homologats 2
Estudis Estrangers no Homologats 7

Estudis Estrangers no Homologats

Distribucié estudiants matriculats segons edat
MASTER EN DRET DE L'EMPRESA 1 DE LA CONTRACTACIO (@4e]0]5))

2006-07 2007-08
22-25 ‘ 26-29 30-34 35-39 40 0 més 22-25 | 26-29 30-34 gg_ 40 0 més
Estudiants |5 J2j2 J1 |3 | 5/ 9o 6 3 8
2008-2009 2009-2010
Estudiants
MASTER EN DRET DE L'EMPRESA | DE LA CONTRACTACIO (2009)
| 2009-2010

22-25 | 26-29 30-34 gg_ 40 o0 més

Estudiants
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Distribucié estudiants matriculats segons nacionalitat

MASTER DRET DE
L'EMPRESA 1 DE

MASTER DRET DE L'EMPRESA | DE LA CONTRACTACIO (2006) LA ’
CONTRACTACIO
(2009)
2006-07 ‘ 2007-08 2008-09 2009-10 2009-10
Espanya 12 27 22 6 18
Resta Unié
Europea 1 1 2 1 2
Africa 1 1 1
Ameérica 2 4 8

S'ha mantingut el nombre d'estudiants del Master. Fonamentalment, la incorporacio
d'alumnes en els seus primers anys de treball i té per fi completar la seva formacio
professional en les matéries de Dret de I'empresa i de la Contractaci6.

La majoria dels alumnes han estudiat en Universitats catalanes i els estrangers
procedeixen, en la seva gran majoria, d'Hispanoameérica.



2.2 Desenvolupament de I’ensenyament

2.2.1 Recursos humans i materials

2.2.1.1 Professorat

CARREGA DOCENT 2009-
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Master Universitari en Dret de 'Empresa i de la Contractacio

9% docéencia

CENTRE PLA D'ESTUDIS 23(1)0 impartida per
DOCTOR DOCTOR TOTAL prof. doctor

Dret de I'Empresa i la Contractaci6 (2006) 24,57 2,00 26,57 92,5%

FCJ Dret de I'Empresa i la Contractacié (2009) 85,95 28,63 114,58 75,0%

Total Carrega Docent Professorat FCJ (graus i masters) 519,43 321,02 840,46 61,8%

Total Carrega Docent Professorat URV (graus i masters) 3.912,56 2.147,31 6.059,87 64,6%

Carrega docent segons categoria 200972010

PLA D'ESTUDIS

=

TEU

AGREG

PDI

LEC

COL

PCSER

ASS

AJUD

EMERIT

VISITANT

Dret de 'Empresa i la Contractacié (2006) 9,65 9,68 3,00 1,21 0,77 2,27

Dret de 'Empresa i la Contractacié (2009) 16,85 17,13 3,00 29,69 17,63 26,98 1,65

Total Carrega Docent Professorat FCJ (graus i

masters) 84,21 96,90 116,30 76,43 | 54,19| 82,46 230,86 | 53,38 19,53
Total Carrega Docent Professorat URV (graus i

masters 560,21 | 1.388,57| 43,80| 604,44 309,73 | 460,10 | 193,31 236,85| 1.727,08 | 112,56 34,18 90,46




PLA D'ESTUDIS

Carrega docent segons categoria 2009/2010
\ BECARIS - PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO

PERSONAL INVESTIGADOR
INVPOST

INVORDIN

D
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BPMEC

TOTAL
CARREGA
DOCENT

Dret de 'Empresa i la Contractacié (2006)

26,57

Dret de 'Empresa i la Contractacié (2009) 1,65 114,58
Total Carrega Docent Professorat FCJ
(graus i masters) 6,75 1,25 18,19 840,46
Total Carrega Docent Professorat URV
(graus i masters 80,67 29,90 19,93 18,00 25,93 20,75 95,80 6,00 6.058,27




Informe de Seguiment 2009/2010
Master Universitari en Dret de 'Empresa i de la Contractacio

Tipologia de professorat segons categoria i titulacié académica 200972010

DOCTOR TOTAL
= ‘ % ‘ ASS % COL % PCSER % EMERIT %  VISITANT % 96 DOCTOR
Dret de I'Empresa i la Contractaci6é (2006) 3,00| 0,74 0,27 7% 0,77 | 19% 4,04
Dret de I'Empresa i la Contractacioé (2009)
3,00| 0,13 17,63 | 79% 1,65| 7% 22,28
Carrega Docent Professorat FCJ (graus i
masters)
73,61 0,35 37,46 | 18% | 55,07 | 27% 41,54 | 20% 207,70
Carrega Docent Professorat URV (graus i
masters) 257,09 | 0,25| 363,14 | 36% 142,92 |14% | 82,59| 8% | 31,18 3% 54,00 | 5% | 77,82 | 8% |1.008,74
O DOCTO TOTAL
N NO
PCSER EMERIT VISITANT DOCTOR
Dret de I'Empresa i la Contractacié (2006) 2,00 | 100% 2,00
Dret de I'Empresa i la Contractacié (2009) 26,98 | 100% 26,98

Carrega Docent Professorat FCJ (graus i
masters) 42,69 |14% 193,40 | 66% | 27,38 | 9% 19,53 | 7% | 11,84 | 4% 294,84

Carrega Docent Professorat URV (graus i
masters) 347,35 |17% | 1.363,93 | 69% | 50,38| 39%| 154,26 | 8% 3,00|0,15% 36,46 | 29 | 34,74 | 2% | 1.990,13
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La docéncia esta impartida, fonamentalment, per professors doctors. No obstant
aixo, a causa que el Master té un itinerari professional i amb important cara de
practica juridica algunes assignatures sén impartides per rellevants professionals i
especialistes del sector de I'empresa i de la contractacio.

2.2.1.2 Us dels recursos docents

Les aules han estat suficients i la biblioteca ha funcionat correctament. A més, la
biblioteca s‘ha transformat en Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la
Informacié (CRAI), oferint un servei més complet I'alumnat.
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2.2.2 Planificaci6 i desenvolupament docent

2.2.2.1 Valoracio del Pla d’Acci6 Tutorial

No hi havia Pla d'Acci6é Tutorial.

No obstant aix0, en finalitzar cada quadrimestre hi ha hagut reunions amb els
alumnes per recollir les queixes i suggeriments.

Durant el curso 2009/2010, els mecanismes de tutoria o orientacié académica s’han
realitzat en dues fases.

La primera correspon a l'arribada de nous alumnes amb una reunié informativa per
als nous alumnes.

La segona correspon a les tutories i l'orientacié al llarg el curs académic. En
aquesta fase s’ha diferenciat entre els alumnes nous (de primer any) i els alumnes
de segon any. Pel que fa als alumnes nous, el Director del Master i la unitat de
suport del MUDEC han estat a la seva disposici6é per a resoldre els dubtes
individualment i en dues reunions periodiques de coordinaci6é realitzades a principi
de cada quadrimestre. En relaci6 amb els alumnes de segon any, cal distingir entre
els alumnes de l'itinerari d’investigacié i els de l'itinerari professionalitzador. Els
primers han estat orientats académicament pels seus tutors i els segons pels
professors de la clinica juridica en la qual han participat.
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2.2.2.2 Satisfaccié del procés d’admissié d’estudiants al
master

No s'han detectat problemes en el procés d'admissi6.

10



2.3 Resultats

2.3.1 Resultats académics

Taxes de rendiment i d'exit
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2009-10
Centre Taxa Crd Crédits Credits Crédits Taxa Crd
Ord sobre Crédits Matriculats Presentats Aprovats Taxa Taxa Taxa de Ord sobre
el Total | Matriculats Ordinaris Ordinaris Ordinaris Rendiment d'Exit fracas el Total
4.423,5 3.433,5 2.982,0| 2.913,0
DRET DE L'EMPRESA | LA
B [o) (o) o) o)
CONTRACTACIO (2009) 2.445,0 1.665,0 1.347,0 1.311,0 78,7% | 97,3% 2, 7% 68,1%
DRET DE L'EMPRESA | LA
i o) (o) (o) o) o)
CONTRACTACIO (2006) 88,9% 166,5 166,5 112,5 100,5 60,4% | 89,3% 10,7% 100,0%
TOTAL URV 81,3% 60.396,0 55.861,5 48.451,5| 47.814,5 85,6%0 | 98,7%0 1,3% 92,5%

Taxa de rendiment academic de 1r curs
Titulacié | 2009-10
Credits Credits

Matriculats Aprovats Taxa
Ordinaris Rendiment

Centre

Ordinaris

11
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MASTER EN DRET
DE L'EMPRESA 1 LA
CONTRACTACIO
(2009) (508)

1.665,0 1.311,0 78,7%

TOTAL

o)
URV 43.753,5| 38.040,0 86,9%0

Rendiment académic per assignatura
Crédits
Tipus Crédit Assignatura Matricules Ordinaries Taxa de Rendiment Taxa d'Exit

i fe A It} (Assignatura)

TOTAL TOTAL DONA HOME TOTAL DONA HOME TOTAL DONA

CONTRACTACIO

15605106 | ONTRAC T OBLIGATORIA 6,0 19 10 9| 57,9%| 70,0%| 44,4%| 100,0% | 100,0% | 100,0%
15605117 | DRET CONCURSAL | OBLIGATORIA 3,0 9 7 2| 100,09 | 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0%| 100,0%
15605107 | DRET DE DANYS | OBLIGATORIA 6.0 19 9 10| 73,7%| 77.8%| 70,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%
15605116 | oocl o OBLIGATORIA 3,0 12 9 3| 75,0%| 77.8%| 66,7%| 100,0% | 100,0%| 100,0%
15605108 'IDNRTEETR'ﬁi'&%ONMAELRQ OBLIGATORIA 6,0 19 10 o| 57,9%| 70,0%| 44,4%| 84,6%| 100,0%| 66,7%
15605109 BEEVTAESES'\;"ERCAT OBLIGATORIA 6,0 17 9 8| 70,6%| 77,8%| 62,5%| 100,0% | 100,0%| 100,0%
15605111 SETE/IL;ATR'MON'AL OBLIGATORIA 3,0 10 8 2| 100,09 | 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0%
15605115 Eggg;ég RIMONIAL | oB| IGATORIA 3,0 10 8 2| 90,006 87,5%| 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0%
DRET PRIVAT DEL A
15605101 | CONSUM I DEL OBLIGATORIA 6,0 19 10 o| 73,7%| 80,0%| 66,7%| 87,5%| 80,0%| 100,0%
TURISME
INCIDENCIA DELS
TRIBUTS EN N
15605112 | [RIBUTS EN OBLIGATORIA 3,0 9 7 2| 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0%| 100,0%
EMPRESARIAL

12



L'ARBITRATGE DEL
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15605105 | LARBITRATG OBLIGATORIA 6,0 17 9 8| 70.6% | 77.8%| 62,5%| 100,0% | 100,0% | 100,0%

15605118 %@fggﬁﬁé:gﬁh OBLIGATORIA 3,0 9 7 2| 88,9%| 857%| 100,0%| 100,0% | 100,0%| 100,0%
LA PLANIFICACIO .

15605102 | TRIBUTARIA DE OBLIGATORIA 6,0 15 6 9| 93,3%| 100,0%| 88,9%| 100,0% | 100,0% | 100,0%
L'EMPRESA

15605113 | LA PROVA CIVIL OBLIGATORIA 3,0 8 7 1| 100,09 | 100,0%| 100,0%| 100,09%| 100,0%| 100,0%
LA TRIBUTACIO

15605103 fgzgf'g'\E"'CA ! OBLIGATORIA 6,0 17 8 o| 82,4%| 875%| 77.8%| 100,0% | 100,0%| 100,0%
L'EMPRESA
LA TUTELA R

15605110 | JUDICIAL DE OBLIGATORIA 6,0 18 9 o| 77.8%| 88,9%| 66,7%| 100,0% | 100,0%| 100,0%
L'EMPRESA |
LA TUTELA .

15605114 | JUDICIAL DE OBLIGATORIA 3,0 9 8 1| 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,09 | 100,0%| 100,0%
L'EMPRESA |11

15605104 LDEE?_ (CB’QFE“S'I\‘TT IES OBLIGATORIA 6,0 19 9 10| 78,99 | 100,0%| 60,0%| 88,29 | 100,0%| 75,0%

15605110 | TREDALL DEFIDE -Il\;liES?I'AI%LRL DE FI DE 24,0 5 4 1| 100,09 | 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

15605120 | REBALL DEFI DE Li?rAE'hL DE FI DE 24,0 5 2 3| 60,09 | 100,0%| 33,3%| 100,0%| 100,0% | 100,0%

TOTAL 21.977,0| 265 156 109| 77.29% | 87.5%| 64,3%| 97.1%| 98,4%| 94,8%

13
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Rendiment académic per assignatura

. < . Credits
Assignhatura T'lApu_s Credit Assignatura Matricules Ordinaries Taxa de Rendiment Taxa d'Exit
G SSIGREILIED) TOTAL TOTAL DONA HOME TOTAL DONA  HOME TOTAL DONA
DRET DE LA
15605210 | PROPIETAT OPTATIVA 3,0 3 3 100,0% | 100,0% 100,09 | 100,0%
INDUSTRIAL
DRET DE LA
15605206 |orel DCLA | OPTATIVA 3,0 1 1 100,09 | 100,0% 100,09 | 100,0%
15605207 QECEITS'T'\’F'{’XE’B'“AR” OPTATIVA 3,0 4 3 1| 100,096 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

INCIDENCIA DE LES
NOVES
15605204 TECNOLOGIES EN EL OPTATIVA 3,0 3 3 100,0%0 100,0% 100,0%0 100,0%

DRET DE L'EMPRESA

LA CONTRACTACIO

15605205 LABORAL OPTATIVA 3,0 2 2 100,0%06 100,0% 100,0%06 100,0%
ORIENTACIO

15605213 | PROFESSIONAL I OPTATIVA 3,0 14 10 4 92,9%0 100,0% 75,0% | 100,0%0 100,0% 100,0%
CIUTADANIA

15605202 | PENSAMENT JURIDIC | OPTATIVA 3,0 5 3 2| 100,0%0 100,0% | 100,0% | 100,0%06 100,0% 100,0%

PLANIFICACIO DE
PROJECTES EN
L'AMBIT JURIDIC
EMPRESARIAL

15605203 OPTATIVA 3,0 3 3 100,0%0 100,0% 100,0%0 100,0%

RESPONSABILITAT
15605211 | DELS OPTATIVA 3,0 2 2 100,0%0 100,0% 100,0%0 100,0%
ADMINISTRADORS

TECNIQUES DE
15605201 | RECERCA EN L'AMBIT | OPTATIVA 3,0 4 4 100,0%0 100,0% 100,0% 100,0%
DEL DRET PRIVAT

14
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TOTAL 9.013,0 41 34 7 97,6% | 100,02 | 85,7% | 100,02 | 100,0% | 100,0%

Taxa d'abandonament

Taxa

Curs Curs Taxa Est.

académic inicial

Titulacio d'abandonament Abandonaments Est. nous Abandonaments

(Tr Comuns) d'abandonament nous

DONA HOME DONA HOME DONA HOME‘ Total

MASTER EN DRET DE
2008-09 2006-07 |L'EMPRESAILA 28,57% | 33,33% 2 2 7 6 30,77% 4| 13
CONTRACTACIO (2006)
MASTER EN DRET DE

2009-10 2007-08 |L'EMPRESAI LA 22,22% | 15,38% 2 2 9 13 18,18% 4 22
CONTRACTACIO (2006)

Taxa de graduacié

el Titulaci6 S 2008-09
inicial academic

Taxa Titulats t i
Est. nous

graduacio t+1
Sexe ‘DONA HOME DONA HOME DONA HOME

MASTER EN DRET DE L'EMPRESA | LA CONTRACTACIO o o
2006/2007 | (2006) 57,14% | 33,33% 4 2 7 6

15



Centre

Taxa d'eficiencia
Pla

Facultat de Ciéncies Juridiques 2009-2010

DRET DE L'EMPRESA | LA CONTRACTACIO (2009)

Informe de Seguiment 2009/2010

Master Universitari en Dret de 'Empresa i de la Contractacio

Taxa d'Eficiéncia (EA)

99,6%

DRET DE L'EMPRESA | LA CONTRACTACIO (2006)

71,9%

TOTAL URV

94,7%

16
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El rendiment dels alumnes del Master segueix sent positiu en linia amb les edicions
anteriors, com s’observa dels resultats académics obtinguts.

La taxa de rendiment de I'alumne de postgrau és similar a la de I'alumne de grau,
amb una diferéncia relativa (85,2% al Grau i 78,7% al postgrau) com a
conseqiéencia de la major exigéncia implicita en una formacié de postgrau. Un cas
paradigmatic és el Treball de Fi de Master en l'itinerari de recerca que es presenta
davant d’'una Comissio formada per Professors especialistes en el tema elegit i que
exigeix un major rigor als alumnes en el seu cami a I’elaboracié d’'una tesi doctoral.

Por altra banda, la taxa d’abandament de I'estudiant ha significat una important
millora respecte el curs anterior. Tal i com s’observa, la introduccié de millores de
qualitat en el seguiment de I'alumnat ha permeés reduir, de forma rellevant, el
percentatge d’abandonament (curs 2007/08: 30,77%) en aquesta ultima edicio del
Master (18,18%).

Aixi mateix, la taxa de graduacio i, per tant, d’eficiencia ha presentat un increment
respecte de I'edicié anterior (99,6% respecte el 71,9% anterior).

Entre els problemes detectats, cal destacar la disminucié d’alumnes que es
matriculen a assignatures optatives i les dificultats per als alumnes que no han
estudiat la carrera de Dret. En aquest ultim cas, seria interessant I'establiment de
complements de formacié per a aconseguir un nivell més homogeni amb la resta
d’alumnes.

2.3.2 Resultats personals

S’han obtingut els objectius d’aprenentatge previstos. No obstant, com s’indica al
punt anterior, els alumnes de carreres no juridiques han tingut dificultats i seria
precis incorporar complements de formacio.

17
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3.1 Valoraci6 qualitativa del desenvolupament de la titulacio

La titulaci6é s’ha desenvolupat correctament. El Master ha rebut la visita de
professors visitants, tant espanyols com estrangers, amb carrec al programa del
Ministeri d’Educacio i Ciencia. Aixo reforgca la qualitat de la docéncia impartida. Al
mateix temps, manté una important varietat d’oferta tan pel que fa al contingut
com en la forma d’'impartir la docéncia (virtual, semipresencial, presencial). Fet que
permet adequar-se a les necessitats dels alumnes.

En relacié6 amb les dificultats, destaca el problema puntual que s’ha presentat en
una assignatura virtual coma consequéncia de la malaltia del professor responsable,
que, no obstant, s’ha pogut solucionar de forma satisfactoria.

Per altra banda, la titulacié ha reduit el nombre d’alumnes degut a la competéncia
d’'un nou Master en la Facultat —Master d’Accés a I’Advocacia- amb objectius
similars. Per aquest motiu, és precis un replantejament de la titulacié amb I'objectiu
de la seva adequacio als objectius especifics de I'assessorament juridic d’empreses.

Durant el curs 2009-2010, ha canviat el Director del Master i s’ha incorporat una
nova persona de suport al Master. Aixd0 ha suposat alguns problemes d’adaptacio,
ja resolts. La persona de suport al Master té un contracte de durada d’un any, per
aquest motiu seria important assignar les seves funcions a una persona vinculada
de manera permanent a la Universitat.

18
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4.1 Propostes de millora

Durant el curs 2009/2010, s’observa la necessitat de reforcar el nivell dels alumnes
en dos ambits:

- per als alumnes estrangers i els procedents de carreres no juridiques, es
tracta de reforcar els seus coneixements juridics, oferint-los la possibilitat de
complements de formacié en les matéries més importants del Master.

- sobre la base de la internacionalitzacid6 del Master, cal reforcar el nivell
d’anglés dels alumnes. Amb aquesta finalitat, s’oferira durant I'any académic
un curs d’anglées juridic, por professorat natiu i especialitzat en la matéria.
Aixi mateix, alguna assignatura del Master s’impartira, opcionalment, en
llengua anglesa.

A més, es mantindran i reforcaran els seminaris amb participacié de professors
invitats d’altres Universitats i professionals especialistes en diversos sectors de
I'activitat empresarial.

Alhora, es facilitara la participaciéo dels alumnes en les Jornades i Congressos
realitzats per la Facultat de Ciéncies Juridiques i el Departament de Dret Privat,
Processal i Financer.

4.2 Propostes de modificacié de la memoria

No hi ha hagut modificacions

Dr. Pablo Girgado Perandones

Firmado digitalmente por CPISR-1 C Pablo Girgado
CPISR-1 C Pablo e

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, o=Universitat
Rovira i Virgili, ou=Dret Privat.Processal i Financer,

G M d ou=Serveis Publics de Certificacié CPISR-1 amb carrec,

I rg a O ou=Vegeu https://www.catcert.cat/
verCPISR-1CarrecURV (c)05, sn=Girgado Perandones,
givenName=Pablo, title=TU, serialNumber=50723868J,

P e ra n d O n eS cn=CPISR-1 C Pablo Girgado Perandones
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Annexos

Annex 1 Ubicacio de la informacié publica i indicadors

Informe de Seguiment 2009/2010
Master Universitari en Dret de 'Empresa i de la Contractacio

Objectius de la
titulacié

http://www.urv.cat/masters_oficials/dret_empresa.html

Ubicacio de la informacio6 publica sobre el desenvolupament i indicadors del Master Universitari en Dret de

I'Empresa i de la Contractacio
DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC Observacions

Perfil d’egrés

http://moodle.urv.net/docnet/guia_docent/index.php?centre=1
5&ensenyament=1560&consulta=competencies

Nombre de http://www.urv.cat/masters_oficials/dret_empresa.html#estud
places ofertes |i
Criteris de http://www.urv.cat/masters_oficials/dret_empresa.html#estud

ACCES ALS |selecci6 i

ESTUDIS Informacié
sobre A la part dreta de I'enllag
preinscripcio i conten els apartats:
admissio Preinscripcio en linia i
(procediment, | http://www.urv.cat/masters_oficials/dret_empresa.html#estud | Documentacié requerida per
calendatri,...) i realitzar la preincripci6
Normativa de http://www.urv.cat/gestio_academica/tramits_administratius/p
trasllats roc_reconeixement_mast.html
3 Periode i http://www.urv.cat/redireccionar.php?url=http://wwwa.urv.cat

MATRICULA | procediment de |/la_urv/10_serveis/sga/gestio_academica/postgraus_masters/

matriculacié acces_m/calendari_actuacions_que afecten_als_ estudiants.pdf
PLA Denominaci6
D’ESTUDIS |dels estudis http://www.urv.cat/masters_oficials/dret _empresa.html

Titol en superar http://www.urv.cat/masters_oficials/dret_empresa.htmi

els estudis de
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master

Informe de Seguiment 2009/2010
Master Universitari en Dret de 'Empresa i de la Contractacio

Durada minima
dels estudis i
crédits ECTS

http://www.urv.cat/masters_oficials/dret_empresa.html

Estructura del

pla d’estudis http://www.urv.cat/masters_oficials/itinerari_dret_empresa.ht
(¢8) ml

Calendari http://www.fcj.urv.cat/images/pdf/calendarimastersfcj2010-
académic 2011.pdf

Guia docent (2)

http://moodle.urv.net/docnet/guia_docent/index.php?centre=1
5&ensenyament=1560

Recursos

PLANIFICACIO daprenentatae
OPERATIVA |9@P 9
DEL CURS ; -
Campus virtual | http://moodle.urv.cat/
http://www.urv.cat/biblioteca/biblioteques/campus_catalunya/i
Biblioteca ndex.html
Assignatura/Fo | http://moodle.urv.net/docnet/guia_docent/index.php?centre=1
nts d'informacié | 5&ensenyament=1560&consulta=assignatures
Professorat de | http://moodle.urv.net/docnet/guia_docent/index.php?centre=1
PROFESSORAT la titulacio 5&ensenyament=1560&consulta=assignatures En cada assignatura consta
Informacié de | http://moodle.urv.net/docnet/guia_docent/index.php?centre=1 | el nom del professorat i el
contacte 5&ensenyament=1560&consulta=assignatures seu correu electronic
A http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_gene
PRACTIQUES . . . . . L2 .
EXTERNES Normativa ral/legislacio/2_propia/auniversitaria/docencia/html/norm_prac
general t_externes.htm
POGRAMES DE | Normativa
MOBILITAT |general http://www.urv.cat/mobility/estudiants-postgrau/index.html
TREBALL Normativa i
marc general http://moodle.urv.net/docnet/guia_docent/index.php?centre=1
FINAL . .
N (enfocament, 5&ensenyament=1560&consulta=assignatures&any_academic
GRAU/MASTER | . .
tipologia....) =2010_11
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Informe de Seguiment 2009/2010
Master Universitari en Dret de 'Empresa i de la Contractacio

Informacié
Publica sobre |Taxes i
indicadors indicadors http://www.fcj.urv.cat/images/pdf/fcj-%620info%20web.pdf

1 Continguts: Materies/assignatures: seqienciacio6 i credits ECTS; assignatures obligatories/optatives; distribucié de crédits per
curs; prerequisits/itineraris

2 La guia docent es pot articular per materia/assignatura o per periode/curs. Segons el grau de concrecid, alguns continguts
podrien estar disponibles només internament (accés restringit). Els continguts minims d’informacio publica podrien incloure
calendari; horaris i aules; metodologia d’ensenyament i avaluaci6; professorat; dates d’examen.
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