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1. Descripcion del titulo

1.1. Datos basicos

- Nivel: Master
- Denominacion corta: Master en Abogacia
- Denominacion esp: Master Universitario en Abogacia por la Universidad Rovira i Virgili

-Denominacion en catalan: Master Universitari en Advocacia
-Denominacion en inglés: University Master’s Degree in Legal Practice

- Especialidades: El master no presenta especialidades

- Titulo conjunto: No

- Listado de instituciones participantes: Ilustre Colegio de Abogados de Tarragona,
Ilustre Colegio de Abogados de Reus e Ilustre Colegio de Abogados y Abogadas de
Tortosa.

- Erasmus Mundus: No

- Rama‘Ciencias sociales y juridicas
- Clasificacion ISCED:

Corresponde a la clasificacion CINE (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion de la
UNESCO, en inglés denominada ISCED) Consultar su definicién y la clasificacion ISCED

- ISCED 1: 38-Derecho

- Habilita para profesion regulada:No
- Condicidn de acceso para titulo profesional: Si

- Titulo profesinal: Abogado

-Norma: Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones
de Abogado y Procurador de los Tribunales.

- Universidad Solicitante: Universidad Rovira i Virgili 042
- Agencia Evaluadora: Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

(AQU)

1.2. Distribucion de Créditos en el Titulo

Créditos ECTS
Créditos totales 90
Practicas externas 30
Optativas ----
Obligatorias 54
Trabajo de fin de master 6
Complementos Formativos -—



ftp://ftp.urv.cat/serveis/gtr/Definicion_ISCED.pdf
ftp://ftp.urv.cat/serveis/gtr/clasificacion_ISCED.pdf

1.3.1. Centro/s donde se imparte el titulo

Facultad de Ciencias Juridicas

1.3.2.1. Datos asociados al centro

- Nivel: Master
- Tipos de enseifianza que se imparten en el Centro: Presencial

- Plazas de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el ler afio de 50
implantacién:
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afo de 50
implantacién:

- Nomero ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo

. Tiempo Completo Tiempo Parcial
MASTER ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat.
Minima Maxima Minima Maxima
ler curso 60 60 20 40
2N curso 30 60 20 40

-Normativa de permanencia

http://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/normativa-docencia-2018-2019/

- Lenguas en las que se imparte: Castellano/catalan



http://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/normativa-docencia-2018-2019/

2. Justificacion, Adecuacion de la propuesta y Procedimientos

2.1 Justificacioén del interés del titulo propuesto

a) Justificacion del interés del titulo y relevancia en relacion con la
programacion y planificacion de titulos del Sistema Universitari Catala

El Master en Abogacia organizado por la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Rovira i Virgili y los Ilustres Colegios de Abogados de Tarragona, Reus y Tortosa,
constituye los estudios de postgrado oficiales necesarios para acceder a la profesion de
abogado.

Partiendo de las exigencias legales contenidas en la Ley 34/2006, de 30 de octubre sobre
el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los Tribunales y en su
reglamento de desarrollo que exigiran para el acceso a la profesion de la realizacién de
un curso de postgrado con caracter preceptivo, a partir del curso 2012-13, este Master
tiene como finalidad principal tanto dar una preparacién eficaz a los graduados en
derecho en relacién a las técnicas y formas de actuacion propias de la abogacia como
dotarlos de los conocimientos necesarios para la superacién de la prueba de evaluacion
de la aptitud profesional.

b) Prevision de demanda

La Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Rovira i Virgili conjuntamente con los
Ilustres Colegios de Abogados de Tarragona, Reus y Tortosa decidieron crear de forma
conjunta la Escuela de Practica Juridica a través de la cual se realizaba el Master en
Abogacia. El plan de estudios de este Master pretendia cumplir dos grandes objetivos, en
primer lugar, dar una formacién equivalente a la que realizaban las Escuelas de Practica
Juridica de cada colegio profesional, cumpliendo los requisitos de homologacién para que
los alumnos, una vez finalizado el mismo pudiesen ejercer profesionalmente en el turno
de oficio y en la asistencia al detenido, y en segundo lugar, cumplir los extremos exigidos
por la Universidad Rovira i Virgili para poder ofrecerlo como curso de postgrado.

Este master se ha realizado durante tres cursos académicos, superando la matricula en
cada uno de estos afos el nimero de 30 alumnos, como a continuaciéon concretamos.
Curso 2009-10, 44 alumnos matriculados, Curso 2010-11, 43 alumnos matriculados,
Curso 2011-12, 30 alumnos matriculados. La prevision, siguiendo la experiencia de los
ultimos afos, es que la demanda de alumnos no sea inferior a 30 personas.

c) Territorialidad de la oferta y conexion grado y postgrado

Una de las principales caracteristicas del Master en Abogacia que se impartird en la
Universidad Rovira i Virgili es su vinculacion con el territorio, pues el convenio que se
formaliza para su imparticion se efectla con los tres colegios de abogados de la provincia
de Tarragona, esto es, Ilustre Colegio de Abogados de Tarragona, Ilustre Colegio de
Abogados de Reus e Ilustre Colegio de Abogados y Abogadas de Tortosa, ofreciendo una
formacion homogénea a todos los graduados de la provincia de Tarragona.

La formacién juridica que se imparte es eminentemente practica con el fin de
complementar los estudios tedricos que los graduados han adquirido en la Universidad,
potenciando la formacién de éstos, a efectos de garantizar la calidad del servicio juridico
que prestan a sus clientes y ciudadanos ante los tribunales de justicia. Con el contenido
de este Master se pretende dotar a los licenciados en derecho de las herramientas vy
recursos practicos necesarios para capacitarlos en las habilidades, destrezas, actitudes y
conocimientos imprescindibles para iniciarse en el ejercicio de la profesion de abogado
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con eficacia, responsabilidad, seguridad y respeto a la deontologia, para afrontar con
seguridad los problemas diarios a los que deberan dar respuesta en la practica forense.

El curso 2008-2009 se licenciaron en Derecho en la Facultad de Ciencias Juridicas de la
URV 59 estudiantes, el curso 2009-2010, 58 estudiantes y el curso 2010-2011, 64
estudiantes. En relacion a los datos de acceso al Grado en Derecho que se imparte en la
Facultad, el curso 2009-2010 se matricularon 135 estudiantes, mientras que el curso
2010-2011 accedieron al Grado 176 estudiantes.

d) Potencialidad del entorno productivo

Resulta complicado determinar la necesidad laboral que el entorno juridico de nuestra
provincia demandara de los estudiantes del Master en Abogacia, pues al no existir, hasta
la actualidad, la obligacién en cuanto a su imparticién no se han efectuado estudios de
porcentajes de ocupacion y salidas profesionales.

Los datos objetivos sobre los que podemos sustentar la necesidad de realizacion del
Master en Abogacia, se concretan en las tasas de ocupacion de los estudiantes de la
licenciatura y grado de derecho, pues sera de esta globalidad de estudiantes, de los que
deberan extraerse la necesidad de profesionales juridicos que se dediquen a la abogacia.

Los resultados de ocupacion de los estudiantes de derecho de la Universidad Rovira i
Virgili son satisfactorios y denotan la demanda de profesionales juridicos en nuestro
territorio. Los ultimos estudios de ocupacion se realizaron respecto a la promocion del
afio 2007, es esta promocion el 91,67% de los estudiantes que finalizaron la carrera se
encuentran ejerciendo una actividad profesional.

e) Orientacion del master

La orientacién del titulo es Profesional

f) Objetivos generales
¢ Objetivos formativos

Los objetivos formativos se encuentran condicionados por las finalidades de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de
los Tribunales y del reglamento que la desarrolla que tienen como objetivo principal
mejorar la capacitacion profesional de abogados y procuradores en cuanto colaboradores
relevantes de la administracion de justicia con el fin de que los ciudadanos tengan
garantizado un asesoramiento, una defensa juridica y una representacion técnica de
calidad como elementos esenciales para el ejercicio del derecho fundamental a la tutela
judicial efectiva.

El contenido formativo del Master en Abogacia a impartir en la Universidad Rovira i Virgili
tiene como principales prioridades los siguientes extremos: En primer lugar, se pretende
dar a conocer al graduado de sus obligaciones administrativas y fiscales, las diferentes
formas de organizacién y gestion del despacho profesional y las normas deontoldgicas.
En segundo lugar, se pretende dotar a los graduados de las técnicas oratorias, escritas y
de actuacion profesional que permitan afrontar con mayor posibilidades de éxito las
diferentes comparecencias y actuaciones que deberdn realizar ante los Tribunales,
aprendizaje que se complementa con la agilidad en la utilizacion de recursos materiales y
de las fuentes jurisprudenciales necesarias para fundamentar y preparar tanto sus
escritos juridicos como la defensa de su cliente y en tercer lugar, se pretende profundizar
en el estudio, de forma practica, de los procedimientos e instituciones juridicas de todas
las ramas del derecho mediante la resolucion de problemas practicos, utilizando
expedientes reales y planteando supuestos facticos.



La formacién se complementa con las practicas externas que se realizaran fuera de las
aulas del Master, con una asistencia presencial en las sedes, organismos judiciales y
escenarios reales ante los que los abogados desarrollaran su actividad profesional,
concretandose en la asistencia a actuaciones procesales (vistas, juicios vy
comparecencias), en la visita a Centros penitenciarios, a juzgados, registros y notarias,
en el acompafamiento a las guardias de los abogados, en el servicio de orientacidn
juridica o en la realizacion de practicas en un despacho profesional.

o Competencias que conseguira el estudiante

Al Evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocion de la responsabilidad social del abogado.

A2 Aplicar procedimientos de determinacion, facturacién y liquidacion de honorarios y
gastos asociados a la actividad profesional.

A3 Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion
de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de protecciéon de
datos de caracter personal.

A4 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.

A5 Aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del
abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.
A6 Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer
el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia
de criterio.

A7 Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la
profesiéon de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y las
instituciones.

A8 Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A9 Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico.

A10 Desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y
potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante
el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Al1l Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en
su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

A12 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Al13 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto
en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

A14 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacidon y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

A15 Integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

« Ambito de trabajo de los futuros titulados/das
Despacho de abogados, gabinete juridico empresas y administraciones publicas.
o Salidas profesionales de los futuros titulados/das

Abogado.



o Perspectivas de futuro de la titulacién

La realizacién de este master se configura como un estudio de caracter obligatorio para
todos aquellos graduados que quieran enfocar su actividad profesional a la abogacia. El
caracter preceptivo de este postgrado garantiza un amplio potencial de estudiantes que
lo puedan realizar, asegurandose asi un minimo de matriculas que garantice su
imparticion y consolidacion.

Uno de los rasgos principales de este master es la importancia de celebrar un convenio
conjunto de la Universidad Rovira i Virgili con los tres colegios de abogados de la
provincia de Tarragona, consolidando el caracter territorial de esta Universidad, extremo
gue asimismo, permite conceder una formacion homogénea a la totalidad de estudiantes
de este ambito territorial. Este convenio conjunto constituye una especial oportunidad
para fortalecer la relacidn entre las diferentes instituciones juridicas capacitadas para la
formacion juridica de los graduados.

Las perspectivas de consolidacion de este postgrado son positivas. Afirmacion que
podemos sostener en base a la experiencia de tres afios continuados de realizacion del
Master de acceso a la Abogacia como titulo propio de la Universidad Rovira i Virgili, en la
gue la matricula siempre ha sido alta, aun siendo la realizacién del mismo de caracter
potestativo. Es por ello, que al convertirse esta formacién en obligatoria para todos
aquellos que quieran ejercer la profesiéon de abogado, entendemos que aun con mayor
motivo se asegura un mayor potencial de futuros estudiantes que consoliden la
realizacion y viabilidad del master en cuestion.



2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

A nivel nacional no resulta viable exponer referentes académicos que avalen la
programacion de este master universitario, como consecuencia de que su realizacién no
devenia de obligado cumplimiento hasta la publicacion de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

Sin embargo, si existen ejemplos de diferentes masters impartidos por Universidades de
contenido y programacion similar al exigible con la nueva reglamentaciéon. Exponemos a
continuacion alguno de estos master ofertados por Universidades Espanolas.

- Master de Acceso a la Abogacia, organizado por la Universidad Auténoma de Barcelona
conjuntamente con los Ilustres Colegios de Abogados de Barcelona, Sabadell, Terrassa,
Granollers, Manresa y Mataré.

- Master en Abogacia y Practica Juridica realizado en la Universidad de Deusto.
- Master en Practica Juridica impartido en la Universidad de les Illes Balears.

- Master de Acceso a la Abogacia organizado por la Universidad Rovira i Virgili
conjuntamente con los Ilustres Colegios de Abogados de Tarragona, Reus y Tortosa.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

a) Descripcidn de los procedimientos de consulta internos
La Universidad Rovira i Virgili

La Universidad Rovira i Virgili ha sido una de las instituciones del Estado Espafiol que mas
se ha implicado en la implantacién de metodologias modernas en los procesos de
ensefianza/aprendizaje de acuerdo con el espiritu de la Declaracion de Bolonia.

Desde el inicio del proceso de Bolonia, la Universidad Rovira i Virgili organizé Jornadas y
conferencias, dirigidas al conjunto de la comunidad universitaria, pero especialmente a
sus dirigentes, dando a conocer los puntos principales del proceso a medida que éste se
iba desarrollando (jornadas sobre accidon tutorial, sobre presentacion del proyecto
Tunning, por citar solo dos ejemplos) con la participacion de expertos nacionales y
europeos.

Desde el curso 2005-06 ha ido adaptando sus planes de estudio al Espacio Europeo de
Educacion Superior, a partir de la implantacion de unos planes piloto de grado y master,
en respuesta a una convocatoria del Departamento de Universidades de la Generalitat de
Cataluia, y a continuacién, implantando el sistema ECTS de manera progresiva en el
resto de las ensefianzas que imparte. Este proceso ha implicado una amplia revisién de
nuestros planes de estudio, que ha generado numerosas reuniones y discusiones a
diferentes niveles (la propia Universidad, en su Claustro, Consejo de Gobierno, Comision
de Ordenaciéon Académica, Comision de Docencia; los distintos centros, los
departamentos y entre los estudiantes.

Desde el Vicerrectorado de Politica Docente y Convergencia al EEES se ha desarrollado
una amplia labor con el objetivo de coordinar el proceso de harmonizacion Europa de la
Universidad. Para ello ha realizado una serie de reuniones con los responsables de las
ensefianzas para ir implementando paso a paso el nuevo sistema que a su vez implica un
nuevo concepto de cultura universitaria. A su vez los responsables se han encargado de
transmitir y coordinar en su ensefianza el citado proceso.



Y también definiendo el modelo docente centrado en el alumno y en el desarrollo de
competencias que ha partido de los siguientes referentes:

- Descriptores de Dublin

- Articulo 3.5 del RD 1393/2007

- Referentes clave en el mundo profesional y académico.

Considerando la experiencia acumulada en la URV, por lo que respecta al proceso de
harmonizacion europea, se define el perfil académico profesional y las competencias.

Este proceso implica al responsable de la titulacion y al consejo de titulacidn, y concreta
los siguientes aspectos:
= La identidad profesional de la titulacion.
» Las figuras profesionales: segmentacion horizontal (@mbitos) y vertical
(niveles de responsabilidad).
= Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesion.
* La definicion de las competencias: especificas, transversales y nucleares.

El modelo educativo de la URV considera como nucleo del proceso de formacion lo que
los titulados deben adquirir en término de competencias.

Este cambio se asocia a una necesidad de mayor precision en el diseno curricular y en el
puposito que un aprenendizaje mas efectivo y una renovaciéon metodoldgica que mejora
el aprenendizaje y de los resultados del sistema.

Paralelamente a la definicion del modelo se crearon figuras y estructuras orientadas a la
docencia para desplegar el Modelo docente. De estas figuras se destacan el Responsable
de titulacién y el Consejo de titulacion.

El Responsable del titulo conjuntamente con el profesorado, son protagonistas en el
proceso de definicidn y posterior despliegue del Proyecto Formativo de la Titulacion
(PFT).

La Facultad /Centro

El procedimiento de consultas internas y externas para la elaboracion del plan de
estudios se describe en el proceso PR-FCJ-002-Planificacié de titulacions, que se recoge
en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili
(URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del
centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

Para el disefio de los objetivos y competencias de la titulacion “Master en Abogacia” se
ha tomado como referencia tres aspectos clave: externos e internos.

Los criterios externos a los que se ha atendido, son:

- Descriptores de Dublin.

- Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales modificado
por RD.861/2010 de 2 de julio

- Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior MECES

Los criterios internos de la titulacién han sido:

- Libros blancos de Derecho

- Proyecto Tunning

- Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesion regulada.

- Documentos de Benchmarking: Subject Benchmark Statements de la QAA.
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Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave.
Redes tematicas europeas

Las acciones concretas que se han llevado a cabo para la definicién del perfil académico
profesional, las competencias de la titulacion y el plan de estudios se muestran a
continuacion:

Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales.

Propuestas de las conferencias de Decanos.

Consultas con los Ilustres Colegios de Abogados de Tarragona, Reus y Tortosa.
Aportaciones de alumnos y egresados.

Reuniones con el equipo docente.

Los resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en:

Objetivos de la titulacién
Competencias especificas y transversales de la titulacion
Plan de estudios
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b) Descripcién de los procedimientos de consulta externos

La decision de impartir el Master de Acceso a la Abogacia en la Universidad Rovira i
Virgili, con una antigliedad de tres cursos académicos, y anterior al Master Universitario
en Abogacia, es fruto de las diferentes reuniones mantenidas por los representantes de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la URV y de los Ilustres Colegios de Abogados de
Tarragona, Reus y Tortosa.

La conclusion de las sesiones de trabajo efectuadas se concretd en la innecesariedad de
ofertar cada colegio profesonal una Escuela de Practica Juridica, proponiéndose unificar
todas ellas en una Unica, mediante la formalizaciéon de un convenio de colaboracion. Este
objetivo se cristalizé en la creacién de la Escuela de Practica Juridica de la Universidad
Rovira i Virgili y los Ilustres Colegios de Abogados de Tarragona, Reus y Tortosa. Esta
unificacién ha contribuido a ofrecer una preparaciéon y titulacion homogénea a los
diferentes alumnos de la Provincia de Tarragona, evitando disparidad de criterios y
formacion.

El Master de Acceso a la Abogacia ha resultado ser una oferta académica totalmente
consolidada, cada afio se han superado el niumero de 30 alumnos, siendo sus resultados
plenamente satisfactorios tanto para la Universidad como para los Colegios profesionales.
Esta satisfaccion ha sido determinante a la hora de decidir mantener esta colaboracion
académica, para ofrecer, una vez efectuado el convenio correspondiente, el Master
Universitario en Abogacia organizado conjuntamente por la Universidad Rovira i Virgili y
los Ilustres Colegios de Abogados de Tarragona, Reus y Tortosa.
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2.4. La propuesta mantiene una coherencia con el potencial de la institucién que
lo propone y con la tradiciéon en la oferta de titulaciones

La decision de impartir este master por la Universidad Rovira i Virgili encuentra una
correcta coherencia con el resto de estudios tanto de grado como de postgrado que
realiza la Facultad de Ciencias Juridicas.

En relacién con los estudios de grado, la decisidén de impartir este master tiene como
punto central la necesidad de ofrecer al estudiante del Grado de Derecho una formacion
completa que le permita acceder al mercado laboral, ejerciendo la profesién de abogado,
pues al constituir la realizacion del mismo una practica obligatoria para el ejercicio de
esta actividad profesional, si la Universidad omitiese su realizacion, el estudiante veria
incompleta su formacién juridica en esta Universidad.

En cuanto a la coherencia con el resto de masters universitarios que ofrece la Facultad de
Ciencias Juridicas, si bien el resto de ellos son de un caracter mas especializado (Derecho
de la Empresa y de la Contratacién, Derecho Ambiental y Administracién y Derecho
Publico), se pretende ofrecer pasarelas entre los diferentes masters universitarios como
consecuencia de la identidad en cuanto a contenidos de alguna de las asignaturas.

Finalmente, la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Rovira i Virgili dispone
tanto de los recursos personales como materiales para la correcta imparticion del master,
tal y como se justifica en los apartados de esta materia correspondientes a esta
exigencia.
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3. Competencias

COMPETENCIAS BASICAS DE MASTER

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacién.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigliedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
Auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (Competencia Especificas seglin aplicativo Ministerio)

Al Evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocion de la responsabilidad social del abogado.

A2 Aplicar procedimientos de determinacidon, facturacion y liquidacion de honorarios vy
gastos asociados a la actividad profesional.

A3 Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesion
de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de
datos de caracter personal.

A4 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.

A5 Aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del
abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.
A6 Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer
el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia
de criterio.

A7 Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la
profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con
las instituciones.

A8 Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A9 Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico.

A10 Desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y
potenciar el funcionamiento global del equipo o instituciéon en que lo desarrolla mediante
el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
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A1l Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en
su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

A12 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Al13 Poseer, comprender vy desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante
a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto
en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

A14 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

A1l5 Integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y a las ensefianzas.

Los requisitos y criterios de acceso se detallan en el apartado 4.2. Acceso y Admision

A continuacion se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Auténoma y la
Universidad realizan en estos procedimientos:

I - Acciones a nivel de la Comunidad Auténoma de Catalufia: Departamento de
Innovacion, Universidades y Empresa. Consejo Interuniversitario de Cataluia.
Generalitat de Cataluia.
El Consejo Interuniversitario de Catalufia elabora y difunde materiales sobre el acceso a
la universidad y el nuevo sistema universitario. Las publicaciones que se editan
anualmente en referencia a los estudios de Master son las siguientes:

- Masters oficiales de las universidades de Catalufa.

- Guia de los estudios universitarios en Cataluna.

- Cataluiia Master.

- Centros vy titulaciones universitarias en Catalufia

II - Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili:

Proceso de acceso y admisién

-La Universidad Rovira i Virgili informa a través de su web de la oferta de masters para
cada curso académico. Igualmente informa del procedimiento de preinscripcion en linea y
requisitos de acceso. También se distribuyen folletos con esta informacion entre posibles
candidatos.

-Los periodos de preinscripcion para masters constan de dos fases o plazos, abriéndose
el segundo de ellos sélo en caso de que no se haya cubierto la totalidad de plazas
ofertadas en el primero. Estos plazos se desarrollan los meses de febrero a julio de cada
afio. En el caso de que la matricula no se haya cubierto, existe un tercer plazo en
septiembre. Junto con su preinscripcion los aspirantes al master deben adjuntar la
documentacidn requerida segun procedan de la propia URV, de otras universidades
espafolas, de instituciones extranjeras de educacion superior y tengan esos estudios
homologados en Espana, de instituciones extranjeras de educacidn superior
comprendidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior y no los tengan homologados
en Espafia y de instituciones extranjeras de educacidn superior ajenas al Espacio Europeo
de Educacion Superior y no los tengan homologados en Espafa.

-Las preinscripciones seran enviadas desde la secretaria del centro a la coordinaciéon del
master quién, junto a una comision especifica de acceso al master, valorara las
solicitudes y las devolverd a la secretaria una vez evaluadas. Los admitidos podran
matricularse segun calendario establecido al efecto.

Procedimiento de admision
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El estudiante podra consultar el estado de la solicitud a través del gestor documental de
la Universidad.

Los alumnos seran informados de su admisidn y se les comunicara los créditos a cursar.

Si una vez finalizada la matricula de los alumnos admitidos han quedado plazas vacantes,
estas seran cubiertas por alumnos que han quedado en la lista de espera priorizada. Este
proceso se comunicara individualmente a los alumnos afectados.

Los interesados podran presentar recurso al Rector de la Universitat Rovira i Virgili, en el
plazo de un mes.

Orientacion

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacién y orientacion a los
potenciales estudiantes.

A continuacién realizamos una breve descripcion de las acciones de informacion y
orientacién que regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de master.

- 1. Sesiones informativas en los centros de la universidad, en las cuales se informa de
los masters oficiales existentes, los perfiles académicos y profesionales vinculados, las
competencias mas significativas, los programas de movilidad y de practicas, las becas, la
consecucion de estudios hacia programas de doctorado, y las salidas profesionales. Estas
sesiones las realiza personal técnico especializado de la Universidad y el equipo directivo
de la universidad. Estas sesiones van acompafiadas de material audiovisual (power point,
videos informativos)

- 2. Material informativo y de orientacién. En la pagina web de la Universidad esta
disponible para todos los futuros estudiantes la informacion detallada de cada programa
de master oficial que ofrece la universidad. En la web de la universidad se dan
instrucciones claras y precisas para el acceso a los estudios de master desde titulaciones
extranjeras

- 3. Material editado. La Universidad edita un catalogo con la oferta de postgrado de la
universidad en inglés, espanol y catalan. También edita una ficha-resumen en espanol y
catalan para cada master universitario con la informacién basica para entregar a las
personas interesadas durante las ferias y que también es posible descargar desde la web
de la URV. Ademas, el master edita un triptico y un cartel propio del master en Abogacia
en el que consta la informacién mas relevante del mismo.

- 4. Presencia de la Universidad en Ferias nacionales e internacionales para dar difusién
de su oferta académica y orientar a los posibles interesados. La Universidad estd
presente en multiples Ferias: Futura, Sald dels Masters i Postgraus de Barcelona y Forum
de I'Ocupacid, organizado por la propia universidad y dirigida a los estudiantes de grado
de la URV. También en ferias de dmbito internacional, por ejempli Fira Najah Abu Dhabi
el mes de octubre de 2017, QS Woelrd Grad School Tour Latin AMerica en Ecuador,
Colombia y México en febrero 2018, en las cuales realiza difusién de la oferta académica
mediante la presencia de personal y de material impreso informativo.

- 5. Informacién personalizada a través del correo electrénico postgrau@urv.cat de la
Oficina de Atencion al Master, asi como por teléfono para orientar y resolver aspectos
concretos de la preinscripcidon y la matricula, de admisién a los estudios con titulaciones
extranjeras (cartas de admision, certificados de residencia, contrataciéon de pdlizas de
seguros con repatriacion), de busqueda de alojamiento, de becas y ayudas de la
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universidad y de otro tipo, y los servicios de atencion disponibles en los momentos de
llegada de los estudiantes extranjeros.

Acceso y orientacio en caso de alumnos con discapadidad

La Universitat Rovira i Virgili ya des de su creacién, y tal y como refleja el articulo 152 de
sus Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos
de los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de
las condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder seguir sus
estudios con plena normalidad y aprovechamiento”.

Ademas se dispone de un Plan de Atencion a la Discapacidad, que tiene como finalidad
favorecer la participacién e inclusién académica, laboral y social de las personas con
discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que
puedan participar, de pleno derecho, como miembros de la comunidad universitaria.
Todo ello se recoge en una web especifica de informaciéon para estudiantes o futuros
alumnos con discapacidad: http://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-
responsable/atencion-discapacidad/que incluye tambien una guia elaborada por la URV
para discapacitados en la que se recoge toda la informaciéon que puede interesar a los
alumnos de la URV que padecen alguna discapacidad. Se informa sobre aspectos como el
acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros
de ocio adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como
becas y ayudas que el alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacion
del alumno a la URV, tanto académica como personal.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de Master Universitario en Abogacia a
través de las titulaciones siguientes:

Titulados universitarios oficiales de Grado o Licenciados en Derecho o de otro titulo
universitario de Grado equivalente que reuna los requisitos establecidos en el articulo 3
del Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones
de abogado y procurador de los tribunales, supeditado al informe de evaluacién favorable
emitido por la Agéncia per la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, en la
verificacién del correspondiente plan de estudios, acreditdndose la adquisicion de las
siguientes competencias juridicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y
aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos
juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los
conflictos juridicos, asi como la posicidon juridica de las personas en sus relaciones
con la Administracién y en general con los poderes publicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar
las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las
reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los
principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como
herramientas de analisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion
tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la
elaboraciéon previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la
seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncién.
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g) Manejar con destreza y precisién el lenguaje juridico y la terminologia propia de
las distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y comprensible
documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones
y razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda
y obtencion de informacién juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia,

bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

- Titulados oficiales con titulo expedido por una institucion de ensefianza superior del
EEES, que faculta en el pais expedidor para el acceso a master.
- Estudiantes con un titulo extranjero de sistema educativo ajeno al EEES previa
comprobacion por parte de la universidad de:
- que el nivel de formacidn sea equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles.
- que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
postgrado.
- Que hayan obtenido la acreditacion de la homologacion del titulo.

Criterios de admision

El proceso de admisién sera llevado a cabo por la Comisiéon de Admisidon que cubrira el
nimero de plazas ofertadas, atendiendo a los principios de concurrencia, igualdad,
capacidad y mérito. Se tendra en cuenta el expediente académico de la titulacion
universitaria oficial que dé acceso al master, asi como otros estudios juridicos
complementarios. Existe la posibilidad de realizar una entrevista personal en el caso de
que la Comision lo considere conveniente.

Organo de admisién

El érgano de admision al Master esta formado por:

- Coordinador académico del Master en Abogacia

- Coordinador del Ilustre Colegio de Abogados de Tarragona

- Coordinador del Ilustre Colegio de Abogados de Reus

- Coordinador del Ilustre Colegio de Abogados y Abogadas de Tortosa
- Responsable de la secretaria

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados.

El procedimiento de orientacion a los estudiantes se describe en el PR-FCJ-013-
Orientacion al estudiante, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad
docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacién a los
estudiantes al inicio de sus estudios:

- Orientacion y bienvenida de los coordinadores del master a sus estudiantes de
primer ano.

En esta sesidn, el coordinador de cada master informa a sus estudiantes de los objetivos,
las exigencias académicas, el sistema de evaluacidon, y los servicios generales
(bibliotecas, ordenadores, aulas de audiovisuales, laboratorios, etc.) que ofrece la
universidad.
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- Orientacion profesional

Desde la Oficina de Orientacidon Universitaria (OOU) de la URV se ofrece el servicio de
Orientacion profesional de la URV.
(http://www.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/orientacion-

profesional/)

Este servicio pretende proporcionar a los estudiantes un programa de desarrollo de la
carrera. Mediante acciones y programas formativos, se quiere que el estudiante pueda
alcanzar y utilizar estrategias, habilidades y conocimientos adecuados para planificar e
implementar su desarrollo profesional y personal.

Entre otros recursos, se ofrece: orientacion individual con la técnica de orientacidn
profesional, talleres voluntarios de orientacién para la ocupacién y publicaciones on-line
para ayudar a los estudiantes en el proceso de blsqueda de empleo.

Estos servicios tienen caracter voluntario para los estudiantes.

A lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para
facilitar el seguimiento y orientacion. En este punto definimos el tipo de orientacion que
recibird y que agentes le daran respuesta:

- Orientacion e informacion del International Centre sobre movilidad y
ayudas/becas para estudiantes de master:

El International Center informa regularmente de las convocatorias de movilidad y ayudas
economicas relacionadas.

- Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias
de las titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o TUTORIA DOCENTE.

Esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los
estudiantes matriculados a la misma. La finalidad de esta orientacion es: planificar,
guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en
cuenta su perfil, intereses, necesidades, conocimientos previos, etc.) y las
caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda
socio-laboral, etc.).

- Orientacién y seguimiento en periodos de practicas: TUTORIA DE PRACTICAS
EXTERNAS.

Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados
profesionalmente & en la institucidon/centro donde el estudiante realiza las practicas) y la
comisén de practicas formada por los coordinadores de los tres colegios de abogados.
Se trata de unas figuras especificsa que realizan el seguimiento y evaluacion del
estudiante en su periodo de practicas.
Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico en funcién del ambito en que el
estudiante realiza las practicas.
En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad al entorno profesional de practicas.

- Le ayuda a vincular los conocimientos tedricos con los practicos.

- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional de las

practicas externas.

La comisidn de practicas externas deberda redactar semestralmente una memoria

explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que
deberd comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada alumno. La direccién
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del master elaborara el modelo de memoria que deberd cumplimentarse con la actividad
del alumno, con la finalidad de asegurar una homogeneidad en cuanto a la realizacién y
evaluacion de las practicas externas. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las
practicas, los alumnos tienen derecho a entrevistarse con los miembros de la comision de
practicas externas a cuyo cargo se encuentren.

3 En el desarrollo de sus funciones los miembros al frente de la comisién de practicas
externes deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi como la
responsabilidad disciplinaria contempladas en los respectivos estatutos generales de la
abogacia y la procura. Cuando la institucion o entidad que imparta la formacion considere
gue no han cumplido debidamente las obligaciones que le corresponden, lo comunicara al
colegio al que éste corresponda.

- Orientacién y seguimiento en el TRABAJO DE FIN DE MASTER

Tutoria de trabajo de fin de master: La tutoria del trabajo de fin de master, serd
asignada por la direccion y coordinacién del master de entre el cuadro docente de ambito
universitario. Cada area de conocimiento con docencia en el master ofrecera diferentes
temas de investigacién y asignard un profesor-tutor responsable de la direccion del
trabajo. El tutor sélo podra dirigir trabajos de fin de master de su area de conocimiento.

-Orientacion y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacion
integral al estudiante al largo de su trayectoria académica en la Universidad:
TUTORIA ACADEMICA (Plan de Accion Tutorial)

Esta orientacion se ofrece a través de los/las tutores/as académicos/as de la Titulacion.
En principio son tutores/as los coordinadores del Master en Abogacia. Los tutores
realizardn un seguimiento de los estudiantes. Se trata de una figura transversal que
acompafa y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cuando
existe algun obstaculo o dificultad y trabaja conjuntamente con el estudiante para
mejorar su rendimiento y guiarlo en su trayectoria académica o profesional. La finalidad
de este modelo de orientacion es facilitar a los estudiantes todas las herramientas y
ayuda necesaria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como
personales y profesionales que les plantea la Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
Ayuda a ubicarse con mas facilidad en la Universidad.
Le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular.

Le orienta en relacidon a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria
académica y proyeccién profesional.

Para dejar constancia de la realizacion de las tutorias se rellenarda una ficha de
seguimiento del estudiante.

- Orientacion y apoyo al estudiante con discapacidad

La Universitat Rovira i Virgili ya des de su creacién, y tal y como refleja el articulo 152 de
sus Estatutos (Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos
de los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de
las condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder seguir sus
estudios con plena normalidad y aprovechamiento”.
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Ademas se dispone de un Plan de Atencion a la Discapacidad, que tiene como finalidad
favorecer la participacién e inclusion académica, laboral y social de las personas con
discapacidad a la universidad y para promover las actuaciones necesarias para que
puedan participar, de pleno derecho, como miembros de la comunidad universitaria.
Todo ello se recoge en una web especifica de informacion para estudiantes o futuros
alumnos con discapacidad: http://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-
responsable/atencion-discapacidad/ que incluye también una guia elaborada por la URV
para personas discapacitadas en la que se recoge toda la informacién que puede
interesar a los alumnos de la URV con alguna discapacidad. Se informa sobre aspectos
como el procedimiento para solicitar la adaptacion curricular, el acceso a la universidad,
los planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que
se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el
alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacion del alumno a la URV,
tanto académica como personal.

Se ha elaborado también una guia para el profesorado de la URV donde se recogen
principios, informaciones y recomendaciones generales Utiles para el profesorado a la
hora de atender las necesidades educativas que pueden presentar los estudiantes con
discapacidad. Esta guia esta disponible en la Web de la universidad a través del link:
http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/es_index.html

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencion al
Estudiante o bien a la persona responsable del Plan, donde se hara un seguimiento y
una atencion personalizada a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde
el asesoramiento personal al estudiante, facilitar diversas ayudas técnicas,
asesoramiento al profesorado para la realizacion de adaptaciones,...

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la
Normativa de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de Gobierno el 22
de febrero de 2018 para el curso 2018-19, prevé en su articulo 9 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, a peticion de la persona interesada y teniendo en
cuenta las circunstancias personales, debidamente justificadas, se podra considerar una
reduccion del nimero minimo de créditos de matricula.

- Se realizard una adaptacién curricular que podra llegar al 15% de los créditos
totales.

-Las competencias y contenidos adaptados deberdan ser equiparables a los
previstos en el plan de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el nimero total de
créditos previstos.

- La adaptacion curricular deberad especificarse en el Suplemento Europeo al
Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene

previsto seguir desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de apoyo y
orientacién a los estudiantes con discapacidad.
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4.4, Transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Min: O Max: 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en titulos Propios:

Min: O Max: 53

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacidn de Experiencia Laboral y
Profesional:

Min: O Max: 13.5

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

En la Normativa Académica y de Matricula de la URV se establecen, con caracter general,
el procedimiento, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites administrativos
correspondientes a la Transferencia y el Reconocimiento de créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comision de Docencia de la URV, delegada del
Consejo de Gobierno, y de la que son miembros representantes de Centros vy
Departamentos. Tras ese debate es ratificada por el Consejo de Gobierno de la URV.

En cuanto a la concreta aplicacion de las previsiones contenidas en la Normativa
Académica y de Matricula, el/la Coordinador/a del Master emitird un informe para cada
solicitud concreta de los estudiantes; y serd el/la Decano/a/Director/a de Centro quien
resuelva.

A continuacion, se exponen las caracteristicas mas significativas de la gestion que
propone aplicar la URV:

Transferencia de créditos

En el expediente académico del/de la estudiante, constaran como transferidos la
totalidad de los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la
URV o en cualquier otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial en el momento de la solicitud de la transferencia.

El/la estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los
créditos susceptibles de ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el tramite
administrativo a tal efecto. La solicitud se dirigird al/a la Decano/a del Centro. El plazo de
previsto para la presentacion de estas solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en
periodo ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo extraordinario
(estas fechas pueden ser objeto de modificacién de un curso a otro, modificaciones a las
gue se da la oportuna publicidad -publicacion en la pagina web de la URV, envio de
mensaje de correo electrénico a todos los alumnos, e incorporacidon en la Agenda del
Estudiante- con la antelacion suficiente).

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV debera justificar la obtencion de los mismos adjuntando a la solicitud
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el documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los
obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacion
presentada es correcta, incorporara en el expediente académico del estudiante, de forma
automatica, la formacion que haya acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del
estudiante seran, en cada una de las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asignatura

- nombre de la titulacién en la que se ha superado

- Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura

- numero de ECTS

- curso académico en el gue se ha superado

- convocatoria en la que se ha superado

- calificacion obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figuraran también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos
acreditativos que solicite el estudiante.

Reconocimiento de créditos

Podran ser objeto de Reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios
oficiales espafioles de segundo ciclo cursados con anterioridad (o extranjeros de nivel
equivalente), tanto en la URV como en cualquier otra Universidad, computando asi en los
nuevos estudios de Master, a efectos de obtencidén de un titulo oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a las del plan de estudios.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de master.

Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con
anterioridad, deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al
efecto, al que se da publicidad a través de la pagina web de la URV (http://www.urv.cat).
La solicitud se dirigird al/a la Decano/a del Centro. El plazo previsto para la presentacion
de estas solicitudes es del 1 de marzo al 31 de julio en periodo ordinario, y del 1 de
septiembre al 31 de octubre en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser objeto
de modificacidon de un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad
—-publicacién en la pagina web de la URV, envio de mensaje de correo electronico a todos
los alumnos, e incorporacidn en la Agenda del Estudiante- con la antelacidn suficiente).

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades
distintas de la URV debera justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud
el documento acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los
obtuvo. Ademas, deberd adjuntar también la Guia Docente de la asignatura, u otro
documento donde figuren las competencias y conocimientos adquiridos.
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La URV procurara establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de
Master de la URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que
los estudios previos hayan sido cursados en la propia universidad. Estas tablas deberan
ser aprobadas por la Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicara los siguientes criterios:

Seran objeto de reconocimiento en la titulacién de destino, los créditos superados en la
titulacion de origen, siempre que el Centro considere que las competencias vy
conocimientos asociados a las materias/asignaturas cursadas por el estudiante son
adecuadas a los previstos en el plan de estudios.

En todo caso, el nUumero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o
laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto,
al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

Excepcionalmente, los créditos procedentes de titulos propios podran ser reconocidos en
un porcentaje superior al 15% o incluso en su totalidad, siempre que el titulo propio haya
sido extinguido y substituido por el titulo oficial a cursar.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta
calificacion.

Sistema de reconocimiento de créditos del titulo propio de la URV en Acceso a la
Abogacia

El nUmero de créditos reconocidos de un titulo propio podra ser superior al 15% del total
de créditos para los alumnos que hayan cursado el Master de Acceso a la Abogacia, titulo
propio de la URV, que se extinguird cuando se implante el Master Universitario en
Abogacia.

El nUmero de créditos maximos reconocidos ascendera en este caso hasta los 53 ECTS,
de acuerdo con la tabla de reconocimiento de la presente memoria. Concretamente, a los
alumnos provenientes del Master de Acceso a la Abogacia de la URV se les podran
reconocer 30 créditos ECTS correspondientes a la materia de Practicas Externas y 23
créditos ECTS de materias obligatorias. En el expediente del estudiante constaran las
asignaturas reconocidas, con la calificaciéon correspondiente.

El Master de Acceso a la Abogacia se estructura en 60 créditos ECTS, de los cuales 30
corresponden a Practicas externas y 30 corresponden a 9 bloques relacionados con las
materias y contenidos propios de las diferentes jurisdicciones y de actividades propias de
la profesion de abogado.

Se ha previsto una tabla de reconocimiento entre el master preexistente y la nueva
titulacion. La tabla se ha configurado tomando como referencia la adecuacién entre las
competencias y los conocimientos asociados a cada asignatura/materia desarrollada en el
plan de estudios cursado y aquellos previstos en las asignaturas/materias del nuevo plan.

Tabla de reconocimiento. Equivalencia de asignaturas del Master de Acceso a la
Abogacia con las del Master Universitario en Abogacia

TABLA DE RECONOCIMIENTO
Master de Acceso a la Abogacia Master Universitario en Abogacia
Asignatura Créditos ECTS Asignatura Créditos ECTS
Bloque VII: 0,68 Normativa colegial, | 4
normativa turno de deontologia y
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oficio, asistencia al
detenido y al

turno de oficio

servicio de
orientacion juridica
Bloque VIII: 2,24
Materias
instrumentales
Bloque VII: 2 Practica 3
Materias profesional y
transversales técnicas de
comunicacién y
probatorias
Bloque I: Penal y 5,75 Practica penal 4
procesal penal
Bloque II: civil y 6,4 Practica civil 6
procesal civil
Bloque VI: 2 Practica tributaria 3
tributario
Bloque III: 2,4 Practica mercantil | 3
mercantil y
proceso concursal
Practicas juridicas | 6
Estancia de
practicas externas | 12
Practicas externas | 30 I
Estancia de 12

practicas externas
II

La difusidon general de la tabla se realizara a través de la pagina web de la Universidad.
Ademas, el Centro llevara a cabo acciones concretas de informaciéon de los cambios
previstos, tales como reuniones e informacion escrita, con el objetivo de dar a conocer a
los estudiantes afectados tanto el nuevo plan de estudios como las posibilidades que

ofrece el cambio.
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4.6 Descripcion de los complementos formativos necesarios, en su caso, para la
admision al Master, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.2.

No se realizardn complementos formativos.
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5. Planificacion de las enseihanzas

5.1. Descripcion del plan de estudios del Master Universitario de Abogacia
adscrito a la rama de conocimiento ciencias sociales y juridicas

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucion de créditos segun tipologia de materias.

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatorias 54
Optativas ———=
Practicas externas 30
Trabajo de fin de master 6
TOTAL 90




5.1.2. Explicaciéon general de la planificaciéon del plan de estudios

La planificacion y desarrollo de la titulacion se describe en el proceso PR-FCJ-009-
Desarrollo de la ensefianza, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad
docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

El proceso especifico de planificacién y desarrollo de las practicas externas se describe en
el proceso PR-FCJ-010-Gestidn de las practicas externas curriculares.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

a) Breve descripcion general de los médulos o materias de que constara el plan
de estudios y cOmo se secuenciaran en el tiempo.

De acuerdo con el articulado del Reglamento de desarrollo de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los Tribunales,
este postgrado tiene como objetivo principal mejorar la capacitacién profesional de los
futuros abogados. De esta forma, el curso se divide en clases presenciales y practicas
externas, utilizando unos instrumentos metodoldégicos de caracter participativo y
practico, en los que los graduados desarrollen las mismas actividades que deberan
ejercer como abogados, tanto respecto del estudio, como de la solucién de los asuntos
que se le encarguen profesionalmente.

Las clases presenciales que se realizan en la sede de la Facultad de Ciencias Juridicas de
la Universidad Rovira i Virgili se dividen en tres grandes moddulos. El primero de ellos,
tiene como finalidad que el graduado conozca la reglamentacion propia de la profesion de
abogado, sus propios sistemas de tributacion y prevision social, las diferentes formas de
organizacion y gestion del despacho y las normas deontoldgicas. El segundo de los
modulos, presenta como finalidad la familiarizacion del graduado con las técnicas,
mecanismos y habilidades profesionales que deberd desarrollar diariamente en el
ejercicio de su profesidon. Finalmente, en el tercero de los bloques, se estudian las
diferentes disciplinas juridicas tanto desde su &ambito material como procesal,
combinando distintos sistemas metoddlogicos que permitan al graduado un conocimiento
tanto tedrico como practico de los procedimientos e institucions juridicas.

La formacion que se imparte en las aulas se complementa con la realizaciéon de las
practicas externas. Para conceder una vision global al graduado de su ejercicio
profesional se pretende efectuar una diversidad de actividades practicas relacionadas con
las diferentes instituciones juridicas que se estudian en el curso. De esta forma, las
practicas externas, si bien culminaran con una estancia en un despacho de abogados o
en el departamento juridico de una institucion publica o privada, se complementan con
una asistencia presencial a las sedes, organismos judiciales y escenarios reales ante los
gue los abogados desarrollaran su actividad profesional, concretandose en la asistencia a
actuaciones procesales (vistas, juicios y comparecencias), en la visita a Centros
penitenciarios, o en el acompafiamiento a las guardias de los abogados y otras
actividades. La realizacion cronoldgica y el contenido de estas practicas externas se
encontraran en correlaciéon con la imparticion de las clases presenciales.

MATERIA I. - REGLAMENTACION ESTATUTARIA, ADMINISTRATIVA Y COLEGIAL DEL
ABOGADO

Clases presenciales:

Deontologia profesional.

Normativa, colegiacion, situacién administrativa y actividad profesional.

Prevision social del abogado

Tributacion del abogado.

Organizacién y gestion del despacho de abogado.
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Proteccion de datos de los clientes.

Retribucion de los servicios profesionales del abogado y minutacion.
Turno de oficio, asistencia al detenido y servicio de orientacién juridica.
Responsabilidad civil y penal del abogado.La compliance.

Practicas externas:

1 .- Los abogados en practicas acompafados de un miembro de la Junta de Gobierno de
los colegios de abogados conocera de la dinamica y funcionamiento del Colegio
profesional.

2 .- Asistencia a guardias. Cada alumno hard una guardia de asistencia a detenidos, de
asistencia a victimas de malos tratos, de menores y de incidencias.
3 .- Asistencia al Servicio de Orientacion Juridica. Cada alumno acompafiard dos dias
durante el curso al abogado que realice el SOJ.

MATERIA II .- INSTRUMENTOS PRACTICOS Y TECNICOS PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL.

Clases presenciales:

Técnicas de comunicacion

Técnicas de comunicacion oral

Técnicas de interrogatorio

Practica profesional

Practicas externas:

1 .- Utilizacién de material bibliografico y jurisprudencial. Con la supervisién vy
tutorizacion del bibliotecario/a del Colegio de Abogados, los abogados en practicas
realizaran diferentes actividades de perfeccionamiento en relaciéon a la busqueda del
material juridico necesario para fundamentar sus escritos y argumentar la defensa de su
cliente.

2 .- Visitas a centros y entidades. Visita al centro penitenciario de Tarragona, a la
comisaria de los Mossos d'Esquadra y al servicio de atencion de la mujer maltratada de la
Guardia Urbana.

3 .- Visitas a notarias y registros.

4.- Asistencia a procedimientos arbitrales.

MATERIA III .- EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA.
Clases presenciales:

Practica Penal

Practica Civil

Practica procesal general

Practica procesal civil

Practica procesal penal

Practica Laboral

Practica Administrativa

Practica Tributaria

Practica Mercantil

Practica Constitucional, Internacional y Europea

Practicas externas:
1.- Estancia en un despacho de abogados o en el departamento juridico de una
institucion puablica o privada

La planificacion temporal de las asignaturas que componen el plan de estudios como se
observa en la tabla 5.2 es anual. En la Normativa de Docencia de la URV donde se
incluye el calendario académico de los diferentes estudios y por tanto su organizacion
docente, se especifica como periodo docente de los estudios de Master una fecha de
inicio y otra de fin.

30



El calendario académico permite a los centros organizar la docencia de las asignaturas de
Master conforme a sus especificidades, es decir pueden organizar las asignaturas con una
docencia compactada, en un trimestre, cuatrimestre y anual en funcidon de los créditos de
las asignaturas.

Es a través de la Web de la URV, y siempre con anterioridad al inicio del periodo de
matricula, donde se informa a los estudiantes del periodo y horarios durante los cuales se
impartiran las diferentes asignaturas.
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b) Posibles itinerarios formativos que podrian seguir los estudiantes.

Tabla 5.2. Resumen del plan de estudios del Master en Abogacia adscrito a la rama de
conocimiento ciencias sociales y juridicas

Primer curso

Total créditos: 60 ECTS

Materia Créditos Asignatur | Créditos Tipologia 2 Tem’poralizacién
(materia) a (asig.) (OB, OP) (master anual)
MATERIA | 4 Asignatura | 4 OB Anual
I. - no 1: Primer afio
Reglamen Normativa
tacion colegial,
estatutari Deontologia
a, y Turno de
administr oficio
ativa y
colegial
del
abogado
MATERIA 3 Asignatura 3 OB Anual
II. - no 1: Primer afio
Instrumen Practica
tos profesional
practicos y técnicas
y técnicos de
para el comunicaci
ejercicio on y
profesiona probatorias
I
MATERIA 47 Asig.1.- 4 OB Anual
III.- Practica Primer afio
Ejercicio penal.
profesiona Asig.2.- 6
| de la Practica
abogacia. Civil.
Asig. 3.- 3
Practica
procesal
general
Asig. 4.- 3
Practica
procesal
civil
Asig. 5.- 5
Practica
procesal
penal
Asig.6.- 8

2 Nota: OB: Obligatoria OP: Optativa

Per a les materies optatives no és obligatori definir les assignatures.
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Practica
Laboral
Asig.7.- 8
Practica
Administrat
iva.
Asig.8.- 3
Practica
Tributaria.

Asig. 9.- 3
Practica
Mercantil
Asig.

Asig.10.- 4
Practica
Constitucio
nal,
internacion
al Y
europea

MATERIA 30 Asig. 1.-(6 OB Anual

V.- Practicas Primer afio
Practicas juridicas
externas

Segundo curso Total créditos: 30 ECTS

Créditos Asignatur | Créditos | Tipologia OB, | Temporalizacion

B (materia) a (asig.) OP) (master anual)

MATERIA 30 Asig. 2.-112 OB Anual

V.- Estancia de Segundo afio
Practicas practicas
externas externas I

Asig. 3.-
Estancia de | 12
practicas

externas II

MATERIA 6 Asig.1.- 6 OB Anual
V.- Trabajo de Segundo afio
Trabajo Fin de
de fin de Master
Master

d) Mecanismos de coordinacidon docente con los que cuenta el Titulo

La estructura organitzativa del Master en Abogacia estd formada por diferentes
comisiones y figuras docentes que asumen distintas responsabilidades en relacion a la
imparticidon del postgrado. Comisiones y figuras docentes que a continuacién procedemos
a destacar:

1.- Comisién de direccidn: Esta comisiéon se encuentra formada por el Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Rovira i Virgili, por el Coordinador
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académico del Master y por los Decanos de los Ilustres Colegios de Abogados de
Tarragona, Reus y Tortosa. La funcién principal de esta comisidn es la concrecién de los
principios generales del Master, la aprobaciéon de su plan de estudios y la supervision de
calidad del mismo, principalmente en referencia a la evaluacién de los procentajes de
alumnos que superan el Master y su futura insercién laboral, asi como el establecimiento
de las condiciones de admision, aceptacion, seleccidén y criterios de evaluacion de los
estudiantes.

2.- Comision de coordinacion: Esta comisién se encuentra formada por el Coordinador
académico del Master en Abogacia y los coordinadores designados por cada uno de los
Ilustres Colegios de Abogados. La funcién de esta comisidén es la elaboracion del plan de
estudios, y la realizacion de cualquier funcidon relativa a su implantacién. Tareas tales
como concrecién de las asignaturas, fijacion del calendario, distribucién del profesorado,
elaboracién de un protocolo y un plan de difusion del master, propuesta a la Facultad de
Ciencias Juridicas de las guias docentes y resolucién de cualquier problematica relativa a
la implantacién del master y su desarrollo. Esta comisién tiene una periodicidad en
cuanto a sus reuniones, concretada en una reunion trimestral o cuando fuere solicitado
por uno de sus miembros. Asimismo, tanto el Coordinador académico como los tres
coordinadores del master asumen la funcién de tutores académicos de los alumnos del
master.

3.- Comisidn de practicas externas: La responsabilidad de la direccion de esta comision la
asumen abogados de los respectivos colegios profesionales. La funcion principal es el
control de la eficacia y de la calidad de las practicas externas. Sus funciones se concretan
en la asignacion de los despachos profesionales a los alumnos, el seguimiento de las
practicas a través del control de la memoria de seguimiento, la designacion de los tutores
y su sustitucidén en caso de reclamacién, la fijacién del calendario de practicas externas
en las diferentes instituciones juridicas y la evaluacion de las practicas realizadas por
cada alumno con la calificacién de la asignatura.

4.- Tutor de trabajo de fin de grado: Los profesores universitarios del Master en Abogacia
asumiran la tutorizacion de los alumnos del Master. La funcion principal de estos
profesores se concretara en la orientacién y seguimiento de la elaboracion del trabajo de
fin de master.

5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida.

a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes:

El procedimiento general para la gestién de la movilidad de los estudiantes se describe
en los procesos PR-FCJ-011-Gestion de los estudiantes entrantes y PR-FCJ-012-Gestion
de los estudiantes salientes, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad
docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la
calidad” de esta “Memoria de de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

Actualmente el centro tiene convenios vigentes con las siguientes universidades en el
marco del Programa Erasmus y del Programa MOU:

UNIVERSIDAD | PAIS
HUB-EHSAL Bélgica
TECHNOLOGIKO Grecia
EKPEDEFTIKO IDRIMA
(T.E.I.) OF ATHENS
UNIVERSITA' DEGLI | Italia
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STUDI DELL'AQUILA

UNIVERSITA' DEGLI | Italia
STUDI DI NAPOLI
FEDERICO II

UNIVERSIDAD DEL BIO | Chile
BiO

UNIVERSITE LIBRE DE | Bélgica
BRUXELLES

UNIVERSITA' DEGLI | Italia
STUDI DI FOGGIA

UNIVERSITA DEGLI | Italia
STUDI DI SASSARI

INSTITUTO POLITECNICO Portugal
DE BRAGANCA
JULIUS-MAXIMILIANS- Alemania
UNIVERSITAET

WUERZBURG

UNIVERSITAET BREMEN Alemania
UNIVERSITAET DES | Alemania
SAARLANDES

UBUIVERSIDAD AUSTRAL | Argentina
UNIVERSIDADE FEDERAL | Brasil
DE BAHIA

UNIVERSITE TOULOUSE 1 | Francia
SCIENCES SOCIALES

UNIVERSITA' DEGLI | Italia
STUDI DEL PIEMONTE
ORIENTALE "AMEDEO
AVOGADRO

UNIVERSITA' DEGLI | Italia
STUDI DI PALERMO

UNIVERSITA' DEGLI | Italia
STUDI DI PAVIA

UNIVERSITA' DEGLI | Italia
STUDI DI SALERNO

UNIVERSITA DEGLI | Italia
STUDI DI TRENTO

UNIVERSITA' DEGLI | Italia
STUDI DI TRIESTE

UNIVERSITA' DEGLI | Italia
STUDI DI URBINO

"CARLO BO"

UNIVERSITA' DEL | Italia
SALENTO

UNIVERSITA DI BOLOGNA | Italia
UNIVERSITA' TA'MALTA Malta
UNIVERSITETET I | Noruega
BERGEN

HANZEHOGESCHOOL Paises Bajos
GRONINGEN

RIJKSUNIVERSITEIT Paises Bajos
GRONINGEN

UNIWERSYTET SLASKI W | Polonia
KATOWICACH

UNIWERSYTET W | Polonia
BIALYMSTOKU

UNIWERSYTET Polonia

WARMINSKO-MAZURSKI
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W OLSZTYNIE
UNIVERSITY OF | Reino unido
GLAMORGAN HIGHER
EDUCATION
CORPORATION

DOKUZ EYLUL | Turquia
UNIVERSITESI

En el marco del Programa Sicue estan vigentes los siguientes convenios a nivel de la
Facultad:

UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
UNIVERSITAT JAUME I
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
UNIVERSIDAD DE MALAGA
UNIVERSIDAD DE MURCIA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS
UNIVERSIDAD DE HUELVA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

b) El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Sistema de reconocimiento

Se ha explicado en el apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos y sistema
propuesto por la Universidad.

Sistema de calificaciones

En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/20033, los estudiantes seran
evaluados mediante los examenes y pruebas de evaluacion correspondientes. En todo
caso, en cada una de las asignaturas que matricule, cada estudiante obtendra, tras la
valoracion de sus resultados de aprendizaje, una calificacion tanto numérica como
cualitativa.

La calificacion numérica de cada asignatura se ajustard a la escala de 0 a 10, con
expresion de un decimal. Todas las calificaciones numéricas iran acompanadas de la
correspondiente calificacion cualitativa de acuerdo con la escala siguiente:

calificacion numérica calificacion cualitativa

de 0,0 a 4,9 Suspenso

3 RD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18/09/2003), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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de 5,02 6,9 Aprobado
de 7,0 a 8,9 Notable
de 9,0a 10 Sobresaliente

Asimismo, se podra otorgar la mencién de “Matricula de Honor” a alumnos que hayan
obtenido una calificacion numeérica de 9,0 6 superior. El nimero de menciones de
“Matricula de Honor” no podra exceder del 5% de los matriculados en la materia en ese
curso académico, excepto si el nimero de alumnos matriculados es inferior a 20, en cuyo
caso se podra otorgar una Unica mencion de “Matricula de Honor”.

5.2 Actividades formativas

- Sesion Magistral
- Seminarios
- Trabajo tutorizado

5.3 Metodologias docentes

- Sesién magistral

- Problemas

- Simulacion

- Practica de campo

- Método del caso

- Supuestos practicos

- Actividades de orientacién profesional

- Ejecucion de la practica profesional

- Asesoramiento del tutor de practicas externas

- Relacién con el tutor académico

- Redaccion de escritos profesionales

- Simulacién de juicios

- Proceso de seleccion de la tematica del Trabajo de fin de master
- Presentacion y defensa del Trabajo de fin de master
- Proceso de seleccion del puesto de practicas
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5.4 Sistema de evaluacion

- Pruebas practicas

- Pruebas objetivas tipo test

- Asistencia

- Asistencia y participacion

- Elaboracién de una memoria por parte del alumno con evaluacién del tutor de
practicas externas

- Informe evaluativo de la Comisidn de Practicas Externas

- Evaluacion del Trabajo de Fin de Master

- Evaluacion de la defensa del Trabajo de Fin de Master
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5.5. Descripcion de los médulos o materias de enseifianza- aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios.

- Existen médulos: No

5.5.1 Datos basicos de la Materia

Denominacion de la materia: | Créditos ECTS: 4, caracter Obligatoria
MATERIA I. - Reglamentacion estatutaria,
administrativa y colegial del abogado

Lenguas en las que se imparte: Catalan, castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion: Primer afio

e Asignatura n© 1: Normativa colegial, Deontologia y Turno de oficio, caracter:
Obligatoria, créditos ECTS: 4 créditos ECTS, Unidad Temporal: Anual,

Temioralizacién: Primer Afo, Leniua/as de imiarticién: Catalan i Castellano.

1. Normativa colegiacidn, situacion administrativa y actividad profesional
2. Retribucion de los servicios profesionales del abogado y minutacion

3. Prevision social del abogado y tributacién del abogado

4.Normativa colegial general y estatutaria

5. Procedimiento disciplinario

6. Responsabilidad civil y penal del abogado. La compliance.

7. Turno de oficio, asistencia al detenido y servicio de orientacion juridica

1.- Conocer la reglamentacion propia de la profesién de abogado

2.- Aprender las obligaciones fiscales y sociales derivadas del ejercicio profesional

3.- Aplicar las normas retributivas

4.- Interiorizar las normas deontoldgicas de la profesion, del deber de respeto de las
mismas y consecuencias de su incumplimiento

5.- Tomar conciencia de la vertiente publica de la actividad profesional de la abogacia
Requisitos

No se preven requisitos especificos

Observaciones

e Competencias Basicas

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridios y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.




CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonémo.

o Competencias Especificas

Al Evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocion de la responsabilidad social del abogado.

A2 Aplicar procedimientos de determinacién, facturacion y liquidacion de honorarios y
gastos asociados a la actividad profesional.

A3 Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion
de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de
datos de caracter personal

A5 Aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del
abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.

A6 Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

Actividad formativa Horas | %Presencialidad
Sesién magistral 67 40%
Seminarios 33 40%

Metodologias docentes
Sesion magistral
Problemas

Simulacidn

Practicas de campo
Método del caso

Suiuestos ira’cticos

Sistema de evaluacioén Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas objetivas tipo test 75% 95%
Pruebas practicas 5% 15%
Asistencia a clase 0% 10%

Denominacion de la materia: | Créditos ECTS: 3, caracter Obligatoria
MATERIA II. - Instrumentos practicos y
técnicos para el ejercicio profesional
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Lenguas en las que se imparte: Catalan, castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion: Primer afio

e Asignatura n© 1: Practica profesional, técnicas de comunicacion y probatorias,
caracter: Obligatoria, créditos ECTS: 3 créditos ECTS, Unidad Temporalizacion:
Anual, Temporalizacién: Primer Afio, Lengua/as de imparticion: Catalan y
Castellano.

1. Defensa escrita y oral

2. Argumentacién y redaccién juridica

3. Practica probatoria

4.Resolucidon de casos practicos

5.Defensa juridica

6.Ejercicio y simulacién de las diferentes posturas procesales
7.Juicios simulados

1.- Aprender las habilidades y destrezas para la redaccion y argumentacion juridica
2.- Aplicar métodos y técnicas para la practica de las pruebas y actuciones orales del
proceso

3.- Realizar simulacion de juicios

4.- Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucidon de expedientes judiciales
Requisitos

No se prevén requisitos especificos

Observaciones

e Competencias Basicas

CB6Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridios y su capacidad de
resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonémo.

¢ Competencias Especificas

A4 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.

A9 Identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el
asesoramiento juridico.

N
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A10 Desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y
potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

All Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en
su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

A12 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

A14 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacidon y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

Actividad formativa Horas | %Presencialidad
Sesidon magistral 50 40%
Seminarios 25 40%

Metodologias docentes
Sesidon magistral
Problemas

Simulacién

Practicas de campo
Método del caso

Suiuestos irécticos

Sistema de evaluacion | Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruenas practicas 65% 85%
Asistencia y participacion 15% 35%

Denominacion de la materia: | Créditos ECTS: 47 caracter Obligatoria
MATERIA III.- Ejercicio professional de la
abogacia

Lenguas en las que se imparte: Catalan, castellano

Unidad temporal: Anual
Temporalizacion: Primer ano

e Asignatura n° 1: Practica penal, caracter: Obligatoria, créditos ECTS: 4 créditos
ECTS, Unidad Temporal: Anual, Temporalizaciéon: Primer Afio, Lengua/as de
imparticion: Catalan y Castellano.

e Asignatura n© 2: Practica Civil, caracter: Obligatoria, créditos ECTS: 6 créditos
ECTS, Unidad Temporal: Anual, Temporalizaciéon: Primer Afio, Lengua/as de
imparticion: Catalan y Castellano.

s Asignatura n® 3: Practica procesal general, caracter: Obligatoria, créditos ECTS: 3
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créditos ECTS, Unidad Temporal: Anual, Temporalizacidon: Primer Ano, Lengua/s de
imparticion: Catalan y Castellano.

Asignatura n® 4: Practica procesal civil, caracter: Obligatoria, créditos ECTS: 3
créditos ECTS, Unidad Temporal: Anual, Temporalizacion: Primer Ano, Lengua/s de
imparticion: Catalan y Castellano.

Asignatura n© 5: Practica procesal pernal, caracter: Obligatoria, créditos ECTS: 5
créditos ECTS, Unidad Temporal: Anual, Temporalizacién: Primer Afio, Lengua/s de
imparticion: Catalan y Castellano.

Asignatura n® 6: Practica Laboral, caracter: Obligatoria, créditos ECTS: 8 créditos
ECTS, Unidad Temporal: Anual, Temporalizacion: Primer Afo, Lengua/as de
imparticion: Catalan y Castellano.

Asignatura n® 7: Practica Administrativa, caracter: Obligatoria, créditos ECTS: 8
créditos ECTS, Unidad Temporal: Anual, Temporalizaciéon: Primer Afio, Lengua/as de
imparticion: Catalan y Castellano.

Asignatura n° 8: Practica Tributaria, caracter: Obligatoria, créditos ECTS: 3 créditos
ECTS, Unidad Temporal: Anual, Temporalizaciéon: Primer Ano, Lengua/as de
imparticién: Catalan y Castellano.

Asignatura n© 9: Practica Mercantil, caracter: Obligatoria, créditos ECTS: 3 créditos
ECTS, Unidad Temporal: Anual, Temporalizaciéon: Primer Ano, Lengua/as de
imparticion: Catalan y Castellano.

Asignatura n° 10: Practica Constitucional, internacional y europea, caracter:
Obligatoria, créditos ECTS: 4 créditos ECTS, Unidad Temporal: Anual,
Temporalizacién: Primer Afio, Lengua/as de imparticion: Catalan y Castellano

Contenido de la materia (Descripcion tematica)

Asignatura n© 1: Practica penal

1. Tipologia de delitos

2. Determinacién de la pena. Circunstancias modificativas
3. Violencia de género

Asignatura n© 2: Practica Civil

Familia y matrimonio

Arrendamientos

Circulacién

Propiedad horizontal

Derecho sucesorio

Derecho registral

Responsabilidad civil

. Derecho inmobiliario

Asignatura n© 3: Practica Procesal General

1. Organizacién judicial

2. Mecanismos extrajudiciales de resolucién de conflictos
3. Garantias del proceso

Asignatura n°4: Practica Procesal Civil

1. Procesal civil

2. Tipologia procesal: Procesos ordinarios y especiales
3. Tramitacion procesal

4. Recursos

5. Ejecucion civil

Asignatura n°® 5: Practica Processal Penal

1. Tipologia procesal: Procesos ordinarios y especiales
2. Tramitacion procesal

3. Recursos

4. Ejecucion penal

Asignatura n° 6: Practica Laboral

1. Modalidades de contratacién

2. Seguridad social

3. El salario y sus garantias

4. Derecho administrativo laboral

5. Derecho procesal laboral

Asignatura n° 7: Practica Administrativa

PN RAEWN =
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1. Procedimiento administrativo
2. Procedimiento sancionador
3. Urbanismo
4. Expropiacion
5. Derecho procesal administrativo
Asignatura n© 8: Practica Tributaria
1. La gestion tributaria
2. Tipologia impositiva
3. Inspeccién tributaria
4. Procedimiento de recaudacién
5. Procedimiento sancionador
e Asignatura n°® 9: Practica Mercantil
1. Responsabilidad de administradores
2. Derecho bancario
3. Contrato de agencia
4. Derecho societario
5. Derecho concursal
e Asignatura n°-10: Practica Constitucional, internacional y europea
Defensa juridica constitucional
Infracciones y régimen sancionador en materia de extranjeria
Permisos de trabajo y residencia
Regimenes especiales de trabajo y residencia
Defensa juridica internacional y europea

1.- Conocer las diferentes instituciones juridicas

2.- Estudiar los distintos procesos judiciales

3.- Aprender los mecanismos alternativos a la tutela judicial

4.- Aplicar del derecho material en los diferentes dmbitos juridicos
Requisitos

uhwhe

No se prevén requisitos especificos

Observaciones

¢ Competencias Basicas

CB6Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridios y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonémo.

o Competencias Especificas




A4 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.

A6 Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

A7 Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la
profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y
con las instituciones.

A8 Conocer las diferentes técnicas de composicidon de intereses y encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A9 Identificar los requerimientos de prestacion y organizacidon determinantes para el
asesoramiento juridico.

A13 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
de conflicto en relaciéon a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

A14 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

A15 Integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Actividad formativa Horas | %Presencialidad
Sesidon magistral 766 40%
Seminarios 384 40%

Metodologias docentes
Sesién magistral
Problemas

Simulacién

Practicas de campo
Método del caso

Suiuestos irécticos

Sistema de evaluacion Poderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas objetivas tipo test 75% 95%
Pruebas practicas 5% 15%
Asistencia a clase 0% 10%




Denominacion de la materia: Practicas | 30 Créditos ECTS
externas

Lenguas en las que se imparte: Cataladn, castellano

Unidad temporal: Anual

Temioralizacién: Primero i seiundo ano

e Asignatura n© 1: Practicas juridicas, caracter: Obligatoria, créditos ECTS: 6 créditos
ECTS, Unidad Temporal: Anual, Temporalizacién: Primer Afio, Lengua/as de
imparticidon: Catalan y Castellano.

e Asignatura n° 2: Estancia de practicas externas I, caracter: Obligatoria, créditos
ECTS: 12 créditos ECTS, Unidad Temporal: Anual, Temporalizacién: Segundo Afio,
Lengua/as de imparticion: Catalan y Castellano.

e Asignatura n© 3: Estancia de practicas externas II, caracter: Obligatoria, créditos
ECTS: 24 créditos ECTS, Unidad Temporal: Anual, Temporalizacién: Segundo Afio,
Lengua/as de imparticién: Catalan y Castellano.

El desarrollo cronoldégico y el contenido de la materia de Practicas externas se
organizaran en correlacion con la imparticion de otras materias del master de la manera
gue detallamos a continuacion.

Los conocimientos y habilidades adquiridos en la Asignatura: Normativa colegial,
Deontologia y Turno de oficio, de la Materia I. - Reglamentacion estatutaria,
administrativa y colegial del abogado, se reforzaran a con las siguientes actividades
desarrolladas la Asignatura: Practicas juridicas de la Materia V.- Practicas externas:

- Los abogados en practicas acompafiados de un miembro de la Junta de Gobierno de
los colegios de abogados conocera la dinamica y funcionamiento del Colegio profesional.
- Asistencia a guardias. Cada alumno acompanara a un letrado en ejercicio en la
realizacion de guardia de asistencia a detenidos, de asistencia a victimas de malos
tratos, de menores y de incidencias.

- Asistencia al Servicio de Orientacion Juridica. Cada alumno acompafiara dos dias
durante el curso al abogado que realice el SOJ.

Los conocimientos y habilidades adquiridos en la Asignatura: Practica profesional y
Técnicas de comunicacién y probatorias, de la Materia II.- Instrumentos practicos y
técnicos para el ejercicio profesional se reforzaran a con las siguientes actividades
desarrolladas la Asignatura: Practicas juridicas de la Materia V.- Practicas externas:

- Utilizacion de material bibliografico y jurisprudencial. Con la supervision y tutorizacion
del bibliotecario/a del Colegio de Abogados, los abogados en practicas realizaran
diferentes actividades de perfeccionamiento en relacion a la busqueda del material
juridico necesario para fundamentar sus escritos y argumentar la defensa de su cliente.
- Visitas a centros y entidades. Visita al centro penitenciario de Tarragona, a la
comisaria de los Mossos d'Esquadra y al servicio de atencién de la mujer maltratada de
la Guardia Urbana.

- Realizacidén de juicios simulados.

- Practicas en notarias y registros.

Los conocimientos y habilidades adquiridos en las siguientes asignaturas: Practica
Penal, Practica Civil, Practica procesal general, Practica processal civil, Practica
processal penal, Practica Laboral, Practica Administrativa, Practica Tributaria, Practica
Mercantil, y Practica Constitucional, Internacional y Europea, de la Materia III.- Ejercicio
profesional de la abogacia, se reforzaran a con las siguientes actividades desarrolladas
las Asignaturas: Estancia en despacho de abogados I y Estancia en despacho de




abogados II de la Materia V.- Practicas externas:
- Estancia en un despacho de abogados
- Asistencia a procedimientos arbitrales.

Resultados de aprendizaje

Tras la finalizacion de las practicas externes el alumno debe haver asumido las
siguientes competencias:

1.-Desarrollar competencias especificas en un ambito profesional y de manera
integrada

2.-Integrar los conocimientos tedricos con las realidades juridicas practicas
3.-Conocer instituciones y organismos vinculados al ambito juridico

4.-Conocer vy utilitzar los mecanismos juridicos utilizados por los profesionales del
derecho en el desarrollo de su ejercicio profesional

Requisitos
No se prevén requisitos especificos.

Observaciones

Objetivos:

Los objetivos de las practicas se encuentran regulados en el art. 14 del Reglamento,
aprobado por Real Decreto 775/11 de 3 de Julio de acceso a la profesién, estableciendo
entre otros:

a.- Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

b.- Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador.
c.-Conocer la actividad de otros operarios juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion.

d.- Recibir informaciéon actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y
las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su
gestion.

e.- En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el
ejercicio de las profesiones de abogado y Procurador de los Tribunales.

Lugares donde se desarrollaran las practicas y personas, instituciones o
entidades que participan en ellas.

La formacion que se imparte en las aulas se complementa con la realizaciéon de las
practicas externas. Para conceder una visién global al graduado de su ejercicio
profesional se pretende efectuar una diversidad de actividades practicas relacionadas
con las diferentes instituciones juridicas que se estudian en el curso. De esta forma, las
practicas externas, si bien culminaran con una estancia en un despacho de abogados o
en el departamento juridico de una institucién publica o privada, se complementan con
una asistencia presencial a las sedes, organismos judiciales y escenarios reales ante los
gue los abogados desarrollaran su actividad profesional, concretandose en la asistencia
a actuaciones procesales (vistas, juicios y comparecencias), en la visita a centros
penitenciarios, comisarias de los cuerpos de seguridad, en estancias en notarias vy
registros o en el acompafiamiento a las guardias de los abogados y servicio de
orientacion juridica.

Justificaciéon de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para
ejercer tutoria de las practicas externas

De acuerdo con el reglamento que desarrolla la Ley 34/2006, de 30 de octubre sobre el
acceso a las profesiones de abogado y procurador de los Tribunales, el profesorado
responsable de las practicas externas sera el perteneciente a la categoria de abogados
con mas de cinco afios de experiencia profesional. La realizacion de las practicas
externas correspondientes a estancias en despacho de abogados o en departamento
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juridico de una institucion publica o privada, 24 créditos no supone un problema para el
desarrollo de las mismas pues la disponibilidad de una oferta amplia de despachos
profesionales se encuentra garantizada con la firma del convenio de colaboracién con
los Ilustres Colegios de Abogados de Tarragona, de Reus y de Tortosa, siendo los
propios colegios los responsables de asignar las tutorias de las practicas externas a sus
colegiados.

El resto de las practicas externas 6 créditos, esto es, asistencia a centros penitenciarios,
notarias, registros o juzgados se concretara con la firma de un convenio de
colaboracién con cada una de estas administraciones o instituciones. Mediante este
convenio se determina que corresponderd a un profesional de la correspondiente
institucion o entidad juridica garantizar la realizacion de las practicas externas por parte
de cada uno de los alumnos, como se ha realizado durante los tres ultimos afios en los
que el master de acceso a la abogacia se impartia como un titulo propio de la
Universidad Rovira i Virgili.

Los despachos de abogados, empresas e instituciones para la realizacion de las
practicas externasdeberan complir los siguientes requisitos:

e Que el tutor externo sea un abogado colegiado

¢ Que haya ejercido la profesién durante al menos cinco afios de colegiacion

e Que no tenga ninguna falta disciplinaria

Sistema de coordinacion docente y supervision, orientacion y sequimiento en
periodos de practicas: Tutorias.

En primer lugar, se procedera a la creacion de la denominada Comision de practicas
externas. La responsabilidad de la direccion de esta comision la asumen abogados de
los respectivos colegios profesionales. La funcidn principal es el control de la eficacia y
de la calidad de las practicas externas. Sus funciones se concretan en la asignacion de
los despachos profesionales a los alumnos, el seguimiento de las practicas a través del
control de la memoria de seguimiento, la designacién de los tutores, y la fijacion del
calendario de practicas externas en las diferentes instituciones juridicas.

De esta forma, las practicas externas resultardn tuteladas por un equipo de
profesionales, al frente de los cuales debera designarse a abogados que hayan ejercido
la profesion durante al menos cinco afios. De acuerdo con el articulo 16 del
Reglamento, la Comisidn de Practicas externas, a propuesta de los Colegios de
Abogados, designara equipos de tutoria integrados por un maximo de tres abogados
gue hayan ejercido la profesiéon durante al menos cinco anos. El nimero maximo de
estudiantes por tutor sera de dos.

Asimismo, para las practicas a realizar en instituciones o empresas juridicas se
nombraran tutores externos (tutores ubicados profesionalmente a la institucién/centro
donde el estudiante realiza las practicas). Se trata de una figura especifica que realiza
el seguimiento y evaluacidon del estudiante en su periodo de practicas. Este tipo de
seguimiento tiene un caracter especifico en funcién del ambito en que el estudiante
realiza las practicas. En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad al entorno profesional de practicas.

- Le ayuda a vincular los conocimientos tedéricos con los practicos.

- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional de las
practicas externas.

La direccion del master elaborara el modelo de memoria que debera cumplimentarse
con la actividad del alumno, con la finalidad de asegurar una homogeneidad en cuanto
a la realizacidén y evaluacion de las practicas externas. A estos efectos, y para el mejor
desarrollo de las practicas, los alumnos tienen derecho a entrevistarse con los
miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.
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La duraciéon de las mismas

Las practicas externas suponen 30 créditos, que se consideran equivalentes a 750 horas
de trabajo del alumno. El alumno cumplird estas horas en dos periodos: 6 créditos
durante el primer afio del master, consistiendo en la visita y estancia en instituciones y
empresas juridicas, y 24 créditos durante el segundo afio, concretdandose las mismas en
la estancia en un despacho de abogados o en el departamento juridico de una
institucion publica o privada.

Procedimiento de evaluacidon del resultado

1.- Justificacidn de la realizacion de las practicas externas

El alumno deberd entregar a la Comisién de practicas externas la memoria
cumplimentada con los siguientes aspectos:

1.- Concrecion del despacho, empresa o institucion juridica

2.- Programacion de las tareas diarias o semanales

3.- Determinacién de las actividades realizadas

4.- Explicacion de los habilidades adquiridas con cada una de las actividades
5.- Evaluacion del tutor del despacho, institucion o empresa juridica

2.- Resultados de aprendizaje.

Tras la finalizacion de las practicas externas el alumno debe haber asumido las
siguientes competencias:

1.-Desarrollar competencias especificas, transversales y nucleares en un ambito
profesional y de manera integrada

2.-Integrar los conocimientos tedricos con las realidades juridicas practicas

3.-Conocer instituciones y organismos vinculados al ambito juridico

4.-Conocer y utilizar los mecanismos juridicos utilizados por los profesionales del
derecho en el desarrollo de su ejercicio profesional

3.-Procedimiento de evaluacion.

El alumno entregara a la Comision de practicas externas la correspondiente memoria
donde se justifiquen las actividades realizadas y la valoraciéon del tutor con una
calificaciéon entre 0 y 10 puntos. Esta Comision elaborard un informe sobre la actividad
del alumno, asi como una evaluacién con una calificaciéon entre 0 y 10 puntos. La
calificacion final serd el resultado de la media ponderada de las calificaciones otorgadas
por el tutor y la Comision de practicas externas.

Procedimientos de reclamacion o sustitucion de tutores

En el desarrollo de sus funciones los tutores deberan cumplir el régimen de derechos y
obligaciones concretados por la Comision de practicas externas. El alumno que
considere que el tutor no ejerce de forma correcta su funcidon podra formular una queja
ante el Ilustre Colegio de abogados al que éste corresponda y éste la reenviard a la
Comision de practicas externas a efectos de que se proceda a su sustitucidn, si se
considera y verifica la actuacién incorrecta del tutor, suspendiéndole de realizar esta
actividad por un periodo de cinco afios.

Competencias
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o Competencias Basicas

CB6Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridios y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

e Competencias Especificas
Al Evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocion de la responsabilidad social del abogado.
A2 Aplicar procedimientos de determinacion, facturacion y liquidacion de honorarios y
gastos asociados a la actividad profesional.
A3 Aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestiéon y comercial de la profesion
de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de protecciéon de
datos de caracter personal.
A4 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidén de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos dmbitos de la practica profesional.
A5 Aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del
abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.
A6 Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.
A7 Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la
profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y
con las instituciones.
A8 Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.
A9 Identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el
asesoramiento juridico.
A10 Desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y
potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
A1l Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo
en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.
A12 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.
Al13 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o
de conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.
A14 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguaciéon y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
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interrogatorios y las pruebas periciales.
A1l5 Integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Actividad formativa Horas | Presencialidad
Trabajo tutorizado 750 100%

Metodologias docentes

Actividades de Orientacién Profesional
Proceso de seleccion del puesto de practicas
Ejecucion de la practica profesional
Asesoramiento del tutor de practicas
externes

Sistema de evaluacién Poderacion Ponderacion
minima maxima

Elaboraciéon de una memoria por parte del

alumno con evaluacion del tutor de practicas 50% 70%

externas

Informe evaluativo de la Comisién de Practicas

Externas 30% 50%

Denominacion della materia: 6 Créditos ECTS
TRABAJO FIN DE MASTER

Lenguas en las que se imparti: Catalan, castellano
Unidad temporal: Anual
Temporalizacion: Segundo afio

CAsignaturss

Asignatura 1.- Trabajo de fin de master

e Realizacién de expedientes judiciales
e Defensa
e Juicios simulados

1.-Desarrollar adecuadamente toda una série de competencias especificas en un
proyecto integrador

2.-Integrar los conocimientos tedricos con las realidades practicas a las cuales se
proyectan.

3.-Aplicar las técnicas profesionales para resolucion de conflictos juridicos
4.-Aprender a defender posiciones procesales contrapuestas

Requisitos

No se preven requisitos especificos




Observaciones

¢ Competencias Basicas

CB6Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridios y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

e Competencias Especificas

A4 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos dmbitos de la practica profesional.

A6 Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

A1l Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias
juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en
su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

A13 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
de conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

A14 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en
los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales internacionales.

Actividad formativa Horas | Presencialidad
Seminarios 100 30%
Trabajo tutorizado 50 20%

Actividades de Orientacion Profesional

Simulacién de juicios

Redaccion de escritos profesionales

Relacién con el tutor académico

Proceso de seleccion de la tematica del Trabajo de fin de master
Presentacion y defensa del Trabajo de fin de master

|
]
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Sistema de evaluacion Poderacion Ponderacion

minima maxima
Evaluacion del trabajo fin de master 30% 50%
Evaluacion de la defensa del trabajo fin 50% 70%

de master

6. Personal Académico

6.1. Profesorado

En este apartado habra que cumplimentar la tabla relativa al profesorado por Universidad
y por categoria del personal encargado de la imparticion del titulo, indicando, ademas,
para cada una de ellas, los siguientes porcentajes:

- de profesorado de cada categoria

- de doctores en cada categoria

- de horas impartidas

Tabla 6.1. Profesorado segln categoria

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
URV CU- 6 15,79 100
URV TU-7 18,42 100
URV Agregado-12 31,58 100
URV Ayudante 13,16 100
doctor- 5
URV TEU-2 5,26 100
URV Profesor 2,63 100
ordinario o
catedratico- 1
URV Otro personal 13,16 100
docente con
contrato
laboral- 5
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6.1.1. Personal Académico

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto queda
completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos
implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste
econdmico del profesorado implicado, al tratarse de la plantilla presupuestada en el
capitulo I de la Universitat Rovira i Virgili, queda asumida por la URV.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia y segun el articulo 7 de asignacion
de docencia al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV: Corresponde a los
departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las
obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le
corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual sera responsabilidad colectiva
del departamento.

Con caracter general, el conjunto nuclear de materias del plan de estudios Formacion
basica, Obligatorias, Optativas de caracter fundamental, serdn impartidas por el
profesorado a tiempo completo, mientras que, de acuerdo a la dedicacién parcial y sujeta
a cambios anuales de disponibilidad horaria, se reserva al profesor asociado las materias
optativas especificas, de perfil profesional y de caracter mas complementario.

Tabla 6.2: Descripcion del Personal Académico

7 Dedica Experiencia Experiencia
Categoria Dpt-Area . . . .
cion Titulo (5) docente investigadora/
(2) 3) .
(4) (6) profesional (7)
Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Mas de 25 afios Lineas de
de Derecho | completo de experiencia investigacion:
Publico docente de derecho local,
derecho derecho de la
Area de administrativo prevencion y
Derecho en Facultades de | seguridad. Miembro
Administrativo Derecho. del consejo de
direccion del Centro
7 trienios de Estudios de
reconocidos. Derecho  Ambiental
de Tarragona.
Director de la
Catedra de Estudios
Juridicos Locales
Marius Viadel i
Martin.
Varias publicaciones
en materias citadas.
Proyectos
competitivos:
BJU2003-09190;
SEJ2007-61972;
DER2010-19343;
DER2011-15513-E;
DER2016-80011-P;
DER2016-78393-R
Agregat Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Docente de Lineas de
de Derecho | completo derecho investigacion:
Publico administrativo y Derecho de la
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Area de
Derecho
Administrativo

publico
econdémico desde
el 2002. 2
tramos de
docencia y
premio de
excelencia
docente.

energia; derecho
publico  econdmico;
derecho de la
integridad publica.
Participacion en
proyectos de

investigacion
competitivos.
VisitingScholar en la
Fordham University y

en California
Berkeley.
Proyectos
competitivos: 16
entre
Internacionales,
nacionales y
autondmicos.
Agregada Departamento | Tiempo Doctora en Derecho Mas de 23 afios | Las lineas de
de Derecho | completo de experiencia | investigacion
Publico como docente de | desarrolladas han
derecho estado centradas en
Area de administrativo y | el derecho ambiental
Derecho derecho general, en el
Administrativo ambiental. derecho de aguas de
manera especifica, en
4 tramos de | el derecho local i en
docencia algunos conceptos
reconocidos del derecho
administrativo
7 trienios | general.
reconocidos. 2 tramos de
investigacion
reconocidos.
TU Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Docente de Lineas de
de  Derecho | completo derecho investigacion:
Publico administrativo y | Derecho
derecho admlljlsltratlvo (en
Area de ambiental desde gizfg;:?ia’cién forzosa,
Derecho 1996, en potestad
Administrativo estudios de reglamentaria,
Licenciatura, mejora  regulatoria,

Grado y Master

acto y procedimiento
administrativo,
transparencia y
participacion publica
y Jurisdiccién
Contencioso-
Administrativa)
Derecho local
Derecho audiovisual
Derecho ambiental
administrativo

Participacion en
proyectos de
investigacion
competitivos:

participacion  como
investigadora

principal en un
proyecto de
investigacion y en
una accion
complementaria a
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proyectos de
investigacién
fundamental no
orientada (ambos de
ambito estatal) y en
un proyecto de
investigacion de
ambito autonomico.
Participacion como
miembro del equipo
investigador en otros
16 proyectos de
investigacion
competitivos, de
ambito internacional
(1), europeo (1),
estatal (6),
autonémico (4) vy
universitario (4)

Proyectos
competitivos:

DGES PB97-0197

SEJ 2004-06130

SEJ 2007-61972/JURI
SEJ 2007-63476/JURI
DER2016-78393-R
DER2016-80011-P
1996 XT 00003
R/2014/040

SGR-81

SGR-294

Publicaciones:

32 articulos
publicados en
revistas indexadas; 6
monografias (3 de
ellas en coautoria); 5
monografias como

directora o)
coordinadora; 42
capitulos de libro; 28
publicaciones no
indexadas; 14
cronicas de
actualizacién
normativa; 66
comentarios de
jurisprudencia del
Tribunal Supremo; y
1 prélogo.

Personal Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Docente de Lineas de

Investigador de Derecho | completo derecho investigacion:

de acceso al
SECTI

Publico

Area de
Derecho
Administrativo

administrativo
desde el 2011.

derecho  ambiental;
derecho urbanistico y
la Ordenacién e
intervencion
administrativa en
actividades
econémicas de los
ciudadanos; Derecho
administrativo
general, relacionada
con la organizacidn
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administrativa y el
régimen juridicos de

los actos
administrativos y del
procedimiento, la
potestad

reglamentaria, la
actividad

administrativa, la

responsabilidad
patrimonial de la
Administracion
publica y de Ila
jurisdiccion
contenciosa
administrativa
Participacion en
proyectos de
investigacion
competitivos.

Agregada Departamento | Tiempo Doctora en Derecho Profesora en la | Ha participado vy
Interina de Derecho | completo URV desde el | participa en
Publico afio 2002 hasta | diferentes proyectos
la actualidad. Ha | de investigacion y de
Area de impartido transferencia
Derecho docencia en las | relacionados con el
Administrativo licenciaturas y | derecho
grados de | administrativo, el
Derecho, derecho local y el
Trabajo Social y | derecho ambiental.
Periodismo vy el
Master en | 1 sexenio reconocido
Derecho
Ambiental,
también en otros
Cursos de
derecho
administativo.
4 trienios
reconocidos
2 quinqueirons
de docéncia
reconocidos
Colaboradora Departamento | Tiempo Doctora en Derecho Mas de 15 afios | Lineas de
Permanente de Derecho | completo de experiencia | investigacion:
Publico docente en | politicas  criminales
derecho penalen | en la sociedad del
Area de estudios de | riesgo. Derecho penal

Derecho Penal

licenciatura en
derecho,
criminologia, en

tercer ciclo
(master y
doctorado). 4
quinquenios.
Docencia en
varios
programas de
formacioén
permanente.

6 trienios

reconocidos.

ambiental.

Proyectos
competitivos
destacados:
Constitucion climatica
global: Gobernanza y
Derecho en un
contexto complejo (
DER2016-80011-P);
Derecho ambiental y
libertad de servicios

en el mercado
interior: nuevos
retos,

transformaciones vy
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oportunidades (
DER2010-19343); La
garantia juridica de la
vertiente

intrageneracional de
la justicia ambiental
como aspecto social

del desarrollo
sostenible (DER2010-
19529)
Profesora Departamento | Tiempo Doctora en derecho -15 afios de | -Dos sexenios de
Agregada de Derecho | completo experiencia investigacion
Serra Hunter Publico docente en | (2006/11,
Derecho Penal. | 2012/2017)
Area de Parte General y | -Acreditada a Titular
Derecho Penal Parte Especial en | de Universidad
Grado de | - autora y coautora
Derecho y Doble | de 2 monografias
titulacién - mas de 15 articulos
ADE/Derecho vy | en revistas indexades
Derecho/RLO. nacionales e
-Docente del | internacionales
Master - mas de 15 capitulos
interuniversitario | de libro
en Sistema de | - participacidn como
Justicia penal investigadora en el
-Coordinadora proyecto de
del Grado de | investigacion europeo
Derecho. URV. EPOGENDER,
-Coordinadora el | convocatoria Daphne
Master de la Comisién
interuniversitario | Europea
en Sistema de | - Participacion como
Justicia penal investigadora en
-Dos numerosos proyectos
quinguenios nacionales
docentes - Participacién en
ponencias y
comunicaciones en
Congresos nacionales
e Internacionales.
CuU Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Tramos de | Tramos de
de Derecho | completo docencia investigacion
Publico reconocidos: 6 reconocidos: 24
Docencia en | Lineas de
Area de Grado y Méster. | investigacion:
Derecho Derecho internacional
Internacional del Medio Ambiente
Publico Derecho Penal
Internacional
TU Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Tramos de Lineas de
de Derecho | completo docencia investigacion:
Publico reconocidos: 3 - Proteccion

Area de
Derecho
Internacional
Publico

Docencia en la
licenciatura de
Derecho: 18
afios

internacional de las
minorias.

-Proteccion
internacional del
medio ambiente.
-Ciudadania y
inmigracion.

-Derechos humanos.
-Justicia Penal
Internacional

Unién Europea
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TU Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Tramos de Lineas de
de Derecho | completo docencia investigacion:
Publico reconocidos: 4 Instituciones y
Derecho de la Unién
Area de Docencia en la | Europea (desde 1994
Derecho licenciatura  de | hasta la actualidad).
Internacional Derecho: 27 | Seguridad
Publico afios internacional (desde
1991 hasta la
actualidad).
Accion exterior de la
Unién Europea
(desde 1993 hasta la
actualidad).
Derecho ambiental de
la  Unidon Europea
(1996 desde hasta la
actualidad)
Experiencia
profesional:
Director de la Oficina
de seguimiento vy
apoyo de las
comisiones paritarias
Estado-Generalitat.
Departamento de
Accién Exterior,
Relaciones
Institucionales Yy
Transparencia de la
Generalitat de
Catalufia (2016-
2018)
Profesora Departamento | Tiempo Doctora en Derecho Tramos de Tramos de
Agregada de Derecho | completo docencia investigacion
Publico reconocidos:4 reconocidos: 2
Docencia en la | Lineas de
Area de licenciatura  de | investigacidn:
Derecho Derecho:20 aflos | Mecanismos de
Internacional control de
Publico cumplimiento de los
tratados
Internacionales.
Derecho de la Union
Europea e
internacional del
medio ambiente
TU Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Docente desde el | El area de
de Derecho | completo aflo 1991 en | conocimiento se
Publico asignaturas centra en las
relativas al area | relaciones entre el
Area de de conocimiento | derecho y las nuevas
Derecho del derecho | tecnologias,

Constitucional

constitucional.
En titulaciones
de grado y

postgrado
(master y
doctorado)

6 trienios

reconocidos.

concretamente en el
area electoral y de
participacion
ciudadana.

Investigador principal
de 4 proyectos R+D

competitivos (3
estatales y 1
regional).

Forma parte  del
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grupo de
investigacién

reconocido liderado
por el Dr. Antoni
Pigrau.

3 tramos de docencia
reconocidos.

Agregado Departamento | Tiempo Doctor en Derecho 23 afios de | Ha participado en
Serra Hunter de Derecho | completo experiencia mas de diez
Publico docente. proyectos de
Actividad investigacion, la
Area de docente en la | mayoria de ellos
Derecho Licenciatura y en | financiados en
Constitucional el Grado de | convocatorias
Derecho, en Ila | competitivas (a nivel
Diplomatura en | estatal o europeo),
Relaciones en los ambitos del
Laborales i el | derecho ambiental, y
graduado la distribucion
superior en | territorial del poder
Derecho politico y el
Ambiental. constitucionalismo
Ademas, global. Miembro del
docente del | Centro de Estudios de
Master en | Derecho  Ambiental
Derecho de Tarragona y del
Ambiental. Ha | grupo de
impartido investigacion
asignaturas de | Territorio, ciudadania
derecho y sostenibilidad (URV.
constitucional i | Ha publicado diversas
de derecho | monografias,
ambiental. articulos en revistas
6 trienios | cientificas y capitulos
reconocidos. de libro. Tiene
reconocidos dos
sexenios de
investigacion.
Titular Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Docente de Lineas de
Universitat de Derecho | completo derecho investigacion:
Pablico constitucional Género, violencia de
género, derechos
Area de fundamentales,
Derecho derecho
Constitucional constitucional
Participacion en
proyectos de
investigacion
competitivos.
En la actualidad
2017SGR-781,
Territori, Ciutadania i
Sostenibilitat; i
DER2016-80011-P,
Constitucion climatica
global: gobernanza y
derecho en un
contexto complejo.
TEU Departamento | Tiempo Doctora en Derecho Docente de Lineas de
de Derecho | completo Derecho investigacion:
Publico Constitucional derechos
desde 1993. fundamentales,
Area de Docencia en género y paridad,
Derecho Derechos violencia de género,
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Constitucional

Fundamentales,
Constitucion y
Sistema de
Fuentes,
Docencia en
diversas
asignaturas
sobre género
(Regulacién
Juridica de la
Igualdad)

medidas de
protecciéon sobre la
violencia de género
en el ambito de la
Unién Europea.
Proyectos:
EPOGender(2013-15)
JUST/2012/DAP/AG/3
531
2015PFR-URV-B2-63
G-NET (2014-17)
553287-EPP-1-2014-
1-ES-EP

(EUVIGEN) MINECO
70568/2015 (2016-
2018)

CuU Departamento | En Doctor en Derecho Las propias del Lineas de
de Derecho | servicios area de derecho investigacion:
Publico especiale Constitucional, Direccion General de

s desde 1992 a la Investigacion

Area de URV Cientifica y Técnica.

Derecho Subdireccidn General

Constitucional de Proyectos de
Investigacion
Ministerio de
Economia y
Competitividad.
Programa Proyectos
EXCELENCIA Yy
Proyectos RETOS.
“Constitucion
climatica global:
gobernanza y
derecho en un
contexto complejo -
proyecto CONCLIMA”.
Investigadores
principales: Dra.
Susana Borras y Dr.
Jordi Jaria.
DER2016-80011-P
Duracidn:
30/12/2016 a
29/12/2019

TEU Departamento | Tiempo Licenciado y Doctor | Experiencia -Area de
de Derecho | completo | en Derecho | docente en Ila | conocimiento:
Publico (UB).Graduado Social | universidad Derecho del trabajo y

(Escuela social de | desde el curso | de la Seguridad

Area de Tarragona) y Master | 1991/1992. Social.

Derecho  del en Derecho de Ila

Trabajo y dela Empresa (UPM) 7 trienios | -1996/2000: director

Seguridad reconocidos. Provincial del

Social Ministerio de Trabajo
y Asunto Sociales en
Tarragona
-2000/2001:
Subdelegado del
Gobierno en
Tarragona

Agregado Departamento | Tiempo Doctor en derecho Imparticion  de | 1.- Aspectos
de Privado, | completo asignaturas de | procesales del
Procesal y analisis de los | concurso de
Financiero procedimientos creditores, Ministerio

61



judiciales en el

de Ciencia e

Area de master de | Innovacién
Derecho derecho de la
Procesal empresa y de la | 2.- La ejecucién
contratacién. procesal civil:
Profesor en el | aspectos nacionales e
Grado de | internacionales,
Derecho. Ministerio de Ciencia
3 trienios | e Innovacién
reconocidos. 3.- Problemas de la
administracion de
justicia en la tutela
judicial del crédito,
Centre d’Estudis
Juridics i Formacio
Especialitzada del
Departament de
Justicia i Interior de
la  Generalitat de
Catalunya
2 tramo de
investigacion
reconocido.
Profesora Departamento | Tiempo Doctora en Derecho Docente e Lineas de
Agregada de Derecho | completo investigadora de | investigacion:
Privado, derecho procesal | ejecucion judicial;
Procesal y desde el 2004. derecho probatorio.
Financiero
Participacion en
Area de proyectos de
Derecho investigacion
Procesal competitivos:
proyecto I+D «Hacia
una nueva regulacion
de la prueba pericial"
(DER2016-7549-P),
financiado por el
Ministerio de
Economia y
Competitividad, y el
Grupo de
Investigacion
Consolidado
"Evidence Law" (2017
SGR 1205) financiado
por la AGAUR, en
ambos como
investigador principal
el profesor Joan Picd i
Junoy
Personal Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Docente e Lineas de
investigador de Derecho | completo investigadora de | investigacion:
de acceso al | Privado, derecho procesal | derecho probatorio;
SECTI Procesal y desde el 2010. ejecucion judicial.
Financiero
Participacion en
Area de proyectos de
Derecho investigacion
Procesal competitivos:

proyecto I+D «Hacia
una nueva regulacion
de la prueba pericial"
(DER2016-7549-P),
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financiado por el

Ministerio de
Economia y
Competitividad, y el
Grupo de
Investigacion
Consolidado

"Evidence Law" (2017
SGR 1205) financiado
por la AGAUR, en
ambos como
investigador principal
el profesor Joan Pico i
Junoy

Cu Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Universitat de | Tres tramos de
de Privado, | completo Barcelona: 01- | investigacién.
Procesal y 10-1994 a 21- | Experiencia
Financiero 10-1996 investigadora:

Universitat Universitat de
Area de Rovira i Virgili: | Barcelona: 01-10-
Derecho 22-10-1996 1987 a 30-09-1994
Financiero hasta la | Universitat Rovira i
actualidad Virgili: 01-10-1994
hasta la actualidad.
8 trienios | Miembro del “Grup de
reconocidos. Treball sobre finances
locals”. Proyectos
competitivos:
1995PIRA-00267;
URV96-GNI-20;
1998PIRA-00169;
SEC 1999-0469;
SEJ2005-02960;
C/12880/07.
3 tramos de
investigacion
reconocidos.
CuU Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Mas de Investigador principal
de Privado, | completo 20 afios  de | del proyecto de I+D
Procesal y experiencia del Programa Estatal
Financiero docente, como | de Fomento de la
profesor de | Investigacion

Area de derecho Cientifica y Técnica

Derecho financiero en | de Excelencia,

Financiero asignaturas de | subprograma Estatal
Primer y | de Generacién del
segundo ciclo | conocimiento del
(en Ministerio de
licenciaturas, Economia y
diplomaturas y | Competitividad
grados en | “Reformando las
Derecho, tenencias de la
Relaciones vivienda: propuesta
Laborales, tributaria para una
Ciencias ordenacion integral
Empresariales y | de la vivienda en
ADE), master | propiedad y en
oficial y | alquiler” (DER2014-
doctorado. 55033-C3-3-P).
4 quinquenios | Director de la
docentes Catedra Fundacién

reconocidos

aduanera - URV de

63



Estudios Aduaneros.

3 tramos de
investigacion
reconocidos

Agregada Departamento | Tiempo Doctora en Derecho
de Privado, | completo Profesora de Investigador activo
Procesal y derecho
Financiero financiero y Dos tramos de
, tributario investigacion
Area de autonémico
Derecho 4 quinquenios de
Financiero docencia ) )
concedido por la Experl.enaa .
investigadora:
URV
. . Universidad Rovira y
Universidad | vigili:  01-10-1997,
Rovira i Virgili: hasta la actualidad
01-10-1997,
hasta la
actualidad
5 trienios
reconocidos
Lector Serra | Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Docente de Lineas de
Hanter de Derecho | completo derecho investigacion:
Privado, financiero y fiscalidad de los
Procesal y tributario desde fideicomisos y trusts,
Financiero el 2008. vivienda, fondos de
inversion, beneficios
Area de empresariales y
Derecho comercio exterior.
Financiero vy Participacion en
Tributario proyectos de
investigacion
competitivos.
Proyectos
competitivos:
SEJ2006-07633;
2010PFR-URV-B2-48;
DER2010-15507;
2014 SGR 00054;
DER2014-55033-C3-
3-P;
DER2017-84726-C3-
3-P;
2017 SGR 524.
TU Departamento | Tiempo Doctor en Derecho 24 afios  de | - Investigador
de Privado, | completo experiencia en la | responsable del
Procesal y docencia grupo “Dret
Financiero correspondiente d’assegurances”
al area de | (reconocido por la
Area de conocimiento Generalitat de
Derecho “Derecho Catalunya).
Mercantil mercantil”, en | - Investigador

licenciatura,
grado, doctorado
y master, en
Universidades
espafolas y
extranjeras.

4 quinquenios de
docencia

responsable en
diversos proyectos
MEC y MCINN.

- Reconocidos 3
Sexenios de
investigacion (MEC)
- Publicaciones:

5 monografias y
numerosos articulos
en revistas y
capitulos de libros

64



- Experiencia
profesionales: desde
2007, coordinador del
area de Derecho
mercantil de la
Universitat Rovira i
Virgili

Lectora Departamento | Tiempo Doctora en derecho Experiencia Lineas de
de Privado, | completo docente desde el | investigacion:
Procesal y curso 1997/1998 | Derechos de imagen,
Financiero en Diplomatura contratos
Relaciones mercantiles,
Area de Laborales, sociedades, seguros.
Derecho Diplomatura 1 tramo de
Mercantil Ciencias investigacion
Empresariales, reconocido.
ADE,
Economia,
Derecho (Grado
y licenciatura)
Publicidad y
Relaciones
Publicas
Doctorado en
Derecho Privado,
Master en
derecho de la
empresay la
contratacion.
3 trienios
reconocidos.
Agregada Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Docente de Lineas de
interina de Derecho | completo derecho investigacion:
Privado, mercantil desde Derecho de
Procesal y 2006. sociedades.
Financiero Derecho contractual.
Regulacion y

Area de ordenacién de los

Derecho seguros privados.

Mercantil Derecho maritimo
Proyectos
competitivos:
SEJ2004-07400;
GV2006-377;
SEJ2007-
62414;DER2010-
21314; DER2014-
59182-P; DER2017-
87993-P

Lector Departamento | Tiempo Doctora en Derecho Docente de Lineas de
de Derecho | completo derecho investigacion:
Privado, mercantil desde Transportes y
procesal y el 2007. seguros.
financiero Participacion en

proyectos de
Area de investigacion
Derecho competitivos.
Mercantil Proyectos

competitivos:
2009AIRE-11;
DER2010-21314;
2014SGR-1518;
DER2014-59182;
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DER2017-87993

CuU Departamento | Tiempo Doctor en derecho Profesor de | Lineas fundamentales
de Privado, | completo Derecho Civil | de investigacion:
Procesal y desde 1984 | derecho civil de
Financiero (hasta el afio | Catalunya; derechos

1992, en la | reales; derecho de
Area de Universitat de | sucesiones.
Derecho Civil Barcelona; a
partir de 1992, | Coordinador del
en la URV). | Grupo de
Investigacion
Catedrdtico de | Consolidado,
Derecho Civil en | financiado por la
la URYV desde | Generalitat de
1995. Catalunya (2009-
2013): "Dret civil
9 trienios | catala i dret privat
reconocidos. europeu”.
4 tramos de
investigacion
reconocidos.

CuU Departamento | Tiempo Doctor en Derecho 26 afios  de | Investigador principal
de Privado, | completo experiencia en la | del proyecto de
Procesal y docencia del | investigacion
Financiero derecho civil, en | DER2015-70636-C2-

licenciatura, 2-P “La libertad de
Area de grado, doctorado | testar y sus limites”
Derecho Civil y master. 3 tramos de
8 trienios | investigacion
reconocidos 5 monografias
publicadas
Coautor de seis libros
Editor de 5 libros
45 articulos de
revista
30 capitulos de libro

Catedratico Departamento | Tiempo Doctor europeo en -3 sexenios de
de Privado, | completo | Derecho - 4 quinquenios | investigacion
Procesal y de docencia - mas de 90
Financiero Master en economia publicaciones
) inmobiliaria -23 afios como cientificas, muchas
Area de Profesor de internacionales
Derecho Civil Derecho Civil en | - mas de 160

la carrera de conferencias a nivel
nacional e

Derecho, a nivel
de grado,
postgrado y
doctorado

- Ha
Profesor
visitante en las
Universidades de
Barcelona

(2005), Bremen
(2007, 2018,
2019), Valladolid
(2009, 2010),
National

University of
Ireland (2009),
Cambridge (UK,
2011, 2012,
2013 y 2014),
Technion (Israel,

sido

internacional

- Investigador
Principal en 10
Proyectos de
Investigacion
-Miembro de diversos
grupos de
investigacion, 1 de
ellos del 7° Programa
Marco de la UE, 2
tenders de la
Comisién Europea y 1
COST

- Lineas de
investigacion
principales:
propiedad y derecho
inmobiliario, mercado
hipotecario, vivienda,
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2015), IDC
Herzliya (Israel,

2015), Malta
(2014, 2015,
2016, 2018),
Pisa (2018),
Luxembourg

Institute of

Socio-Economic
Research (2018)

derecho privado
europeo, trusty
derecho de dafios

y Duke (USA,
2011).
Colaboradora Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Docente de Lineas de
Permanente de Derecho | completo derecho civil investigacion:
Privado, desde el 2000. derecho inmobiliario,
procesal y derecho europeo de
financiero contratos, derecho de
consumo, regulacion
Area de del  principio  de
Derecho Civil discriminacion en el
ambito privado,
Miembro de
proyectos de
investigacion
competitivos
nacionales y
europeos.
Coordinadora
académica del
proyecto: Jean
Monnet “European
Integration and
Gender.
Miembro del Grup de
recerca consolidat de
la  Generalitat de
Catalunya “Dret civil
catala i dret privat
europea”
Visiting professor en
la  Universidad de
Oxford (UK).
Autora de numerosas
publicaciones
nacionales e
internacionales en
revistas y libros.
Personal Departamento | Tiempo Doctor en Derecho | Docente de -Lineas de
investigador de Derecho | completo | (2014) derecho civil investigacion:
de acceso al | Privado, desde el 2010. derecho de
SECTI procesal y sucesiones, derecho
financiero de familia, derecho
de contratos,
Area de perspectiva de
Derecho Civil género en el derecho

de persona y familia.
-Miembro de
proyectos de
investigacion
competitivos

nacionales y
europeos.
-Coordinadora del

GID-FC) desde 2014
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a 2016 i coordinadora
de asignaturas del
Grado de Derecho.
-Miembro del Grup de
recerca consolidat de
la  Generalitat de
Catalunya "“Dret civil
catala i dret privat
europea”

-Visiting professor en
la Universidad de
Oxford (UK) 2012.

-Autora de
numerosas
publicaciones
nacionales e

internacionales en
revistas y capitulos
de libro en editoriales
de prestigio. Autora
de dos monografias
sobre derecho de
sucesiones

-Participacién activa
como miembro del
comité organizador,
directora, ponente y

comunicante en
numerosos
Congresos de
Derecho civil.
-Ganadora del Premi
Juridic Ferrer

Eguizabal sobre Dret
civil catald (2015) i
beneficiaria de la
Beca del Centre
d’Estudis Juridics i
Formacié

Especialitzada de la

Generalitat de
Catalunya para el
estudio de

“L'aplicaci6 de la
clausula rebus sic
stantibus en periodo
de crisi econdomica”
(2015). La obra “Codi
Civil de Catalunya.
Jurisprudéncia

sistematitzada”, de la
que es coautora,
obtuvo el Premi

Miquel Casals
Colldecarrera (2017).
Lector Departamento | Tiempo Doctor en Derecho Docente en Lineas de
de Derecho | completo asignaturas de investigacion:
Privado, Derecho civil derecho de la
Procesal y desde 2006. vivienda; derechos
Financiero reales; derecho
contractual.
Area de Participacion en
Derecho Civil proyectos de

investigacion
competitivos.
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Autor de diversas
publicaciones
cientificas.
Departamento | Tiempo Doctora europea en Investigador activo.
Profesora de Privado, | completo | Derecho Universitat de Miembro del Grupo
agregada Procesal y Barcelona: de investigacién
Financiero 2000-2004 consolidado de
Catalufia y de
Area de Universitat distintos proyectos
Derecho Rovira Virgili: Ministeri’o de
Privado 2004 hasta Efjucacion y Ciencia.
Internacional actualidad Lineas de ]
investigacion:
3 quinquenios de | Derecho internacional
docencia privado; entidades
juridicas de economia
social y colaborativa;
circulacion de
documentos publicos
en ambito
transnacional.
Agregada Departamento | Tiempo Doctora en Derecho Lineas de
interina de Privado, | completo Docencia en las investigacion:
Procesal y titulaciones de derecho de
Financiero Derecho y de extranjeria,
Relaciones contratacién  laboral
Area de Laborales y internacional y
Derecho Ocupacion contratos de
Privado mediante la consumo
Internacional imparticion de Internacionales
docencia en las 1 sexenio reconocido
asignaturas de
grado y master
de derecho
internacional
privado, régimen
de extranjeria y
derecho privado
del consumo y
del turismo. 2
quinquenios
reconocidos
4 trienios
reconocidos
Lectora Departamento | Tiempo Doctora en Derecho Docente de Lineas de
de Derecho | completo Derecho del investigacion:
Publico Trabajo y de la Trabajo  auténomo,
Seguridad Social | Igualdad y no
Area de desde 2009 discriminacion en el
Derecho del ambito laboral vy
Trabajo y de Politicas de empleo
la  Seguridad
Social
Proyectos
competitivos:
DER 2013-47917-C2-
1-R
DER 2017-83189-R
(1) al Ministerio por lo tanto se puede eliminar la columna una vez se hayan realizado las revisiones
oportunas

(2) categoria Académica: CU, TU, CEU, TEU, Col, Temp, Asso...
(3) Departamento y Area de conocimiento
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(4) Dedicacién y estimacién de las horas (Tiempo completo o Tiempo parcial) Aquesta informacié es
treballa també a la taula de I'annex 1 Distribucié dels crédits de I’'ensenyament)

(5) Titulo académico (Doctor en Historia, Licenciado en Derecho, Ingeniero Industrial)

(6) Experiencia docente: Indicar experiencia relacionada con los médulos o materias del titulo y su
duracion. Ejemplo: titulacion, el area de conocimiento y de especialidad que permita evaluar la adecuacion
para la imparticién del Titulo.

(7) Experiencia investigadora/ o profesional: Incluir informacién explicita sobre el perfil investigador
(proyectos de investigacion con financiacidon competitiva, grupos de investigacion reconocidos, etc.) que
permita evaluar su adecuaciéon a los objetivos del Titulo. O sobre la experiencia profesional (empresas,
hospitales, laboratorios, convenios, contratos, etc.)

Los abogados que integran el personal docente (55%) seran designados para cada curso
académico por los tres colegios de abogados que colaboran en el master entre los
colegiados como ejercientes desde hace tres afios, de acuerdo con los criterios de
distribucion que los ICAs tienen acordados. Igualmente el 5% correspondiente al
personal docente de otras profesiones juridicas es designado por los tres colegios de
abogados.

6.1.2. Adecuacion del personal académico para la imparticion de la docencia del
master

e Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”.

El porcentaje de profesores doctores es de un 40%.

e Categorias Académicas del profesorado disponible.

El 40% del profesorado del master corresponde a docentes académicos con las siguientes
categorias profesionales.

Categoria Namero

Catedratico Universidad

N (O

Titular Universidad

Agregado

Lector

Profesor colaborador permanente

Titular Escuela Universidad

Investigador SECTI

HIWININ (U -

Catedratico

El resto del profesorado no son universitarios, dividiéndose en las siguientes categorias:
Abogados (55%), otras categorias profesionales —Jueces, Magitrados, Fiscales, Técnicos
Administraciones Publicas, Policia Judicial (5%)-.

e Experiencia Docente: aportar esta informacion agrupada en intervalos:

El personal académico que impartird docencia en el master forma parte de las diferentes
areas de conocimiento, cuyas disciplinas resultan fundamentales en la estructura vy
contenido del titulo, permitiendo asegurar su puesta en marcha y viabilidad.

La plantilla de profesorado universitario del master acredita una consolidada trayectoria
profesional. Asi, el 68,42% de los docentes universitarios tiene mas de 15 afios de
experiencia docente en titulaciones de ambito juridico; el 26,32% acredita entre diez y
quince afios de experiencia docente; y sélo el 5,26% tiene una experiencia comprendida
entre los cinco y diez afios.
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e Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion
reconocidos si los tuviera o categoria investigadora (definir las categorias).

El profesorado universitario estd formado por docentes con experiencia investigadora en
los moédulos o materias propias del contenido del master universitario en acceso a la
abogacia. Mas de la mitad de los docentes tienen reconocidos diferentes tramos de
investigacién.

Todos los profesores universitarios del master en acceso a la abogacia participan con
dedicaciéon completa o parcial en proyectos de investigacion competitivos tanto de
caracter estatal, eeme autondmico, intenacional y europeo con lineas de investigacion de
incidencia directa en las materias objeto de aprendizaje del master.

e Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

El resto de profesores no universitarios son todos ellos profesionales en activo y de
reconocido prestigio en el ambito territorial de la Provincia de Tarragona. Todos ellos son
especialistas en diferentes disciplinas juridicas de obligado conocimiento para el ejercicio
de la profesion de abogado y con experiencia en la imparticion de clases en el master de
acceso a la abogacia impartido en la Universidad Rovira i Virgili y en las Escuelas de
Practica Juridica de los Ilustres Colegios de Abogados de Tarragona, Reus y Tortosa.

e Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados
para ejercer tutoria de las practicas externas por ejemplo, empresas,
administraciones publicas, hospitales, etc.

De acuerdo con el reglamento que desarrolla la Ley 34/2006, de 30 de octubre sobre el
acceso a las profesiones de abogado y procurador de los Tribunales, el profesorado
responsable de las practicas externas sera el perteneciente a la categoria de abogados
con mas de cinco afos de experiencia profesional. La exigencia de tal requisito no supone
un problema para el desarrollo de las practicas externas por la circunstancia de que al
firmarse un convenio de colaboracion con los tres colegios de abogados de la Provincia,
Tarragona, Reus y Tortosa, los propios colegios profesionales seran los responsables de
asignar las tutorias de las practicas externas a sus colegiados.

Asimismo, para el resto de practicas externas diferentes a la estancia en un despacho de
abogados, esto es, asistencia a centros penitenciarios, notarias, registros o juzgados
cada una de estas administraciones o instituciones designara el profesional responsable
de las tutorias, como se ha realizado durante los tres ultimos afios en los que el master
de acceso a la abogacia se impartia como un titulo propio de la Universidad Rovira i
Virgili.

6.2. Otros recursos humanos
La disponibilidad del personal de administraciéon y servicios que tienen actualmente los
centros donde se imparte la titulacion y los departamentos vinculados a la docencia,

recogida en la tabla 6.2, es suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento.

Tabla 6.3: Descripcion del personal de apoyo disponible (PAS, técnicos de
laboratorio, etc.)
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AREA
(nUm.personas)

CATEGORIAS

(nim.personas)

APOYO A TITULACIONES Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

SECRETARIA DE
GESTION
ACADEMICA DEL
CAMPUS

Funcionari A2 (1)
Funcionari C1(11)

Admisidn y matricula

Expedientes y titulos

CATALUNYA
Orientacion al estudiantes en la
gestion de becas propias e
OFICINA DE . . informacién sobre convocatorias
ORIENTACION Funcionario C1 (2) de becas, ayudas y premios
UNIVERSITARIA Laboral T (1) tanto pro’pios como externos
(3)

Orientacion profesional al
estudiante

Subunidad de
PLANIFICACION Y
MARKETING URYV,
de la Oficina de
atencion al Master

(1)

Laboral (1)

Promocién de las titulaciones:
Elaboracion de materiales de
difusién de la oferta de masters
y servicios universitarios
dedicados a los estudiantes de
nivel de grado.

OFICINA
LOGISTICA DEL
CAMPUS
CATALUNYA

Funcionario A2 (1)
Funcionario C1 (1)
Funcionario C2 (2)
Funcionario E (2)
Laboral II (1)
Laboral III (2)
Laboral IV (1)

Apoyo a la docencia:
Administracion de espacios
(aulas, y espacios comunes) y
mantenimiento de instalaciones.

Atencion multimedia del
campus.

Recepcién y atencidn a los
usuarios.

GABINETE DE
CALIDAD (6)

Coordinador eventual
Laboral I(2)
Laboral II (3)

Calidad:

Implementacién y mejora del
sistema de garantia interno de
calidad. Soporte en los procesos
de verificacion, seguimiento,
modificacion y acreditacion de
las titulaciones.

Definicion del modelo docente y
evaluacion de la satisfaccion.

GABINET DE
ESTUDIOS Y
ANALISIS DE LA
INFORMACION (4)

Coordinador eventual
Laboral I(1)
Laboral II (2)

Gestiéon y desarrollo del sistema
de informacion institucional de
la URV.

Disefio y desarrollo de
soluciones para la generacion de
conocimiento util para los
procesos del Marco de VSMA
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AREA
(nUm.personas)

CATEGORIAS

(nim.personas)

APOYO A TITULACIONES Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

CENTRO
INTERNACIONAL,
SECCION
ACOGIDA (2)

Funcionario C1 (1)
Laboral I (1)

Acogida Internacional:

Servicio de orientacién a los
estudiantes internacionales
sobre formacion linglistica,
tramites de extranjeria, vivienda
y atencion médica y de
accidentes

SERVICIO DE
RECURSOS
EDUCATIVOS (5)

Laboral I (2)
Laboral III (2)
Laboral II (1)

Recursos docentes y didacticos:

Disefio y desarrollo de los
materiales y recursos docentes
para su aplicacién on-line

SERVICIO DE
RECURSOS
INFORMATICOS Y
TIC, SECCION DE
EXPLOTACION (2)

Laboral I (1)
Laboral II (1)

Desarrollo de sistemas
informaticos de gestion:

Desarrollo, mejora y
mantenimiento de los sistemas
de informacion (aplicativos de
preinscripcion, de acceso y
admision, automatricula,
gestion del expediente
académico vy titulacién)

CENTRO DE
RECURSOS PARA
EL APRENDIZAJE Y
LA

Laboral I (2)
Laboral III (6)

Informacion y documentacion:
Atencién al usuario y

INVESTIGACION. Funcionario (8) especialistas en biblioteconomia.

CAMPUS

CATALUNYA
Gestion presupuestaria del
centro. Gestion de los espacios
del centro, elaboraciéon del POA
y planes de estudios.
Elaboracién y seguimiento del
contrato programa y los planes
de mejora. Actividades de
proyeccion del centro y procesos

OFICINA DE Funcionario A2 (2) electorales.

APOYO AL _ _ Apoyo a la creacion, disefio y

DECANATO Funcionario C1 (1) desarrollo de nuevos titulos.

Seguimiento del proceso de
evaluacion de los diferentes
programes formativos.
Procesos de acreditacion de
calidad del centro.
Desarrollo del plan de accién
tutorial.
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6.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Para garantizar que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombre y mujeres, la URV aplica lo
establecido en el convenio colectivo del PDI laboral, segun el cual:

Articulo 17. Comisién e seleccién (.../...)

3. Siempre y cuando la composicion de la plantilla del campo de conocimiento lo
permita, en igualdad de condiciones, se priorizardn la presencia de personal
docente e investigador laboral y la igualdad de género en las comisiones de
seleccion.

Disposicién adicional primera. Politica de género

1. Las universidades desarrollaran las acciones necesarias e instrumentaran
aquellos mecanismos que favorezcan la igualdad de género a la institucidon, de
manera que se priorice el acceso de la mujer a todos aquellos ambitos y dérganos
donde actualmente su presencia es deficitaria.

2. Particularmente, en aquello que afecta este convenio, “se impulsaran politicas
activas en la seleccion del personal docente e investigador laboral y de soporte a la
carrera académica de las mujeres.”

3. Asimismo, los sindicatos firmantes desarrollardn medidas para favorecer la
paridad de género en los érganos de representacion colectiva del personal docente
e investigador laboral.

Ademas de la aplicacién del convenio colectivo, recientemente la URV ha elaborado, a
partir de los resultados indicativos de diversas desviaciones o diferencias que se debian
cambiar o mejorar, el “Pla d’Igualtat entre homes i dones de la URV”. Este plan
incorpora, considerando el marco legal que afecta y la Ley de Igualdad, una relacién de
seis ejes con las acciones mas adecuadas para alcanzar los objetivos previstos. Dicho
plan de igualdad se puede consultar en el siguiente link:

http://www.urv.cat/media/upload//arxius/igualtat/Donesiciencia/Publicacions/II Plan Ig
ualdad URV.pdf

El eje 2 del plan hace referencia al acceso en igualdad de condiciones de trabajo y
promocion de profesionales.

Organizacién de las condiciones del trabajo con perspectiva de género.
Este eje incluye las siguientes medidas:

Medida 2.1 Promover que las convocatorias publicas y los anuncios de la
Universidad incorporen la perspectiva de género.

Medida 2.2 Presentar desagregados por sexo los datos de la composicion de las
comisiones, de los aspirantes y de las personas seleccionadas convocadas por la
Universidad.

Medida 2.3 Mantener el equilibrio entre hombres y mujeres en la composicion de las
comisiones de los concursos de PDI.

Medida 2.4 Velar porque en los procedimientos de promocién, carrera profesional y
contratacidén no se produzca discriminacién indirecta de género.

Medida 2.5 Hacer publico un resumen de los datos del pacto de dedicacién
desagregados por sexo.
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Medida 2.6 En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad de
puntuaciones, incentivar el equilibrio entre la proporcién de mujeres y hombres en
las diversas categorias del PDI y del PAS.

Medida 2.7 Elaborar un estudio sobre el colectivo de PDI en formacion.

Medida 2.8 Introducir en la valoracidon de los contratos de la URV con empresas
concesionarias su situacién sobre politica de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, y establecer una metodologia que pueda verificar el
cumplimiento.

Medida 2.9 Promover los recursos orientados al asesoramiento psicolégico, la
prevencién y la deteccién precoz de situaciones de discriminacién y violencia de
género.

Medida 2.10 Identificar con estudios periddicos, realizados con perspectiva de género, los
riesgos laborales y psicosociales de la comunidad universitaria, y establecer mecanismos
de prevencién.

Con el fin de implicar a centros y departamentos, la URV recoge en el Plan de igualdad
las propuestas siguientes:

e Hacer un acto de reconocimiento a la persona, departamento o centro del ambito
URV gque se haya distinguido por la defensa de los derechos de las mujeres.

e Presentar, desagregadas por sexo, los datos relacionados con la elaboracion de
los acuerdos internos de planificacion de centros, departamentos e institutos.

e Incentivar que los centros adopten estrategias de captacion especificas,
especialmente en aquellas ensefianzas actualmente muy feminizados o
masculinizados.

e Convocar anualmente una jornada sobre el estado de la investigacién en género
por ambitos de conocimiento, centros y/o departamentos.

e Incrementar el nimero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e
invitados a los actos institucionales de la URV, los centros y los departamentos.

En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe respetar en las
convocatorias el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a la reserva de
plazas para personas con discapacidad.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios claves disponibles
propios y en su caso concertado con otras instituciones ajenas a la universidad,
son adecuados para garantizar la adquisicion de competencias y el desarrollo de
las actividades formativas planificadas.

a) Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Ciencias Juridicas a partir de enero de 2009 forma parte del Campus
Catalunya formado ademdas de por esta Facultad, por la Facultad de Letras y por la
Escuela Universitaria de Enfermeria, a consecuencia de ello los espacios de aulario son
los descritos a continuacion:

EDIFICIO AULARIO CAMPUS
CATALUNYA
Superficie Capacidad
AULAS Situacion Unidades (m?2) (personas)
Planta 2 1 230 247
1 192 208
Planta 3 6 98 78
1 65 52
6 65 42
Sala de vistas Planta 3 1 64 40
Planta 4 4 130 117
1 93 91
1 83 78
3 65 52
4 33 18
9 33 24
Planta 5 2 130 130
2 128 117
2 93 91
1 83 78
3 65 52
6 18 12
TOTAL 54 3937 3330
Capacidad
SALAS INFORMATICA
FACULTAD CIENCIAS
JURIDICAS Situacion Unidades (personas)
Aula de docencia
informatizada Planta 3 1 36
Aula de docencia
informatizada Planta 3 1 36
Aula de docencia
informatizada Planta 3 1 61
TOTAL 3 133
EDIFICIO DEPARTAMENTOS FACULTAD CIENCIAS JURIDICAS
Superficie Capacidad
TIPO DE
ESPACIOS ESPACIOS Situacidn Unidades (m2) (personas)
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Seminarios Planta 2 2 30 24

Despachos

Tutorias 4 40 30

Seminario Planta 3 1 117 117

Despacho

60 bis 1 40 30
TOTAL 8 227 201

La sala de vistas es imprescindible para la correcta implantacion de la metodologia de
simulacion con la que se aborda el TFM. Ademas estd dotada de una infrastructura de
imagen y audio que permite la gravacion de las vistas lo que, por un lado, aproxima audn
mas a la realidad professional y, por otro, permite la evalucién formativa.

- Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Ensefanza-Aprendizaje vy
servicio de Videoconferencias

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de
Ensefianza-Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma Moodle, ofrece a
profesores y alumnos:

-Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet
el espacio aula, con las funcionalidades estandares de la plataforma Moodle y otras
desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

-Difusién, documentacién y formacién tecnoldgica y metodoldgica, en el uso de la
plataforma.

-Soporte y resolucion de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con
la posibilidad de concertar reunién presencial con un técnico especializado.

Ademas de posibilitar la realizacion de videoconferencias via software, la URV dispone,
repartidas por los distintos centros que la integran, de 13 salas de videoconferencia
adecuadas para facilitar el desarrollo de la actividad docente a través de esta tecnologia.

- CRAI Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion

Los cambios metodoldgicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del
proceso de convergencia al EEES comportan una adaptacién de los recursos orientados a
facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En este
sentido el Consejo de Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili ha aprobado (julio de
2008) la creacidn del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) a
través del cual integrar aquellos servicios vinculados a las tecnologias de la informacion y
la comunicacién y la gestion de la informacién y el conocimiento, con el objetivo de:

- concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria.

- potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la
gestion de la informacion y el conocimiento

- ser mas competitivos y eficientes en la gestién

- contribuir a la educacién informacional de la comunidad universitaria,
especialmente de los estudiantes.

El catalogo de servicios que ofrecera es, ademas de los propios de una biblioteca:

- Informacién general y acogida de la universidad

- Apoyo a la formacién del profesorado

- Laboratorio de idiomas

- BUsqueda activa de trabajo

- Salas de estudio

- Servicio informatico para estudiantes

- Creacion y elaboracién de materiales docentes y multimedia
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A este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo
individuales y colectivos que permitiran a los estudiantes y a los investigadores, por un
lado, aprovechar todos los recursos de informacion disponibles y a su alcance, y por otro,
la posibilidad de recibir sesiones formativas a cargo del profesorado en grupos reducidos,

elaborar trabajos en equipo, etc.

Con respecto a la biblioteca, se entiende ésta como un espacio continuo, donde la
disposicién del mobiliario caracteriza y define los diferentes usos. Por lo tanto, es dificil
fragmentarla por salas. En todo caso, si por plantas.

- En el sétano (nivel -1) se encuentra el archivo de compactos (335 m2) y una sala

de trabajo (125 m2 y 25 personas de capacidad).
En la planta 0, la superficie util es de 1000 m2 y una capacidad de 223 personas.

- -Se podrd acceder a la biblioteca
independientemente del Aulario.

por la planta

En la planta 1, la superficie serda de 1150 m2 y una capacidad de 258 personas.

(cota +48,50),

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Juridicas, que se integra en el CRAI del Campus
Catalunya, donde se sitla la Facultad, dispone de los siguientes recursos materiales y

servicios:

FONDO BIBLIOGRAFICO

ESPECIALIZADO EN CIENCIAS

SOCIALES Y JURIDICAS

Titulos de revistas disponibles 545 titulos (338 revistas vivas y 207
muertas)

Numero de revistas electronicas 23.412

Numero de documentos disponibles (libros,

Cd’s, Dvd’s) 43.610

Bases de datos disponibles 379

SERVICIOS DE BIBLIOTECA Servicio presencial | Servicio virtual

Atencidn y informacion al usuario

Buzon de sugerencias, quejas y reclamaciones X X

Informacion bibliografica: general y | X X

especializada

P+F: preguntas mas frecuentes X

Biblioteca Digital de la URV

Consulta de recursos electrénicos en la red X X

Seleccion de recursos propios y externos sobre | X X

una tematica concreta

Fondo bibliografico

Consulta en sala X

Consulta al catalogo propio de la URV y otros | X X

catalogos

Consulta a colecciones especiales X

Desiderata de compra de documentos | X X

bibliograficos

Novedades bibliograficas X X

Oferta de duplicados X X

Seleccion de bibliografia recomendada | X X

disponible en la web

Formacion de usuarios

Cursos organizados des de la biblioteca X X

Cursos tematicos “a la carta” a peticidon de los | X
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profesores.

Participacion en asignaturas impartidas desde la | X
facultad (Grados)

Elaboracion de tutoriales X

Impresiones y reprografia

Fotocopiadoras/impresoras en régimen de | X
autoservicio

Instalaciones y equipos

Lectores y reproductores en diversos soportes X

Apertura de la biblioteca en época de examen y | X
fines de semana (horario especial)

Ordenadores de libre acceso X

Préstamo de ordenadores portatiles X

Marketing y difusion

Campafias de marketing y actividades de | X X
sensibilizacion

Difusion de los nuevos recursos disponibles X X
Guias vy tripticos del servicio de la biblioteca y | X X
otros temas de interés para los usuarios

Préstamo

Informacion sobre el estado del préstamo de los | X X
usuarios

Préstamo domiciliario/autoPréstamo X

Préstamo entre bibliotecas de campus X

Préstamo in situ X

Renovaciones X X
Reservas X X
Préstamo interbibliotecario

Préstamo a la comunidad universitaria X
Préstamo a centros externos y empresas X
Apoyo a la investigacion

Gestor de referencias bibliograficas (Refworks) X
Servicios de alerta X
Red informatica

Conexion a los recursos des de fuera de la URV X
Red abierta (sin cables) X

b) Convenios de colaboracion con otras instituciones para el desarrollo de las
practicas.

En la actualidad ya existen diferentes convenios firmados entre la Escuela de Practica
Juridica de la Universidad Rovira i Virgili y los Colegios de Abogados de Tarragona, Reus
y Tortosa con entidades e instituciones juridicas para la realizacion de las practicas
externas del master de acceso a la abogacia.

Los convenios firmados son:

1.- Convenio de colaboracion entre la URV, la Fundaciéo URV, y los Colegios de Abogados
de Tarragona, Reus y Tortosa, firma julio 2009

2.-Convenio de practicas con el Decanato Autonomico de los Registradores de la
Propiedad y Mercantiles. Firma diciembre 2009

3.-Convenio con el Ayuntamiento de Tarragona. Firma marzo 2010

Sin embargo, para la celebracion de las practicas externas del master universitario en
acceso a la abogacia ademas de mantener y renovar los convenio ya firmados, se
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pretende ampliar los mismos con los Mosos d’esquadra, la Generalitat de Catalunya -
asistencia a juzgados, centros penintenciarios- y con el colegio de notarios.

5. Justificacion que los medios descritos anteriormente son adecuados para
garantizar el desarrollo de las actividades planificadas.

El creditage total de las practicas externas se concreta en 30 créditos, de éstos 25
corresponden a la estancia de los alumnos en despacho de abogados, la disponibilidad de
una oferta amplia de despacho profesionales se encuentra garantizada con la firma del
convenio de colaboracién con los Ilustres Colegios de Abogados de Tarragona, Reus y
Tortosa.

El resto de las practicas externas 5 créditos se realiza mediante la asistencia y estancia
en diferentes instituciones y entidades juridicas con las que se firma el convenio de
colaboracién. Mediante este convenio se determina que correspondera a un profesional
de la correspondiente institucion o entidad juridica garantizar la realizacion de las
practicas externas por parte de cada uno de los alumnos.

d) Justificacién que los medios y servicios descritos observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la
informacion que puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna
discapacidad. Se informa sobre aspectos como el acceso a la universidad, los planos de
accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que se hallan
distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el alumno tiene
a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacién del alumno a la URV, tanto
académica como personal.

Esta guia estd disponible en la Web de la universidad a través del link
http://www.urv.cat/quia discapacitats/es index.html

Ademads, debe tenerse en cuenta que para la entrada en funcionamiento de un centro
universitario deben cumplirse los requisitos de accesibilidad establecidos legalmente. El
cumplimiento de la normativa de accesibilidad es requisito basico para el disefio y puesta
en funcionamiento de un centro universitario segun las directrices de la Direccién General
de Universidades del Departamento de Investigaciéon, Universidades y Empresa de la
Generalitat de Catalunya. Por lo tanto todos los espacios de la Facultad de Ciencias
Juridicas, que esta en funcionamiento desde el curso 1999-2000 son actualmente
accesibles

Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 30 de octubre de 2008 el Plan de atencién a la discapacidad, en el que se
atienden las cuestiones relacionadas con la accesibilidad universal y el disefio para todos
y se rige por los principios de normalizacion, no discriminacién, inclusion,
transversalidad, accesibilidad universal y disefio para todos. El Plan de atencion a la
discapacidad detalla 62 actuaciones, con un calendario previsto de implantacién, dichas
actuaciones se basan en los nueve objetivos generales definidos en el plan.

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que
pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV
2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a su
incorporacién en la Universidad

3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad

4) Promover la sensibilizacion y la solidaridad al ambito universitario hacia las
personas con discapacidad
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5) Fomentar la formacidén sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad
universitaria

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con
discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos
académicos

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la
participacion social

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los
objetivos laborales

9) Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencién hacia las personas con
discapacidad

e) Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de dichos materiales y servicios en la Universidad y en las
instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion.

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona, tiene suscritos, a través de los
correspondientes concursos de adjudicacién de servicios, el mantenimiento de los
edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos
garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo
informatico, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas
bases del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universitat Rovira i Virgili, se realizan
con periodicidad suficiente, los controles de aplicacion y ejecuciéon de los citados
contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion de los edificios e
instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.

En el Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Centro se han definido los procesos
gue establecen cédmo el centro gestiona y mejora los recursos materiales y los servicios.

PR-FCJ-017 Gestidn de los recursos materials y servicios (centro)
Su objetivo es:

o Definir las necesidades de recursos materiales y servicios para contribuir a la
calidad del proceso de enseifanza-aprendizaje de las titulaciones impartidas.

o Proposar la adquisisicon de recursos materiales y servicios en funcién del
presupuesto y de la prioridad de las unidades resposanbles de su gestion.

o Definir como el cento gestiona las incidencias relacionadas con los recursos
materiales y servicios.

o Mejorar continuamente la gestion de los recursos materiales y servicios a partir de

nuevas necesidades y expectativas.

PR-FCJ-018 Gestion de los recursos materials y servicios (URV)
Su objetivo es:

o Definir las necesidades de subministros y servicios para contribuir a la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje de las titulaciones impartidas.

o Definir y disefiar la prestacion de nuevos Servicios universitarios y actualizar las
prestaciones habituales en funcion de sus resultados.

. Mejorar continuamente los servicios que se prestan, para adaptarse
permanentemente a las necesidades y expectativas.

o Informar de los resultados de la gestion de los servicios prestados a los drganos

gue corresponda y a los distintos grupos de interés.
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7.2 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y
servicios necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se
debera indicar la prevision de adquisicion de los mismos.

(En caso de requerir la adquisicion de nuevos recursos materiales y/o servicios, estos
tendran que ser previamente acordados con la Universidad, asi como su financiacion.)

8. Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones.

Estimacion de la tasa de graduaciéon| 950,

Estimacion de la tasa de abandono 5%

Estimacion de la tasa de eficiencia 98%

Justificacién de los Indicadores Propuestos

1. Justificacion de la tasa de graduacion

Teniendo en cuenta las tasas de los uUltimos cinco afios del master, superior a la que se
habia previsto inicialmente, se actualiza y adecua a la tasa obtenida de media las Ultimas
ediciones del master.

b) Justificaciéon de la tasa de abandono

Teniendo en cuenta las tasas de los ultimos cinco afios del master, inferior a la que se
habia previsto inicialmente, se actualiza y adecua a la tasa obtenida de media las ultimas
ediciones del master.

c) Justificacion de la tasa de eficiencia

Teniendo en cuenta las tasas de los Ultimos cinco afios del master, superior a la que se
habia previsto inicialmente, se actualiza y adecua a la tasa obtenida de media las Ultimas
ediciones del master.
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8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias
expresadas en el apartado 3 de la memoria.

Desde sus inicios, la URV ha apostado decididamente por la calidad y la mejora
continua de los programas formativos y los procesos de formacién de los estudiantes.
Esta politica ha llevado a fortalecer aquellos aspectos de la implementacion curricular que
se relacionan con la recopilacion de evidencias e indicadores para valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entendiendo que una docencia mas
efectiva se nutre de la informacion que se tiene sobre el progreso y el nivel de
aprendizaje del alumnado.

Esta visidon se ha reforzado con las uUltimas indicaciones de los “Criterios y directrices para
el aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG)”,
concretamente a través de la aplicacion del ESG 1.9: Seguimiento y revisién periddica de
los programas: “Las instituciones deben hacer un seguimiento y una evaluacién periddica
de sus programas para garantizar que logran sus objetivos y responden a las
necesidades de los estudiantes y de la Sociedad”.

La URV ha definido los procesos que pautan el seguimiento y valoracién del progreso y
aprendizaje de los alumnos en su Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC). El
proceso basico es:

- PR-FCJ-003 Seguimiento y mejora de titulaciones. Tiene como objetivo definir la
sistematica para realizar el seguimiento periddico de las titulaciones. La finalidad
de este seguimiento es detectar e identificar puntos fuertes y débiles y proponer
acciones de mejora que garanticen la calidad de los programas formativos.

Este seguimiento y revision periédica de los programas, en la URV se plasma en
los Informes de Seguimiento que anualmente elabora el centro/titulacion.

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes se plantea a dos niveles inspirados en el ya mencionado ESG 1.9:
- Vision interna: Evaluar el progreso académico de los estudiantes; asi como el
comportamiento global de titulacién.
- Visiodn externa: Evaluar la adecuacion entre la titulacion y la demanda profesional
y cientifica con la sociedad.

El primer nivel de analisis valora el progreso académico de los estudiantes desde una
perspectiva interna. Para ello es necesario tener en cuenta los indicadores globales de
titulacion, asi como el progreso de los estudiantes en las diferentes asignaturas, haciendo
especial hincapié en los resultados del primer curso, en las practicas externas y en el
TFM.

En la valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, en
términos de logro de las competencias definidas en el titulo, es clave la coordinacion
docente en la planificacion y programacion de la evaluacion. Una primera herramienta
de coordinacién es el mapa de competencias. Otras son los instrumentos de
autoevaluaciéon de la planificaciéon de la docencia, reuniones de claustro de profesores,
etc.

A nivel de Universidad y por tanto de titulacion se propone revisar y actualizar de forma
periddica las actividades formativas y sistemas de evaluacion de forma que favorezcan el
aprendizaje activo de los estudiantes y aplicar aquellas metodologias docentes vy
actividades de formacion mas adecuadas a las caracteristicas de cada titulacién y al logro
de los resultados de aprendizaje.
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Las competencias especificas orientadas a los conocimientos y habilidades técnicos de
la profesidn, se evaluan mediante distintas actividades, detalladas en el apartado 5 de
esta memoria. Los sistemas de evaluacidon de las asignaturas garantizan que los
resultados de aprendizaje que se le atribuyen se alcancen, en mayor o menor medida,
mediante la realizacién de las actividades docentes de la asignatura (la calificacion de la
asignatura indica el grado de alcance de los resultados de aprendizaje que le
corresponden).

En las Practicas Externas y en el Trabajo Fin de Grado/Master es donde se puede
observar y valorar la integracion y desarrollo de las distintas competencias de la
titulacion. En ambas asignaturas se propone también evaluar a través de rdbricas.

De manera complementaria, a lo largo de vida académica del estudiante en la
universidad, y a través del Plan de Acciéon Tutorial, el tutor/a lleva a cabo un
seguimiento y orientacién de la evolucién del estudiante.

Este andlisis de la titulacién se complementa con un andlisis a nivel global de
universidad que se lleva a cabo anualmente. Una vez cerrados los datos de resultados
de cada curso académico, desde el Gabinete de Estudios y Analisis de la Informacion se
lleva a cabo un estudio denominado “La formacion en la URV”. Este documento recoge
los principales resultados de la accién formativa de la Universidad durante el curso
académico de referencia, para los niveles de grado, master, doctorado y formacion
permanente. Con este informe, mediante una muestra representativa de datos
estadisticos e indicadores, se pretende apoyar a los representantes académicos y a los
organos de gobierno de la institucidon en la tarea de analizar y valorar el comportamiento
tanto de la matricula como de los resultados académicos de los estudiantes.

La vision interna se completa con el analisis de la satisfaccion de los graduados con la
experiencia educativa. La satisfaccion de los estudiantes con la actuacidn docente y
con los sistemas de apoyo al aprendizaje.

El segundo nivel de analisis pretende evaluar la adecuacién entre la titulacién y la
demanda profesional y cientifica de la sociedad. Es la visidon externa.

Este objetivo se lleva a cabo a través de diferentes foros de participacion en los que
estan representados el equipo docente, tutores, PAS, alumnos y asesores/tutores
externos de la titulacion. Asi como el Observatorio de la Insercion Laboral de la URV o
la Bolsa de trabajo son fuentes de informacion.

Cabe destacar la importancia que toman en este proceso los tutores profesionales (de
empresa), de practicas externas y los docentes implicados en el acompafiamiento de
los Trabajos de Fin de Master y las Practicas Externas. Dado el aspecto profesionalizador,
ambos se convierten en informantes clave para conferir sentido a la definicidon del Perfil y
Competencias de la titulacion, y para mantener actualizado el programa y la oferta de
materias acorde con las necesidades sociales, profesionales y cientificas.

Otro referente clave es la encuesta de insercidon laboral y satisfaccion con la formacion
recibida, que lleva a cabo AQU Catalunya de forma coordinada con todas las
universidades del Sistema Universitari de Catalunya. Los resultados de las titulaciones de
la URV en esta encuesta se analizan de modo centralizado y se transmiten a cada centro
para incorporarlos en el analisis y seguimiento de los programas formativos.

Por otro lado, con el mismo sistema de coordinacién, AQU lleva a cabo un estudio a
través de encuesta de satisfaccion de los ocupadores con la formaciéon y competencias de
los titulados universitarios que contratan. Los resultados de este andlisis, de reciente
implantaciéon, también proporcionan informacién muy relevante para valorar si los
resultados de aprendizaje previstos se obtienen, y si éstos son los adecuados a la
demanda de las empresas y la sociedad.
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El andlisis de todos los resultados expuestos se canaliza a través de los procesos del
SIGQ del centro, forma parte de los informes de seguimiento y conduce a la definicién de
acciones de mejora que forman parte del Plan de Mejora del centro y las titulaciones.

9.Sistema de garantia de la calidad

http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain_3/arxius/fcj/Graus/qualitat/Manual%?20Qua
litat%20Unitat SIGQ FCJ.pdf

85


http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain_3/arxius/fcj/Graus/qualitat/Manual%20Qualitat%20Unitat_SIGQ_FCJ.pdf
http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain_3/arxius/fcj/Graus/qualitat/Manual%20Qualitat%20Unitat_SIGQ_FCJ.pdf

10. Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacion del titulo.

El primer curso del Master Universitario en Abogacia se implantara en el curso académico
2012-2013 y el segundo curso se implantara el curso 2013-2014.

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios.

En el apartado 4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos se ha especificado el
procedimiento de adaptacion entre el titulo propio de la URV de Master de Acceso a la
Abogacia y el Master Universitario en Abogacia que se propone para su verificacién. El
Master de Acceso a la Abogacia se extinguira una vez implantado el Master Universitario
en Abogacia.
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