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1. Descripcion del Titulo

1.1. Datos basicos

Nivel académico: Grado

Denominacién corta: Relaciones Laborales y Empleo

Denominacién especifica:

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Empleo por la Universidad Rovira i Virgili
Nivel MECES:2

Titulo conjunto: XI no [ nacional [ internacional

Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED: 345-Administracion y gestidon de empresas
ISCED secundario: 380-Derecho

Habilita para profesién regulada [ si no

Condicidn de acceso para titulo profesional: [ si no

Universidad Solicitante: Universidad Rovira i Virgili 042
Agencia Evaluadora: Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

¢Es obligatorio cursar una mencién de las existentes para la obtencion del titulo?
O si no

Menciones
Mencién Créditos
Mencién en Técnico/a de empleo 18
Mencion en Técnico/a de relaciones | 18
laborales

1.2. Distribucion de créditos

Créditos ECTS
Créditos de formacion basica 60
Créditos obligatorios 132
Créditos optativos 30
Créditos practicas externas 9
Créditos trabajo de fin de grado 9
| Créditos ECTS 240

1.3. Universidades y centros

Solicitante
‘ Cédigo \ Denominacién




042

Universidad Rovira i Virgili

Centros de imparticion

Cddigo Denominacion Universidad
43007351 Facultad de Ciencias Juridicas Universidad Rovira i Virgili
1.3.1. Datos del centro de imparticion

Informacion referente al centro en el que se imparte el titulo:
Presencial XI Semipresencial (I A distancia

Plazas de nuevo ingreso ofertadas:

Plazas en el primer afio de implantacién 85
Plazas en el segundo afio de implantacién 85
Plazas en el tercer afio de implantacion 85
Plazas en el cuarto afio de implantacion 85

ECTS de matricula necesarios segln curso y tipo de matricula:

Tiempo completo

Tiempo parcial

ECTS matricula | ECTS matricula | ECTS matricula | ECTS matricula
minima maxima minima maxima

Primer curso 60 72 18 48

Resto de cursos | 30 72 18 48

Normas de permanencia:
https://www.urv.cat/es/estudios/grados/admision/matricula/permanencia-grau/

Lenguas en la que se imparte: castellano, catalan



https://www.urv.cat/es/estudios/grados/admision/matricula/permanencia-grau/

2. Justificacion

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

La justificacion de una titulacién cuyo objeto de estudio es el trabajo y las relaciones que de él
se derivan, parece incuestionable desde el punto de vista cientifico, en la medida en que el
trabajo sigue siendo, en un mundo globalizado, el elemento clave a la hora de estructurar la
propia vida y el eje alrededor del cual se desarrolla todo el engranaje social. Parece justificado
abordar dicho conocimiento desde las Ciencias Sociales, de manera interdisciplinaria, para
entenderlo en toda su complejidad.

Consecuencia de la importancia del trabajo como objeto de estudio es que la ensefianza de las
relaciones laborales tiene una larga tradicidn en nuestro pais y que actualmente se encuentran
plenamente consolidados, lo que justificaria también el interés académico de la titulacion que
se propone. De los originarios estudios que dependian del Ministerio de Trabajo se ha pasado a
unos estudios plenamente integrados en el sistema universitario, a través, primero, de los
estudios de graduado social?, de la diplomatura de Relaciones laborales® con posterioridad v,
por ultimo, de la licenciatura en Ciencias del Trabajo®.

El origen de la Diplomatura en Relaciones Laborales en la Universidad Rovira i Virgili se
encuentra en la antigua titulacion de Graduado Social impartida por la Escuela de Graduados
Sociales de Tarragona. El plan de estudios de la Diplomatura en Relaciones laborales fue
inicialmente aprobado por la Resolucién del Ministerio de Educacién y Cultura de 21 de
diciembre de 1992 (segun BOE del 14 de enero de 1993) con una carga lectiva de 210 créditos,
substituyendo al anterior plan de estudios de 1980 que permitia obtener el titulo de Graduado
Social. El plan de estudios de 1992 fue modificado mediante Resolucion 10800/1996 del
Ministerio de Educacidn y Cultura de 29 de marzo de 1996 (BOE del 8 de mayo de 1996) por el
que se establecia el plan de estudios de la Diplomatura de RRLL de la Facultad de Ciencias
Juridicas de Tarragona con efectos para su implantacion para el curso 1995-96. Posteriormente,
mediante resolucién de 30 de octubre de 2002 (publicada en BOE n2 302 de 18 de diciembre de
2002) se establecié el plan de estudios que actualmente esta en vigor en la Facultad de Ciencias
Juridicas de la Universidad Rovira i Virgili para la Diplomatura de Relaciones Laborales.
Actualmente, y desde el curso 2001-2002, también se imparte en la Facultad de Ciencias
Juridicas la titulacién de segundo ciclo, Ciencias del Trabajo, el plan de estudios de la cual se
establecié mediante resolucién de 17 de octubre de 2001 (BOE n2 54 de 4 de marzo de 2002).

El nuevo titulo que se propone, Relaciones laborales y Empleo, pretende adaptarse a las nuevas
necesidades del mercado de trabajo, cubriendo un amplio espectro que concretamos en dos
intensificaciones formativas que pretenden una identificacion profesional, bien como técnico/a
en relaciones laborales, bien como técnico/a de empleo.

El nuevo titulo que se ofrece responde también a la demanda de los estudios del que se deriva,
la diplomatura de relaciones laborales y la licenciatura de ciencias del trabajo. En los ultimos
cursos académicos ha habido una demanda que podemos considerar sostenida, con pequenas
variaciones anuales, que hacen factible la continuidad de un tipo de formacién centrada en el
estudio y el analisis del trabajo y de la relacidn laboral en la Universidad Rovira i Virgili. Si
atendemos a las cifras de la demanda en primera opcidn en nuestra universidad, vemos que la

2 Real Decreto de 3 de mayo de 1980
3 Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre
* Real Decreto 1592/1999, de 15 de octubre (BOE de 23 de octubre de 1999)



matricula en el curso académico 2006-2007 (102 matriculas) es practicamente igual que en el
curso de referencia 2002-2003 (104 matriculas). Lo que es mas interesante resaltar es que en el
periodo 2002 a 2007 se ha producido una recuperacion de la matricula después de dos cursos
consecutivos de descenso (que comprenden los cursos 2003-2004 y 2004-2005). El peso
porcentual de los estudios de relaciones laborales en la URV ha aumentado respecto al total de
alumnado matriculado en las universidades publicas catalanas: el curso 2002-2003, el alumnado
matriculado en relaciones laborales en la URV representaba el 10,8% del total de alumnado
matriculado en estos estudios en el conjunto de Catalufia; en el curso 2006-2007 este porcentaje
se eleva al 12,6%. Este hecho pone de manifiesto también la consolidacién de la oferta formativa
en nuestro territorio y en el conjunto del mapa de titulaciones de Catalufia.

Por otra parte es interesante sefialar la funcidon social que cumple esta titulacidn para el propio
territorio. Entre el 87 y el 94% del alumnado de esta titulacidon a lo largo del periodo 2002 a
2007, procede de las comarcas tarraconenses. Pero también es significativo el hecho de que el
porcentaje de alumnado procedente de otras demarcaciones (Barcelona, Lérida y Gerona) ha
ido también en aumento: el 5,7% de la matricula en el curso académico 2002-2003 procedia de
fuera de la demarcacién de Tarragona; el curso académico 2006-2007 esta cifra aumenté hasta
llegar al 12,7%. Esta evolucion da cuenta de la capacidad de captacién de alumnado que tienen
estos estudios en la URV.

Como ya se ha expresado anteriormente, la titulacién intenta cubrir las diversas salidas
profesionales que exigen una especializacion en materia laboral, teniendo en cuenta la
evolucidn del contexto socioecondmico en los Ultimos afios y atendiendo a los cambios surgidos
en el mundo del trabajo en sus diferentes aspectos y manifestaciones.

Asi, la existencia en nuestro pais de una profesién colegiada directamente relacionada con los
estudios de Relaciones Laborales, la de graduado social®, justifica la necesidad de una titulacién
universitaria especializada en materia laboral ya que para el acceso a la profesidén se exige
legalmente la colegiacidn en el colegio profesional correspondiente, dependiendo dicha
colegiacién del titulo universitario especializado correspondiente, hasta la fecha el de Graduado
Social o diplomado en Relaciones Laborales.

El titulo que se presenta, Grado en Relaciones Laborales y Empleo, disefia una formacién que
garantiza el adecuado desarrollo de las atribuciones previstas para este profesional: “a los
graduado sociales, en su condicion de técnicos en materias sociales y laborales, les corresponde
las funciones de estudio, asesoramiento, representacidn y gestidn, sin necesidad de
apoderamiento especial, en los casos permitidos por la Ley de Procedimiento Administrativo, en
todos cuantos asuntos laborales y sociales les fueren encomendados por o ante el Estado,
Entidades Paraestatales, Corporaciones Locales, la Seguridad Social, la Entidad Sindical,
Entidades, Empresas y particulares”®.

Por otro lado, el titulo se disefia no sélo para cubrir la anterior faceta de las relaciones laborales
descrita, sino para abordar el fenédmeno del trabajo desde la perspectiva que ofrecen las diversas
ciencias sociales (sociologia, economia, psicologia...) para ofrecer una vision completa del
fendmeno del trabajo desde todas las perspectivas posibles, garantizdndose asi la
interdisciplinariedad.

> Orden Ministerial de 28 de agosto de 1970 (BOE de 24 de octubre de 1970) y Real Decreto
3549/1977, de 16 de diciembre (BOE de 3 de febrero de 1978)

6 Orden Ministerial de 28 de agosto de 1970 (BOE de 24 de octubre de 1970) y Real Decreto
3549/1977, de 16 de diciembre (BOE de 3 de febrero de 1978)



Esta vision completa del mundo del trabajo y del sistema de relaciones laborales favorece la
insercién laboral de los graduados, no sélo en el ejercicio profesional como graduado social, sino
en otras actividades que la sociedad demanda como el técnico en prevencidon de riesgos
laborales, agente de empleo o agente de igualdad, que verdn su desarrollo en los préximos afios.

Se da cumplimiento, por tanto, a la finalidad prevista en la normativa reguladora de la
ordenacidn de las ensefanzas universitarias oficiales, que establece, para la ensefianza de
Grado, una formacién orientada a la preparacién para el ejercicio de actividades de cardcter
profesional’

Demanda en 19 opcion a las Universidades Publicas de Catalufia

Titulacion Curso Total
Académico
958
2003-04 1.008 | 125 190 | - 15 - 460 | 218
f:;g(::ﬂzis 2004-05 952 69 218 | - 22 - 410 | 233
2005-06 870 77 199 - 27 - 376 | 191
2006-07 811 102 174 | - 24 - 331 | 180

Anotacion:

URV: Universidad Rovira i Virgili

UPF: Universidad Pompeu Fabra

UPC: Universidad Politécnica de Cataluiia
UdL: Universidad de Lleida

UdG: Universidad de Girona

UB: Univeridad de Barcelona

UAB: Universidad Auténoma de Barcelona

Demanda en 19 opcion de los alumnos de la demarcacion de Tarragona

Académico

Titulacién Curso Total | URV | UPF UPC UdL | UdG

2002-03 103 |98 y
Tt o 003-04 111|105 |2 2
LABORALES ol 70 |64 |1 :

2005-06 32 = 1 —

2006-07 96 TEEE 5 ;

Demanda en 12 opcidn a la Universidad Rovira i Virgili de los alumnos de las demarcaciones de
Barcelona, Lérida y Gerona

Titulacion Curso

Académico
RELACIONES 2002-03
LABORALES 2003-04 16

7 Articulo 9.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30 de octubre), por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales



2004-05 5
2005-06 3
2006-07 11

Demanda satisfecha en primera preferencia
Titulacion

RELACIONES
LABORALES

Notacion:
A: Asignacion primera preferencia
D: Demanda primera preferencia

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacidon de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos similares caracteristicas
académicas

Analizando el Libro Blanco del Grado en Relaciones Laborales y de Recursos Humanos de la
ANECA, y algunas otras referencias sobre los paises nérdicos, en el contexto universitario
europeo se pueden encontrar cuatro modelos de organizacidn de los estudios directa o
indirectamente relacionados con las Ciencias Laborales y del Trabajo (CCLLTT), y sus tres
principales especializaciones: Relaciones Laborales (RRLL), Empresa y Recursos Humanos
(RRHH), y Empleo y Politicas Socio-Laborales:

1. El modelo latino: en paises como Francia, Italia, Portugal y Bélgica, los estudios de grado
relativos a las CCLLTT contienen un cierto nivel de especialidad juridico-legal, debido quiza al
importante papel de la legislacion laboral de estos paises, aunque también se aprecia una
creciente dedicacidn a los temas de RRHH y de las politicas socio-laborales.

2. El modelo germdnico: en paises como Alemania, Holanda, Austria, etc. Los estudios de grado
relativos a las CCLLTT tienden a integrar de forma equilibrada los aspectos de RRLL, RRHH, y los
aspectos publicos relativos al empleo. Es en estos paises donde quiza se encuentren algunos de
los ejemplos mas interesantes de grados integradores de estos dos campos, dentro de su fuerte
tradicién multidisciplinar en las Ciencias Sociales.

3. El modelo anglosajon: en paises como Reino Unido e Irlanda, los estudios de grado relativos
a las CCLLTT tienden a integrarse en los grados de estudios empresariales y de gestién, y esto
tiende a estimular la especialidad en Gestién de RRHH, aunque en los ultimos afios han crecido
los estudios sobre el empleo (Employment Studies), como un desarrollo de los estudios de
relaciones laborales.

4. El modelo nédrdico: en Dinamarca, Finlandia, Noruega y Suecia los contenidos relativos a las
CCLLTT suelen formar parte de diversos programas de grado en Ciencias Sociales. El sistema de
Relaciones Laborales y de Empleo es un aspecto importante en el funcionamiento de estos
paises, y su conocimiento se incluye en diversos estudios de ciencias sociales, estudios
empresariales y de organizaciones, etc., dentro de programas flexibles de especializacion segun
los intereses del alumnado. Por su parte, en América Latina la informacion disponible en el Libro
Blanco indica una cierta separacion y especializacion entre los grados en RRLL y RRHH, y un bajo



desarrollo de los temas de politicas socio-laborales y de empleo, lo cual se pueda deber en parte
a una débil tradicién interdisciplinar en las Ciencias Sociales.

En Espafia, los estudios de Relaciones Laborales y de Ciencias del Trabajo se han ido integrando,
a la vez que se han ido especializando en algunas de las areas claves. El drea del empleo y las
politicas socio-laborales es un fendmeno nuevo de clara importancia en nuestras sociedades
actuales, y ha sido objeto de atencidn en algunas de las nuevas propuestas de grado, como es el
caso de la Universidad Carlos IIl. La opcién presentada por la Universidad Rovira i Virgili ha
optado por una integracién en dos niveles: a) un nivel basico de conocimiento general de
diversos aspectos juridicos y sociales sobre el fendmeno del trabajo, Relaciones Laborales,
empleo, etc.,, y b) un nivel intensificador sobre los aspectos institucionales, juridicos,
organizativos y publicos de las Relaciones Laborales, por un lado, y del empleo y politicas socio-
laborales por el otro lado. Esta opcion se ha tomado en detrimento de la tematica de gestion
empresarial y de Recursos Humanos, al entender que la Universidad Rovira i Virgili tiene ya una
variada oferta de grados y posgrados que cubren este dmbito académico y profesional.

Se concluye que aunque la organizacién académica de los temas relativos a los fendémenos del
trabajo, etc. y sus tres especialidades principales (Relaciones Laborales, Recursos Humanos y
Politicas Socio-Laborales de Empleo), es diferente segln el contexto regional internacional, se
puede concluir que son estudios de grado con un alto nivel de estabilidad e institucionalizacién
tanto en el contexto europeo como en América Latina, y que es un grado que encaja en las
perspectivas futuras hacia una mayor integracién multidisciplinar en las Ciencias Sociales. Por
su parte, la opcién de la Universidad Rovira i Virgili de un grado en Relaciones Laborales y Empleo
responde al deseo de integrar estos dos ambitos de conocimiento y profesionales para satisfacer
la creciente demanda de profesionales, gestores laborales y de personal en las organizaciones
privadas y publicas, asi como de técnicos y gestores de politicas socio-laborales directa o
indirectamente relacionadas con el empleo.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracidn del plan de estudios

La Junta de Facultad aprobd la creacién de dos comisiones encargadas del disefio de la
propuesta del nuevo grado en Relaciones Laborales y Empleo: Comisién para la elaboracion de
la propuesta del plan de estudios del grado en Relaciones Laborales y Empleo, creado para la
elaboracion de la propuesta del nuevo grado en Relaciones Laborales y Empleo, y el Grupo de
estudio sobre las competencias en los nuevos grados de la Facultad de Ciencias Juridicas de la
Universidad Rovira i Virgili, creado para la determinacién de los objetivos y las competencias de
la titulacidn y el asesoramiento sobre las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién
que se han de incluir en las fichas de las materias. Ambas comisiones han estado trabajando de
manera regular durante todo el proceso de elaboracidn de la memoria desde el 28 de febrero
hasta el 9 de junio de 2008.

La Comisién para la elaboraciéon de la propuesta del plan de estudios del grado de en Relaciones
Laborales y Empleo planificéd su trabajo en diversas fases. Durante la primera, se procedio al
analisis de los planes de estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales y la licenciatura en
Ciencias del Trabajo y de los nuevos grados en Relaciones Laborales (bien con éste u otro
nombre) de las universidades espafiolas y europeas. A continuacién se procedié a la distribucion
de créditos segun tipologia de materias (formacion basica, materias obligatorias, optativas,
trabajo de fin de grado y practicas externas), la identificacion de las materias que configuran la
formacién basica del graduado en Relaciones Laborales y Empleo, la identificacion de las
materias obligatorias y de las asignaturas que las configuran, la identificacion de menciones de
especializaciéon e intensificacion y la identificacion de las caracteristicas esenciales del Trabajo



de Fin de Grado y de las Practicas externas. Esta segunda fase se completd mediante la
celebracion de diversas reuniones con los servicios técnicos de la universidad, asi como con
estudiantes, Personal de Administracion y Servicios y agentes externos. Durante la fase final se
procedid a la redaccion de la memoria del nuevo Grado en Relaciones Laborales y Empleo,
integrando los trabajos realizados por el Grupo de estudio sobre las competencias en los nuevos
grados de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Rovira i Virgili.

De manera paralela, el Grupo de Estudio sobre las competencias en los nuevos grados de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Rovira i Virgili inicia sus trabajos con los
siguientes objetivos:

a) revisar los perfiles (objetivos y competencias) de las titulaciones que se impartiran en la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Rovira i Virgili.

b) determinar las metodologias y estrategias de aprendizaje mas adecuadas a las competencias
de cada perfil.

c) definir los instrumentos evaluativos adecuados a cada competencia, con el fin de que el
profesorado tenga clara la diferencia entre actividad formativa, instrumento evaluativo y criterio
de evaluacién.

d) garantizar la coherencia metodoldgica de los nuevos planes de estudios de acuerdo con los
requisitos previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, a partir de la revisién y coordinacion de
las fichas que, en el contexto de las correspondientes memorias, debe cumplimentarse de cada
una de las materias previstas en los mismos.

Los trabajos desarrollados en materia de definicién de los objetivos y competencias del nuevo
Grado en Relaciones Laborales y Empleo se describen en el apartado 3 de la memoria.

Por lo que se refiere al resto de cuestiones, el Grupo de estudio procedié a seleccionar las
metodologias mas adecuadas a cada una de las competencias seleccionadas y escoger el sistema
o sistemas de evaluacidon mas apropiado al proceso de ensefianza aprendizaje de las mismas.

Antes de entrar a analizar la ingente cantidad de documentacion existente sobre esta materiay
con el fin de marcar unos ejes de trabajo concretos que a su vez nos sirvieran para acotar y
centrar la tarea a realizar, se considerd conveniente establecer una serie de pautas generales
que se deberian tener en cuenta y que se pueden resumir en:

- la necesaria coherencia que debe existir entre los objetivos formativos, las competencias
seleccionadas y las metodologias utilizadas

- que antes de situar al alumnado ante una situacion de aprendizaje concreta, el profesorado
debe poner a su disposicion los recursos necesarios que le guien en la realizacion de dicha
actividad

- que se debe distinguir entre la evaluacion criterial y la normativa, sin perder de vista que en el
EEES la evaluacidn siempre ha de ser continua

- que hay que definir de manera clara los instrumentos evaluativos adecuados a cada
competencia con el fin de que el profesorado sepa distinguir entre actividad formativa,
instrumento evaluativo y criterio de evaluacion.

Tras esta labor, el pleno del Grupo de Estudio reflexiond y debatid sobre cémo insertar y
articular, dentro del diseiio de los nuevos Grados, las pautas comentadas. A este respecto, se
considerd que la ensefianza de los diferentes recursos de aprendizaje no sélo era necesario para
el alumnado sino también para el profesorado para que posteriormente se pueda abordar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las competencias concretas con éxito. Igualmente, se
puso de manifiesto la importante labor, primero de disefio y después de formacidn para su
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implementacién, que se debe realizar en cuanto a los sistemas de evaluacién, en especial, de las
competencias procedimentales y actitudinales.

Con relacién a la primera de las cuestiones se decide realizar una seleccién de los trabajos mas
interesantes y clarificadores que hay sobre metodologias docentes y recursos de aprendizaje, y
distribuiorlos entre todos los miembros del grupo para que puedan manejarlos y familiarizarse
con la diversidad de metodologias que existen.

Una vez concluido el trabajo individual, se convocd una nueva reunidn plenaria en la que se
seleccionaron, de entre todas las metodologias y recursos, aquellos que para cada una de las
competencias propias de cada Grado se consideraron mas adecuados para acometer el proceso
de ensefianza-aprendizaje, partiendo siempre en esta seleccién del marco que nos brinda la Guia
de Metodologies Docentes, documento elaborado por el Servicio de Recursos Educativos de la
Universidad Rovira i Virgili.

El resultado final fueron tres tablas, en las que los docentes podrian encontrar las metodologias
docentes mds adecuadas a cada competencia nuclear y transversal y un elenco de variadas
metodologias entre las que escoger cuando seleccionase una competencia especifica. De esta
forma, se dotd de guias que pretendian garantizar, dentro de lo posible, una cierta coherencia
entre los objetivos formativos, las competencias seleccionadas y las metodologias utilizadas por
el profesor en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a la necesidad de formar al profesorado y alumnado en los diferentes recursos de
aprendizaje, se decidié por una parte, crear un repositorio, dentro de la pagina web de la
Facultad, en el que colgar los recursos de aprendizaje, previamente seleccionados por la
comision con la ayuda del Servicio de Recursos Educativos, de una forma ordenada para que
quedasen a disposicién de cualquier docente o alumno que en un momento concreto le
permitiese documentarse en profundidad.

Es en este momento cuando se plantea cdmo materializar el trabajo hecho por el Grupo de
Estudio y abordar el concreto punto 5.2 de la memoria de la ANECA, es decir, qué sistema serd
el mas adecuado para rellenar las fichas que para cada una de las materias determinadas por la
comision de Grado respectiva, se deben realizar, teniendo en cuenta que los datos y pardmetros
para completarlas estan ya elaborados. Tras reunirse el Grupo de Estudio con los Responsables
de cada una de las Comisiones de Grado se optd por convocar al profesorado responsable de
cada una de las materias en que se dividen los nuevos Grados, y explicarles como deben rellenar
las fichas, repartiéndoles para ello toda la documentacidn necesaria. De esta forma se implicé a
los docentes en la eleccidon que realizan respecto de los objetivos formativos, las competencias
seleccionadas y las metodologias y sistemas evaluativos que utilizaran para asegurar la
ensefianza-aprendizaje de las competencias elegidas en cada una de las materias y asignaturas.

Una vez el profesorado rellend las fichas correspondientes, el Grupo de estudio procedid a su
revisidon con el objetivo de detectar las posibles desviaciones, tanto internas - si las competencias
elegidas son las correctas en relacidon con el nimero de créditos ECTS, si son adecuadas al curso
en que se sitda la asignatura, si las metodologias y la evaluacidon aseguran su ensefianza-
aprendizaje,... - como externas, es decir, si se han seleccionado todas las competencias, si la
eleccién ha sido homogénea numéricamente, si la distribucidon de competencias a lo largo de los
diferentes cursos es ldgica,...), modificando tan sélo aquello que se considerd estrictamente
necesario.
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Tras esta tarea, el Grupo de estudio trasladé los resultados de sus trabajos a la Comisién para la
elaboracion de la propuesta del plan de estudios del grado de Derecho, para la redaccion
definitiva de la memoria del grado en Relaciones Laborales y Empleo.

Como se ha sefialado anteriormente, diversos representantes de las Comisiones han celebrado
reuniones con los siguientes colectivos con el objetivo de informar del proceso de elaboracién
de la propuesta de nuevo grado en Relaciones Laborales y Empleo y recoger sus valoraciones y
sugerencias:

- Reunidén con los Representantes de alumnos y egresados del centro, estos ultimos convocados
a través la Asociacidon de ex alumnos de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo de la
Universidad Rovira i Virgili (14/5/2008). Esta reunion se celebré para presentar el borrador del
plan de estudios y recoger las aportaciones de este colectivo.

- Reuniones con el claustro de profesores de la titulacién de Relaciones Laborales y Ciencias del
Trabajo de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Rovira i Virgili (21/5/2008,
29/5/2008). Estas reuniones se celebraron esencialmente para valorar conjuntamente las
materias, asignaturas, contenidos, metodologias y sistemas de evaluacidon que articularian el
plan de estudios.

- Reunién con el Personal de administracion y servicios del centro y departamentos implicados
(3/6/2008). Esta reunidn se celebro para presentar el borrador del plan de estudios y recoger
las aportaciones de este colectivo.

- Reunidn con profesionales del ambito juridico y del dmbito territorial de la Universidad Rovira
i Virgili (28/5/2008). A la reunion fueron convocados empresas privadas y publicas, instituciones
y agentes sociales que o bien han participado en el programa de practicas externas o bien han
manifestado su intenciéon de hacerlo. Previamente a la reunién se les habia enviado un
formulario disefiado para recoger sus opiniones respecto a las necesidades formativas
detectadas en su relacidn con nuestro alumnado. El objetivo era captar las carencias en
competencias o conocimientos que, en opinion de estos agentes, podria ser que tuviera el
alumnado de Relaciones Laborales. Entre otras organizaciones y empresas consultadas se puede
citar las aportaciones de Caixa Tarragona, Repsol, Port Aventura, Autoritat Portuaria, Grupo
Castilla, Muria Assessors, Frape-Bher, Autobuses Plana. También se contactd con sindicatos y
organizaciones empresariales que colaboran en el programa de practicas. Igualmente se obtuvo
respuesta de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
Tesoreria General del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, el Colegio Profesional de Graduados
Sociales, los Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya,
el Servei Catala d'Ocupacié del Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya y
diversos ayuntamientos o entidades locales y supralocales como el Departamento de Personal
del Ayuntamiento de Tarragona, el Area de Recursos Generales del Ayuntamiento de Reus, el
Departamento de Hacienda y Personal del Ayuntamiento de Tortosa, el Area de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento de Amposta, el Area de Formacién y Ocupacién del
Ayuntamiento de Valls, la Casa Caritat de Valls, el Departamento de Hacienda y Personal del
Ayuntamiento de El Vendrell y el Departamento de Recursos Humanos de la Diputacién de
Tarragona.

Esta reunion se celebré para presentar el borrador del plan de estudios y recoger las
aportaciones de este colectivo.

Las valoraciones y propuestas surgidas de estas consultas fueron analizadas por las dos
comisiones y tenidas en cuenta en la elaboracion final de la propuesta de grado.

Por su parte, durante el proceso de elaboracidn del plan de estudios también se han realizado
diversas reuniones y consultas de caracter técnico al grupo de trabajo de la Universidad Rovira
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i Virgili para la elaboracion del mapa de grados de la Universidad y al Servicio de Recursos
Metodoldgicos de la Universidad Rovira i Virgili.

El procedimiento de consultas internas y externas para la elaboracidn del plan de estudios se
describe en el proceso PR-FCJ-002 Planificacidn de titulaciones, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el
Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad”
de esta “Memoria de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

Finalmente, la propuesta de memoria para la verificacidon de la solicitud del titulo oficial de

graduado en Relaciones Laborales y Empleo se sometiod a la aprobacion de la Junta de Facultad
de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Rovira i Virgili el 9 de junio de 2008.
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3. Competencias

3.1. Competencias Basicas y Generales

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

3.2. Competencias Transversales

CT1. Utilizar informacidn en lengua extranjera de una manera eficaz.

CT2. Gestionar la informacién y el conocimiento mediante el uso eficiente de las TIC.
CT3. Resolver problemas de forma critica, creativa e innovadora en su ambito de
estudio.

CT4. Trabajar de forma autdnoma y en equipo con responsabilidad e iniciativa.
CT5. Comunicar informacién de forma clara y precisa a audiencias diversas.

CT6. Identificar el proceso de aprendizaje y la orientacidon académica y profesional.
CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como
profesional.

3.3. Competencias Especificas

CE1. Identificar e interpretar correctamente los elementos basicos del sistema
juridico y el marco normativo regulador de las relaciones laborales, de la Seguridad
Social y del empleo.

CE2. Aplicar las teorias existentes sobre gestién y direccion de los recursos humanos
en las organizaciones.

CE3. Analizar y sistematizar correctamente el funcionamiento del mercado de
trabajo y las politicas sociolaborales.

CE4. Reconocer la complejidad y el caracter dinamico e interrelacional del trabajo y
de sus agentes sociales, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica,
organizativa, psicoldgica, socioldgica, histdrica y econdmica.

CE5. Argumentar y razonar juridicamente en el dmbito de las relaciones laborales.
CE6. Realizar funciones de asesoramiento, representacién, negociacidn y resolucién
de conflictos en los diferentes dmbitos de las relaciones laborales.

CE7. Intervenir y gestionar socio-laboralmente en las relaciones laborales.

CES8. Aplicar las diferentes técnicas propias de la gestién de los recursos humanos,
de la investigacion social y de la evaluacidn y la auditoria laboral.
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CE9. Interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de
trabajo

CE10. Elaborar, implementar y evaluar estrategias de promocién socioeconémica,
insercién laboral y formacidn del sistema de empleo.

CE11. Analizar, diagnosticar, evaluar y definir estrategias en el dmbito de la
organizacién del trabajo y de los recursos humanos.

CE12. Analizar y diagnosticar situaciones y problemas del mercado de trabajo
(inmigracidn, igualdad por razén de género, desarrollo local,...)

CE13. Elaborar, gestionar y evaluar las politicas de empleo.

CE14. Intervenir, asesorar y gestionar la prevencién de riesgos laborales.
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4. Accesoy admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon ala
Universidad y a las ensefianzas.

De acuerdo con el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espafiolas, podran acceder a este Grado, a través del procedimiento
correspondiente, quienes rednan alguno de los siguientes requisitos:

- Estén en posesion del Titulo de Bachiller y superacion de una prueba, de acuerdo con los
arts. 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn
Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a
este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la
universidad.

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacidn, del titulo de origen al titulo espanol de Bachiller.

- Estén en posesidn de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de
Formacidon Profesional y Enseflanzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior
correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65
de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

- Sean mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional
vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por
la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Permitira el acceso a esta
ensefianza la experiencia laboral o profesional en el ambito de las relaciones laborales, tanto
en entidades de naturaleza publica como privada.

- Sean mayores de cuarenta y cinco ainos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

- Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior
ordenacion de las ensefanzas universitarias o titulo equivalente.

- Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no
hayan obtenido su homologacién en Espaia y deseen continuar estudios en una universidad
espanola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente
les haya reconocido al menos 30 créditos.

- Agquellos otros que la legislacion vigente pueda determinar.

La Universidad desarrollard dentro de sus competencias, los criterios necesarios cuando asi lo
exija la legislacién vigente.

En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que corresponde a las vias

concordantes del Bachiller y/o Ciclos Formativos de Grado Superior, aunque también pueden
admitirse los estudiantes procedentes de vias no concordantes, si existen plazas vacantes.
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La universidad da difusién de las vias de acceso a través de la web. Por otra parte la URV
distribuye folletos con esta informacién entre los posibles candidatos.

El alumnado de Relaciones Laborales y Empleo es gente con una buena capacidad para
interaccionar conocimientos heterogéneos y saber sintetizarlos, capaces de analizar e
interpretar datos estadisticos y los resultados de investigaciones empiricas sobre el mundo del
trabajo.

También saben que un cierto dominio del inglés escrito es imprescindible, ya que buena parte
de los materiales de estudio son publicados en esta lengua.

Es un alumnado activo, critico y participativo, consciente que no puede limitarse a memorizar el
contenido de las asignaturas impartidas.

Nuestros alumnos son gente comprometida con el mundo sociolaboral, gente interesada en las
relaciones trabajador-empresa y que quieren participar en la regulacion y aplicacidon de estas
relaciones para lograr un mundo mas justo.

Son criticos y responsables, conscientes que tendran que reciclarse y que muchas veces tendran
gue buscar informacidn, datos y respuestas que no tienen, pero que saben buscar.

A continuacion se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Auténoma y la Universidad
realizan en estos procedimientos:

I - Acciones a nivel de la Comunidad Autonoma de Cataluia: Departamento de Innovacion,
Universidades y Empresa. Consejo Interuniversitario de Catalunya. Generalitat de Catalunya,

El Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) es el érgano de coordinacién del sistema
universitario de Catalunya y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en
materia de universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas y privadas
de Catalunya.

Procesos de acceso y admisidn

La coordinacidn de los procesos de acceso y admisién a la universidad es una prioridad
estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalunya, mediante la cual pretende garantizar
que el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato y de los mayores
de 25 afios, respete los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asi mismo,
garantizar la igualdad de oportunidades en la asignacion de los estudiantes, a los estudios
universitarios que ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacién para el acceso a la
universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:

— Informacién y orientacién en relacion a la nueva organizacién de los estudios universitarios
y sus salidas profesionales, para que la eleccion de los estudios universitarios se realice con
todas las consideraciones previas necesarias.

— Transicion desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.

— Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comisidn de acceso y asuntos estudiantiles es una comisidon de caracter permanente del
Consejo Interuniversitario de Catalunya que se constituye como instrumento que permite a las
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universidades debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacién y hacer propuestas en
materia de politica universitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comisidn destacan aquellas relacionadas con la gestion
de las pruebas de acceso a la universidad, la gestion del proceso de preinscripcion, impulsar
medidas de coordinacion entre titulaciones universitarias y de formacidn profesional, elaborar
recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracion a la universidad de las
personas discapacitadas, acciones de seguimiento del programa de promocién de las
universidades y la coordinaciéon de la presencia de las universidades en salones especializados.

El Consell Interuniversitari de Catalunya de 20 de mayo de 2010 acordé que el proceso de
preinscripcion para los estudiantes que ya estan en posesién de una titulacién universitaria no
adaptada al Espacio Europeo de Educacidn Superior a los estudios de grado correspondientes
sera unificado y especifico a través de la Oficina de Orientacién para el acceso a la Universidad
por lo tanto la informacion previa para la coordinacién de los procesos de acceso y admisién y
la orientacion a los futuros estudiantes seran realizados por dicha oficina.

Por lo tanto y segun lo anterior en referencia al curso de adaptacion para acceder al grado de
Relaciones Laborales y Empleo la preinscripcion se realizard por medio de la Oficina de
orientacion para el Acceso a la Universidad de la Generalitat de Catalunya. (Véase pagina 43 de
la Memoria para la solicitud de verificacion y el anexo 1 Acord de la Junta del Consell
Interuniversitari de Catalunya sobre accés estudiants que ja estan en possessio d’una titulacio
universitaria no adaptada a I'EEES).

Orientacidn para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacion de las personas que quieran acceder a la universidad asi como las
acciones de promocién de los estudios universitarios del sistema universitario cataldn en
Catalunya y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde la Oficina de
Orientacidn para el Acceso a la Universidad del Consejo interuniversitario de Catalunya, que
también realiza la funcién de gestionar los procesos relativos al acceso a las universidades
publicas catalana: preinscripcidn universitaria y asignacién de plazas.

Las acciones de orientacidon académica y profesional tienen por objetivo que los estudiantes
logren la madurez necesaria para tomar una decisidén que mas se adecue a sus capacidades y sus
intereses, entre las opciones académicas y profesionales que ofrece el sistema universitario
cataldn, incidiendo en la integracion en el EEES.

Para lograr este objetivo se han establecido seis lineas de actuacion que se ejecutan desde la
Oficina de Orientacidn para el Acceso a la Universidad, que pretenden por un lado, implicar mas
las partes que intervienen en el proceso, y por otro, dar a conocer el sistema universitario a los

estudiantes para que su eleccién se base en sus caracteristicas personales y sus intereses.

Las lineas de actuacidn establecidas son las siguientes:

- 1. Crear un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la orientacidn

para el acceso a la universidad.
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- 2. Potenciar acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del mundo educativo,

como conferencias, jornadas de orientacidon académica y profesional, mesas redondas, etc.

- 3. Servicios de informacidn y orientacién presencial, telefénica y telematica en la Oficina de

Orientacion para el Acceso a la Universidad.

- 4. Participacion en salones y jornadas de ambito educativo. El Consejo interuniversitario de
Catalunya participa cada afio en ferias y jornadas de ambito educativo con los objetivos de
informar y orientar sobre el sistema universitario catalan y en concreto en relacién al acceso a
la universidad y a los estudios que se ofrecen. Los salones en los que participa anualmente el
Consejo Interuniversitario de Catalunya, a través de la Oficina de Orientacién para el Acceso a la
universidad son: Salé de I’Ensenyament (Barcelona), AULA, Saldn Internacional del Estudiante y
de la Oferta Educativa (Madrid), Jornadas de Orientacion Universitaria y Profesional (Tarrega) y
Espai de I'Estudiant (Valls).

- 5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema

universitario. Las publicaciones que se editan anualmente son las siguientes:

- Guia de los estudios universitarios en Catalunya.

- Preinscripcién universitaria.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de las pruebas de acceso
que se relacionan con las modalidades de bachillerato LOGSE y los estudios
universitarios.

- Acceso ala universidad. Correspondencia entre los ciclos formativos de grado superior
y los estudios universitarios.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros ciclos y los segundos
ciclos de los estudios universitarios.

- Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.

- Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 afos.

- Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de Bachillerato.

- Catalunya Master.

- Masteres oficiales de las universidades de Catalunya

- Centros y titulaciones universitarias en Catalunya

- 6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es otro objetivo
prioritario del Consejo interuniversitario de Catalunya. Ante la necesidad de promover lineas de
atencién comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos
estudiantiles del CIC acordé en septiembre del 2006 la creacién de la Comisién Técnica
UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalunya), en la que estan representadas todas las
universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

— Analizar la situacién actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para
establecer un protocolo de actuacién y respuesta.

— Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una
buena coordinacién en este tema y promover lineas de actuacion comunes.

— Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.
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— Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten
aspectos relacionados con las personas con disminucién.

— Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.
Il - Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili:

Proceso de acceso y admisidn

De acuerdo con la Oficina de Orientacién para el acceso a la Universidad, la Universidad Rovira
i Virgili, que actia como delegacion, gestiona el proceso de preinscripcidon de los estudiantes
gue desean acceder a estudios universitarios en cualquiera de las universidades publicas
catalanas.

Cada curso se actualizan las fechas y se introducen los cambios que se consideran necesarios
para mejorar el proceso. Asimismo se modifican los procedimientos de acuerdo con los cambios
legislativos, que se hayan podido producir.

Los estudiantes que estan realizando estudios de secundaria cursan su solicitud a través de los
Institutos; el resto, realiza su preinscripcién a través de internet.

En funcidn de los criterios acordados, a los que se da la correspondiente difusidn (via web y con
material impreso), una vez finalizados los plazos, se procede a tratar los datos de los distintos
candidatos, teniendo en cuenta el orden de preferencia, la nota media de su expediente y el n2
de plazas que se ofertan. El resultado se informa a través de la web de la Oficina de Orientacidn
para el Acceso a la Universidad.

Dado el caracter de delegacion, la URV atiende personalmente y da el soporte necesario a los
estudiantes, durante este proceso que culmina con la asignacion de plaza en un estudio
determinado.

Orientacion

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacion y orientacién a los potenciales
estudiantes. Estas acciones van fundamentalmente dirigidas a los alumnos que cursan segundo
de Bachillerato o el ultimo curso de Ciclos Formativos de Grado Superior. También se realizan
algunas acciones puntuales de orientacion para alumnos que han superado las pruebas de
acceso para mayores de 25 afios, con la prevision de hacerlas extensivas también a los
estudiantes que hayan accedido acreditando experiencia profesional o mediante la prueba para
mayores de 45 afios.

El procedimiento de orientacion a los estudiantes se describe en el proceso PR-FCJ-013
Orientacion al estudiante, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente
de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad Docente (SIGC) del centro.

A continuacién realizamos una breve descripcion de las acciones de informacion y orientacién
que regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de segundo de Bachillerato o ultimo curso

de ciclos formativos:

- 1. Sesiones informativas en los centros de secundaria de la provincia y localidades préximas en
las cuales se informa de los estudios existentes, los perfiles académicos y profesionales
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vinculados, las competencias mas significativas, los programas de movilidad y de practicas y las
salidas profesiones. Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la Universidad y
profesorado de los diversos centros. Estas sesiones van acompafadas de material audiovisual
(power point, videos informativos)

- 2. Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad. Cada afio se realizan dos sesiones de Puertas
Abiertas en las cuales los centros universitarios realizan sesiones informativas y de orientacién
especifica sobre el contenido académico de los estudios y los diversos servicios con los que
cuenta el centro.

- 3. Material informativo y de orientacién. En la pagina web de la Universidad esta disponible
para todos los futuros estudiantes informacidn detallada de los diversos estudios.

- 4. Material editado. La Universidad edita unas guias de los distintos centros en los cuales se
informa sobre las vias y notas de acceso, el Plan d’Estudios, las asignaturas obligatorias y
optativas, los programas de practicas y de movilidad, el perfil académico de los estudiantes y las
competencias mdas destacadas y las salidas profesiones asi como los posibles estudios
complementarios que pueden cursarse posteriormente.

- 5. Presencia de la Universidad en Ferias y Salones para dar difusién de su oferta académica y
orientar a los posibles interesados. La Universidad estad presente en multiples Ferias y Salones
(Salén Estudia en Barcelona, Espai de I'Estudiant en Valls, ExproReus, ExpoEbre, Fira de Santa
Teresa, asi como Ferias como la Semana de la Ciencia) en las cuales realiza difusidn de su oferta
académica mediante la presencia de personal y de material impreso informativo.

- 6. Informacion sobre aspectos concretos de la matricula y los servicios de atencidon disponibles
en los momentos previos a la realizacién de la matricula. Esta atenciéon ser realiza de forma

personalizada en las aulas donde se realiza informaticamente la matricula.

Acceso y orientacién en caso de alumnos con discapacidad

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la informacién que
puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna discapacidad. Se informa sobre
aspectos como el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus,
los centros de ocio adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como
becas y ayudas que el alumno tiene a su disposicidn. El objetivo es facilitar la adaptacion del
alumno a la URV, tanto académica como personal.

Esta guia estd disponible en la Web de la wuniversidad a través del link
http://www.urv.cat/guia discapacitats/es index.html

Sobre el Acceso a la Universidad en la guia y la pagina web de la universidad se puede
encontrar informacion relacionada para acceder a la Universitat Rovira i Virgili: la PAU,
pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 afios y preinscripciones en caso de
alumnos con discapacidad.

e PAU

e Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 afios

e Preinscripciones
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PAU

Todos aquellos alumnos con una discapacidad que impida examinarse con normalidad de las
pruebas, tienen derecho a pedir las adaptaciones necesarias para realizarlas, bien al tribunal de
incidencias que tiene lugar en Barcelona o bien, si es posible, en la propia Universidad.

Para solicitar estas adaptaciones, se debe llenar esta instancia y adjuntar un certificado de
discapacidad emitido por el organismo oficial correspondiente.

Se debe entregar la instancia en la Escuela de Pregrado, Rectorado de la Universitat Rovira i
Virgili, c/del Matadero s/n 4300 de Tarragona. Mas informacion:

http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/acces.html#pa

u

Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 afios

Los candidatos que en el momento de formalizar la matricula justifiquen alguna discapacidad
gue les impida hacer las pruebas de acceso con los medios ordinarios y que necesiten alguna
atencién especial, podran hacer las pruebas en las condiciones, adoptadas por la universidad,
gue los sean favorables, o bien al Tribunal de incidencias.

Mas informacion:

http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/acces.html#m

ajors25

Preinscripciones

Los alumnos que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o pérdida
total del habla o la audicidn, tienen reservado el 3 % de las plazas. En el momento de adjuntar
la documentacidn de los estudios que los dan acceso a la universidad, han de acreditar el grado
de discapacidad mediante la certificacion del Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales
(ICASS) dénde indique su grado de discapacidad.

Mas informacion:
http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i 2n cicle/que fer per estudiar urv/preinscripcio.h
tml

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision
¢Cumple requisitos de acceso segun la legislaciéon vigente?
si Ono

Vias de acceso a los estudios

De acuerdo con el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espafiolas, podran acceder a éste Grado, a través del procedimiento
correspondiente, quienes retdinan alguno de los siguientes requisitos:

e Estén en posesion del Titulo de Bachiller y superacién de una prueba, de acuerdo con
los arts. 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn
Europea o de otros Estados con los que Espana haya suscrito Acuerdos Internacionales
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a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacidn, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso
a la universidad.

e Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacidn, del titulo de origen al titulo espaiol de Bachiller.

e Estén en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas
de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior
correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53
y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacién.

e Sean mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

e Sean mayores de cuarenta y cinco afos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

e Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

e Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

e Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado,
no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

e Aquellos otros que la legislacidn vigente pueda determinar.

La Universidad desarrollard dentro de sus competencias, los criterios necesarios cuando asi lo
exija la legislacién vigente.

En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que corresponde a las vias
concordantes del Bachiller y/o Ciclos Formativos de Grado Superior, aunque también pueden
admitirse los estudiantes procedentes de vias no concordantes, si existen plazas vacantes.

La universidad da difusién de las vias de acceso a través de la web. Por otra parte la URV
distribuye folletos con esta informacion entre los posibles candidatos.

Criterios de admisidn:
No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el Acceso a esta titulacion.
La Facultad de Ciencias Juridicas aprobd la siguiente normativa relativa al reconocimiento de la

experiencia laboral y profesional en los Grados:
http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain 3/arxius/fci/normativa/criteris reconeix exppr

of grausl4.pdf

En referencia al curso de adaptacién la preinscripcidon se realizard por medio de la Oficina de
orientacién para el Acceso a la Universidad de la Generalitat de Catalunya.
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Los periodos de preinscripcion seran especificos, fuera del calendario de preinscripcion
ordinario marcado para la preinscripcién general de Catalunya.

Desde la Oficina de preinscripcion se asignaran los estudiantes a la Universitat Rovira i Virgili,
segun los criterios establecidos en la legislacion vigente, y hasta el nimero de plazas que
previamente se han aprobado.

4.3 Apoyo a estudiantes

El procedimiento de orientacidon a los estudiantes se describe en el proceso PR-FCJ-013
Orientacion al estudiante, al que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente
de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad Docente (SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes
al inicio de sus estudios:

e La Facultad de Ciencias Juridicas des de sus inicios contempla la necesidad de orientar a
los futuros estudiantes antes de efectuar la matricula en cualquiera de las titulaciones
del Centro.

En estas sesiones participan:
= Eldecano/a
= Elvicedecano/a
= Los responsables de cada titulacidn
=  Personal de secretaria

Estas sesiones de orientacidn se realizan en dos periodos distintos, el primero durante
el mes de julio y el segundo durante el mes de septiembre. La informacién que se
facilita a los futuros estudiantes tiene relacién con:
=  Plan de Estudios de cada titulacion: Itinerarios recomendados, créditos de
permanencia, prerrequisitos entre asignaturas, perfiles, reconocimiento
de créditos...
= Normativa de matricula
= Becas

e “Asignatura Cero: Complemento de formacidn tutorial”. La Facultad de Ciencias
Juridicas en el marco de esta asignatura desde el curso 2004-2005 hasta la actualidad
prevé un espacio la primera semana del primer curso en el que se orienta al estudiante
en relacion a:

= El proyecto formativo de la Facultad.

= Los Planes de Estudios de cada titulacion.

= Los servicios de los que pueden ser usuarios los estudiantes.

= El Campus virtual de docencia de la Universidad Rovira i Virgili (URV).

= El observatorio de la Igualdad de la URV.

= Lainiciacidn en el analisis y resolucidn de situaciones propias de la praxis
profesional.

= Las salidas profesionales.

Asi mismo esta asignatura instrumental que hasta el momento era extracurricular y
tenia asignados 4,5 créditos, conectaba al estudiante con el Plan de Accién Tutorial de
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la Facultad, que suponia el seguimiento/acompafiamiento del proceso de aprendizaje
del estudiante a lo largo de la carrera.

En el nuevo Grado en Relaciones Laborales y Empleo, dado el éxito que la Asignatura
Cero: Complemento de Accién Tutorial, viene teniendo entre nuestros estudiantes,
tanto a nivel de matricula como en el grado de satisfaccidn una vez cursada, se ha creido
conveniente darle continuidad. Esta asignatura en el nuevo Grado se denomina
“Habilidades del Técnico/a en Relaciones Laborales y Empleo”, se trata de una
asignatura de formacidn bdsica y tiene un cardcter muy instrumental. Incrementa en
créditos hasta un total de 6 ECTS al igual que el resto de materias de formacién basica.

e “Coneixer la URV”. La Universidad organiza de forma regular unos cursos de
introduccién general al funcionamiento de la Universidad donde se presentan por parte
de los responsables académicos y los responsables administrativos de los distintos
servicios el funcionamiento de éstos. Asi por ejemplo, los estudiantes reciben
informacidn detallada sobre aspectos académicos y organizativos de la Universidad,
sobre la estructura y los érganos de decisién, las posibilidades de participacién
estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las becas y ayudas, las practicas,
la practica deportiva. Estos cursos de ofrecen a todos los estudiantes y éstos los
matriculan de forma voluntaria.

e Jornadas de Orientacion Profesional. La Universidad organiza cada curso unas jornadas
de orientacion profesional que consisten en un curso de 15 horas en el cual, especialistas
externos a la Universidad imparten contenidos relativos a la elaboracién del curriculum,
las entrevistas de trabajo, los sistemas de seleccidn, las competencias profesionales
requeridas, las salidas profesionales de las distintas titulaciones etc. Estos cursos tienen
caracter voluntario para los estudiantes.

El proceso especifico de orientacidn profesional a los estudiantes se describe en el
proceso PR-OOU-Orientacién profesional.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad”
de esta “Memoria de solicitud de verificacién de titulos oficiales”.

A lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitar-
le un seguimiento y orientacion.

En este punto definimos el tipo de orientacidn que recibira y que agentes le daran respuesta:

- Orientacién y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las
titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o TUTORIA DOCENTE.

Esta orientacidn la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes
matriculados a la misma. La finalidad de esta orientacién es: planificar, guiar, dinamizar, seguir
y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil intereses,
necesidades, conocimientos previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES,
perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollaran en un
entorno presencial. No obstante, el profesorado podra utilizar la Herramienta de Campus Virtual
y otras tecnologias como recurso para la docencia presencial.
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Si la asignatura es semipresencial, las citadas funciones se desarrollardan en entornos
presenciales y virtuales a través de la Herramienta Virtual de Campus.

Si la asignatura es virtual, las funciones del docente se desarrollaran en su totalidad a través del
Campus Virtual de la URV. En relacidn a la modalidad virtual, a menudo se asigna el concepto de
tutor a la persona que realiza la planificacién, seguimiento, guia, dinamizacién y evaluacion del
estudiante. Con la finalidad de evitar ambigliedades conceptuales utilizamos el concepto de
profesor/a para este tipo de orientacion.

- Orientacién y seguimiento en periodos de practicas: TUTORIA DE PRACTICAS
EXTERNAS.

La Universidad se regira por la normativa aprobada en el Consejo de Gobierno de julio de 2008
y su desarrollo posterior

Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente
a la institucién/centro donde el estudiante realiza las practicas) y tutores internos o de centro
(profesores de la universidad).
Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacidn del estudiante en su
periodo de practicas.
Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico en funcién del dmbito en que el estudiante
realiza las practicas.
En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad al entorno profesional de practicas.

- Le ayuda a vincular los conocimientos tedricos con los practicos.

- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional de las practicas

externas.

- Orientacion y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacion integral al
estudiante al largo de su trayectoria académica en la Universidad: TUTORIA
ACADEMICA (Plan de Accién Tutorial).

El interés por la elaboracién de un Plan de Accién Tutorial (PAT) en la Facultad de Ciencias
Juridicas nace el 11 de febrero de 2002 como una necesidad para dar respuestas a algunos de
los retos que plantean los estudiantes y las ensefianzas, tales como la mejora en la atencion a
los estudiantes (en el sentido de introducir actuaciones dirigidas hacia un trato o relacion mas
personal e individualizada) y la mejora en los indicadores de calidad universitaria (como forma
de dar respuesta a la creciente exigencia social sobre los rendimientos y resultados del sistema
universitario publico). A todo esto, se une los retos derivados de la creacidon de un espacio
europeo de ensefianza superior.

Los objetivos generales y concretos del PAT son los siguientes:

I. Facilitar la adaptacidn e integracién del alumnado de la ensefianza secundaria al sistema
universitario:

1. Hacerlo sentir parte de la comunidad universitaria.
2. Facilitar informacidn sobre el plan de estudios.
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3. Facilitar informacion sobre los diferentes itinerarios curriculares.

4. Orientar al alumno en la elaboracion de su itinerario académico.

5. Facilitar informacidn sobre los diferentes servicios universitarios (deportivos,
idiomas, psicoldgicos, de solidaridad, etc.).

6. Facilitar informacion sobre becas.

7. Orientar y asesorar al alumnado cuando se dirija a cualquier servicio
especializado.

8. Facilitar informacién sobre los érganos y funcionamiento de la universidad.
9. Ayudar al alumnado a tomar conciencia del valor de la participacion
institucional y animarlo a implicarse en la gestidn colectiva.

10. Orientar al alumno en la comprension de la idea de autoaprendizaje como
modelo de formacidn superior.

1. Facilitar su aprovechamiento académico y personal. Objetivo que se concreta en:
1. Animarlos a implicarse de forma activa en el aprendizaje.
2. Dotarlos de un enfoque profundo y critico (relacionar, reelaborar,
reorganizar, etc.).
3. Canalizar sus diferentes iniciativas académicas (organizacién de jornadas,
seminarios, movilizaciones, etc.)
4. Ayudarlos a informarse, elaborar y revisar sus aspiraciones académicas,
profesionales y personales.
5. Orientarlos para que adapten coherentemente la conducta propia y sus
elecciones a los planes de futuro previstos.
6. Sostener y orientar la actividad del alumno cuando trata de tomar decisiones.
7. Animarlo a actuar de manera auténoma, de acuerdo con los propios principios
y de manera eficaz y ajustada al proyecto de vida.
8. Si es preciso, proponer la mejora de las condiciones y las habilidades
personales propias.
9. Promover un clima institucional de confianza que facilite la implicacién del
alumnado y la actuacidn responsable.
10. Posibilitar que el alumno pueda comunicar, si lo considera necesario, los
problemas de relacién familiar con el objetivo de orientarlo.
11. Guiarlo con la finalidad de que valore la cooperacién entre compafieros.
12. Potenciar el conocimiento de si mismo, mejorar la autoestima, desarrollar
habilidades sociales y de vida, afrontar la toma de decisiones y la resolucién de
conflictos.
13. Seguir de cerca el rendimiento académico del estudiante.
14. Estimular el rendimiento y la participacién en actividades relacionadas con
su formacion.
15. Orientar en la metodologia del estudio y en las técnicas de trabajo
intelectual.
16. Ayudar a planificar el trabajo personal.
17. Estimular la motivacion por el estudio.

II. Facilitar la transicidon al mundo del trabajo y la formaciéon permanente. Que engloba las
siguientes actuaciones:

1. Orientar al alumno en la elaboracién de su itinerario profesional.

2. Favorecer su integracion en proyectos profesionales, en practicas y en
ambitos de preparacion laboral que faciliten el acceso al mismo.

3. Dar informacidn sobre formacién continuada (masteres y postgrados).
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4. Dar informaciéon sobre actividades relacionadas con la integracién laboral
(jornadas de salidas profesionales, convocatorias de la bolsa de trabajo, etc.)
5. Orientar en la eleccién de las practicas externas.

El modelo de tutoria del PAT de la Facultad de Ciencias Juridicas FCJ es el siguiente:

Respecto al contenido de la tutoria. La FCJ apuesta por un modelo de tutoria que prioriza
los aspectos de orientacion académica y profesional. Ello no implica que los aspectos
personales no sean importantes, sino que, mds bien, se considera que estos son
secundarios y pueden surgir en el contexto del proceso Tutorial si se llega a niveles de
confianza y confidencialidad suficientes con el alumno.

Respecto a los destinatarios. Se realizan tutorias mixtas, en las cuales se compagina el
modelo de tutoria grupal (con la finalidad de trabajar aquellos aspectos comunes a
todos los estudiantes, como son por ejemplo, transmitir informacidn, dar formacién,
etc., optimizando el tiempo) y también con una tutoria individual, ya que en
determinadas situaciones los estudiantes desean obtener respuestas a preguntas
especificas.

Respecto al tutor o tutora. El tutor/a es siempre un profesor/a de la FCJ (con dedicacion
a tiempo completo) que tiene experiencia en el centro. También serd tutor/a el
Coordinador/a de movilidad de las Ensefianzas de Derecho, Relaciones Laborales y
Ocupacién, y Trabajo Social en razdn de su tarea de tutorizacién de los alumnos de la
FCJ que realizan el programa Erasmus y Séneca fuera de la URV. Asi como de tutorizacion
de los alumnos de fuera de la URV que estudian en la FCJ con el proyecto Erasmus y
Séneca.

Respecto al tiempo. Se trata de una tutoria de carrera, que se realiza con mds intensidad
en el primer curso, pero que se alarga durante de toda la vida universitaria del alumno.

Respecto a los tipos de relacidn de la accidn tutorial. En el PAT se realizan tres tipos de
tutorias: presénciales, semipresenciales y virtuales. Debemos destacar que se utilizara
la plataforma Moodle como herramienta substitutoria de la carpeta de los tutores y que
facilitara su tarea y las vias de comunicacién con los alumnos tutorizados.

4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Recon

Recon

Recon

ocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias
Minimo 30
Mdximo 60
ocimiento de Créditos Cursados en Titulos propios
Minimo 0
Maximo 36

ocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional
Minimo 0
Maximo 36
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Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

En la Normativa Académica y de Matricula de la URV se establecen, con caracter general, el
procedimiento, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites administrativos
correspondientes a la Transferencia y el Reconocimiento de créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comisién de Docencia de la URV, delegada del Consejo
de Gobierno, y de la que son miembros representantes de Centros y Departamentos. Tras ese
debate es ratificada por el Consejo de Gobierno de la URV.

En cuanto a la concreta aplicacion de las previsiones contenidas en la Normativa Académica y
de Matricula, el responsable de la titulacién emitira un informe para cada solicitud concreta de
los estudiantes; y serd el/la Decano/a/Director/a de Centro quien resuelva.

A continuacién, se exponen las caracteristicas mas significativas de la gestion que propone
aplicar la URV:

Transferencia de créditos

En el expediente académico del/de la estudiante, constaran como transferidos la totalidad de
los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la URV o en cualquier
otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial en el momento de
la solicitud de la transferencia.

El/la estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los
créditos susceptibles de ser transferidos, deberd solicitarlo al Centro mediante el tramite
administrativo preparado a tal efecto y del cual se da publicidad en la pagina web de la
Universidad http://www.urv.cat. La solicitud se dirigird al / a la Decano/a/Director/a del Centro.
El plazo de previsto para la presentacidon de estas solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre
en periodo ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo extraordinario (estas
fechas pueden ser objeto de modificacién de un curso a otro, modificaciones a las que se da la
oportuna publicidad —publicacién en la pagina web de la URV, envio de mensaje de correo
electrénico a todos los alumnos, e incorporacion en la Agenda del Estudiante— con la antelacién
suficiente).

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades distintas
de la URV debera justificar la obtencion de los mismos adjuntando a la solicitud el documento
acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacién presentada es
correcta, incorporarad en el expediente académico del estudiante, de forma automatica, la
formacién que haya acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del estudiante
seran, en cada una de las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asignatura

- nombre de la titulacidn en la que se ha superado

- Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura

- numero de ECTS

- curso académico en el que se ha superado
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- convocatoria en la que se ha superado
- calificacion obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figuraran también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos
acreditativos que solicite el estudiante.

Reconocimiento de créditos

Podrdn ser objeto de Reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios oficiales
cursados con anterioridad, tanto en la URV como en cualquier otra Universidad, computando
asi en los nuevos estudios de Grado, a efectos de obtencién de un titulo oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales o en ensefanzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos
a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencidon de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a las del plan de estudios.

La Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias Juridicas aprobd en fecha 21 de diciembre de
2010 la Normativa de reconocimiento de la experiencia laboral y profesional para los Grados de
la Facultad de Ciencias Juridicas.

Los articulos 6 y 7 de esta normativa determinan: <<Articulo 6.-Deberd acreditarse una duracion
de las tareas realizadas, como minimo, de las mismas horas asignadas en el plan de estudios de
la ensefianza de la asignatura que se reconoce, asi como la adquisicion de las competencias.

Articulo 7.- En el caso de que las tareas se hayan desarrollado en empresas, organismos,
instituciones y/o otras entidades, de naturaleza publica o privada, éstas deberdn ser objeto de
un vinculo laboral o administrativo/estatutario. También se estudiard la posibilidad de
reconocimiento de las actividades profesionales realizadas por una persona acogida al régimen
de auténomos en el marco del servicio a empresas, organismos, instituciones y/o otras
entidades, de naturaleza publica o privada.>>

En el Grado de Relaciones Laborales y Empleo se valorara la experiencia laboral o profesional en
el dmbito de las relaciones laborales y podrad ser objeto de reconocimiento la asignatura
Practicas externas.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de grado.

Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con
anterioridad, deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al efecto, al
gue se da publicidad a través de la pagina web de la URV (http://www.urv.cat). La solicitud se
dirigird al / a la Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para la presentacion de
estas solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en periodo ordinario, y del 16 de octubre al
10 de noviembre en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de modificacion de
un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad —publicacién en la pagina
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web de la URV, envio de mensaje de correo electrénico a todos los alumnos, e incorporacién en
la Agenda del Estudiante— con la antelacidn suficiente).

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades distintas
de la URV debera justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud el documento
acreditativo correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo. Ademas, debera
adjuntar también la Guia Docente de la asignatura, u otro documento donde figuren las
competencias y conocimientos adquiridos.

La URV procurara establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de Grado
de la URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que los estudios
previos hayan sido cursados en la propia universidad. Estas tablas deberan ser aprobadas por la
Junta del Centro correspondiente.

Los créditos reconocidos constardan en el en el Suplemento Europeo al Titulo y en los
documentos acreditativos que solicite el estudiante.

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicard los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de créditos en materias de formacién bdsica cuando la titulacién de destino
y la de origen pertenecen a la misma rama.

Serdn objeto de reconocimiento en la titulacion de destino al menos 36 créditos
correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama, o las asignaturas en que se
hayan diversificado, superadas por los estudiantes en otros estudios.

Cuando las materias superadas previamente y el numero de créditos de las mismas coincidan
con las materias y el nimero de créditos de las que forman parte de la titulacién de destino, se
reconocera automaticamente tanto el nimero de créditos superados como las asignaturas en
que se hubiera diversificado la materia.

Cuando la materia de la titulacion de destino tenga asignados mas créditos que la materia de la
titulacién previa, el Centro determinara si el estudiante debe cursar los créditos/asignaturas
restantes, hasta completar la totalidad la materia.

Cuando las materias superadas no coincidan con las de la titulacién de destino, el Centro
estudiard cudles deberan ser reconocidas de entre otras materias del plan de estudios.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta
calificacion.

b) Reconocimiento de créditos en materias de formacién basica cuando la titulaciéon de destino
y la de origen no pertenecen a la misma rama.

Serdn objeto de reconocimiento en la titulacién de destino los créditos correspondientes a
materias de formacion basica superadas por los estudiantes, pertenecientes a la rama de
destino. Se reconoceran automaticamente tanto el nimero de créditos superados como las
asignaturas en que se hubiera diversificado la materia.

Cuando la materia de la titulacidon de destino tenga asignados mas créditos que la materia de la
titulacion previa, el Centro determinara si el estudiante debe cursar los créditos/asignaturas

restantes, hasta completar la totalidad la materia.
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En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta
calificacion.

c) Reconocimiento de créditos superados que no corresponden a formacion basica.

Serdn objeto de reconocimiento en la titulacion de destino, los créditos superados en la
titulacién de origen, siempre que el Centro considere que las competencias y conocimientos
asociados a las restantes materias/asignaturas cursadas por el estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional son adecuadas a los revistos en el plan de estudios, o bien que
tengan caracter transversal.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta
calificacion.

En todo caso, el nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral
y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total

de créditos que constituyen el plan de estudios.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta
calificacion.

d) Reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades

La Universidad Rovira i Virgili ha previsto la incorporacion en todos los planes de estudios de
Grado de una asignatura optativa denominada Actividades universitarias reconocidas, a través
de la cual los estudiantes podran obtener el reconocimiento académico en créditos por la
participacion en las actividades siguientes:

- actividades universitarias culturales

- actividades universitarias deportivas

- actividades universitarias de representacidn estudiantil

- actividades universitarias solidarias y de cooperaciéon

La Universidad dara al inicio del curso la difusidn oportuna de la informacién que corresponda a
cada una de las tipologias, con la oferta de las actividades concretas, n? de créditos a reconocer
para cada una, periodo, etc.

4.5 Curso de adaptacion para titulados

Curso de adaptacién para titulados
si Ono

A pesar de que, tal como establece la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, los titulos oficiales obtenidos conforme a planes de estudio anteriores a
su entrada en vigor mantienen todos sus efectos académicos y, en todo caso profesionales, la
equiparacion no es absoluta, por lo que los antiguos titulados con estudios no adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior han de acceder de nuevo a la universidad para obtener
el grado y completar su formacién para ejercer su profesion en igualdad de condiciones con los
nuevos titulados.
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Al mismo tiempo, la progresiva armonizacién de los sistemas universitarios exigida por el
proceso de construccién del Espacio Europeo de Educacién Superior, al fijar el curso 2010-2011
como limite para la implantacion de los estudios conducentes a la obtencién de los titulos de
grado, imposibilita ofertar plazas de nuevo ingreso en primer curso para las titulaciones
anteriores, impidiéndose asi a los diplomados en Relaciones Laborales la equiparacion de su
titulacién con la de los nuevos grados a través de titulaciones de segundo ciclo como la
licenciatura de Ciencias del Trabajo.

La Subdireccién general de coordinacién académica y régimen juridico del Ministerio de
Educacidn recomienda dos vias para que las universidades hagan frente a esta realidad:
reconocimiento de créditos correspondientes al titulo anterior y superacidn de las asignaturas
gue resten para obtener el titulo de grado, o bien, disefio de un curso de adaptacién que una
vez superado y reconocidos los créditos del titulo de la anterior ordenacién académica de lugar
a la obtencidn del titulo de grado

Teniendo en cuenta todo lo anterior y, a pesar de que el grado en Relaciones Laborales y Empleo
estd implantado totalmente al haberse realizado en dos anos para facilitar la incorporacidn de
los estudiantes de la diplomatura de Relaciones Laborales, se opta por ofertar un curso de
adaptacion para completar la titulacién de grado de los diplomados en Relaciones Laborales tras
el reconocimiento de forma global del titulo de la anterior ordenacién académica.

Se justifica la propuesta en las siguientes consideraciones:

Atender la demanda, manifestada a través del colegio profesional de graduados sociales con el
que se han realizado diversas reuniones, y de otros colectivos de alumnos, de un curso
diferenciado y en condiciones horarias y de presencialidad que posibiliten la obtencidn del titulo
de grado de manera compatible con las obligaciones profesionales de los futuros alumnos.

Comprometernos con el mundo profesional de nuestro territorio en respuesta a su larga
tradicién de colaboracién con la titulacion de Relaciones Laborales participando en la formacién
de nuestros estudiantes. La relacion entre la universidad y el mundo profesional ha sido siempre
fluida y fructifera y en respuesta a este mutuo compromiso tenemos que saber dar la respuesta
mas adecuada a la necesidad de estos profesionales de homologar su titulacion dentro del nuevo
sistema universitario.

Competir con otras universidades que ya ofrecen el curso de adaptacién y atraer a los
profesionales de nuestro territorio para mantener e incrementar esa colaboracién ya apuntada.

El disefio del curso de adaptacidn que se propone se asienta en las siguientes bases:

Atender las Recomendaciones del Consejo Interuniversitario de Cataluiia, en que se insta a las
universidades catalanas a que consideren la necesidad de incluir dentro del proceso de
adaptacion de Diplomado a Graduado la competencia en el uso de una lengua extranjera,
preferentemente la lengua inglesa, incluyendo en el contenido formativo del curso el idioma
extranjero.

Ampliar la formacién de los antiguos diplomados con contenidos formativos novedosos
incluidos en el plan de estudios de grado.

Disefar el Trabajo de Fin de Grado con los mismos criterios y procedimientos que se contienen
en el plan de estudios del grado.

33



Admitir la actividad laboral de los futuros alumnos para el reconocimiento de créditos de las
Practicas Externas con los mismos criterios que los establecidos para los alumnos de grado.

El Plan de Estudios correspondiente al Grado en Relaciones Laborales y Empleo se estructura en

240 créditos ECTS.

El titulo de Diplomado en Relaciones Laborales de la anterior ordenacién que da acceso a la
profesion de GRADUADO SOCIAL es de 180 créditos ECTS. A continuacidon detallamos las

asignaturas del titulo de Diplomatura y su carga lectiva:

Primer curso

Asignatura Créditos
Derecho del Trabajo | 4,5
Psicologia del Trabajo 4,5
Historia Social y Politica Contempordnea 6
Métodos y Técnicas de Investigacién Social 6
Instituciones de Derecho Privado 6
Instituciones de Derecho Constitucional 4,5
Organizacion de Empresas | 6
Derecho del Trabajo I 4,5
Psicologia de las Organizaciones 4,5
Instituciones de Derecho Administrativo 4,5
Sociologia de las Relaciones Laborales 6
Introduccion al Derecho Procesal 4,5
Segundo curso

Asignatura Créditos
Derecho del Trabajo llI 4,5
Derecho Sindical | 4,5
Organizacion de Empresas | 6
Derecho de la Seguridad Social | 6
Politicas de Recursos Humanos 4,5
Derecho de la Seguridad Social Il 4,5
Derecho Sindical Il 6
Instituciones de Derecho Tributario 4,5
Optativas 9
Créditos Libres 10,5
Tercer curso

Asignatura Créditos
Derecho de la Seguridad Social lll 4,5
Psicologia de los Recursos Humanos 6
Derecho de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 6
Practicas Integradas | 6
Practicas Integradas Il 6
Salud, Seguridad e Higiene 6
Derecho Procesal del Trabajo 4,5
Optativas 13,5
Créditos Libres 9
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Optativas

Asignatura Créditos
Introduccion a la Economia 4,5
Contabilidad 4,5
Régimen Juridico de los Trabajadores Extranjeros 4,5
Medio Ambiente y Relaciones Laborales 4,5
Derecho de la Funcién Publica 4,5
Técnicas de Seleccion 4,5
Derecho Sancionador del Trabajo 4,5
Nuevas Tendencias en la Gestion de Recursos Humanos 4,5
Derecho Societario 4,5
Practicas en Empresas 4,5

Por tanto, el total de créditos que deberan cursar los alumnos que accedan al curso de
adaptacion en posesién de la titulacion de diplomado en Relaciones Laborales para obtener el
correspondiente titulo de grado es de 60 créditos ECTS.

Cursando el curso de adaptacion de 60 créditos (véase detalle de las asignaturas y créditos en
pag. Correspondiente).

a) Criterios y condiciones de acceso

- Titulaciones de acceso de la antigua titulacion:

Diplomado en Relaciones Laborales

- Criterios de valoracion:

En referencia al curso de adaptacién la preinscripcidon se realizard por medio de la Oficina de
orientacién para el Acceso a la Universidad de la Generalitat de Catalunya.

Los periodos de preinscripcion seran especificos, fuera del calendario de preinscripcion
ordinario marcado para la preinscripcién general de Catalunya.

Desde la Oficina de preinscripcién se asignaran los estudiantes a la Universitat Rovira i Virgili
segun los criterios establecidos en la legislacion vigente, y hasta el numero de plazas que
previamente se han aprobado.

En el caso de que haya mdas demanda que oferta, para la priorizacién de las solicitudes se tendra
en cuenta la nota media del expediente del titulo de la anterior ordenacién en base 10.

-Plazas de nuevo acceso al curso de adaptacién: Maximo 50

El Pleno del Consell Interuniversitari de Catalunya de 20 de mayo de 2010 acordé que las plazas
de acceso a estudiantes que ya estan en posesion de una titulacion universitaria no adaptada al
Espacio Europeo de Educacion Superior no pueden superar el 20% del nimero de plazas del
grado. También aquellas universidades que organicen la docencia de manera diferenciada para
los estudiantes de este colectivo del resto de estudiantes podran programar plazas hasta
constituir grupos especificos normalmente de 40-50 estudiantes (Véase el anexo 1 Acuerdo de
la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya sobre el acceso de estudiantes que ya estan
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en posesion de una titulacidn universitaria no adaptada al EEES de un Grado que da acceso a la

misma profesion).

b) Programa formativo a cursar (curso de adaptacion)

1. Organizacidn de la actividad docente

La docencia para los estudiantes de este colectivo se organizard de manera diferenciada

respecto del resto de estudiantes.

2. Materias y créditos

En la siguiente tabla se describen las materias y los créditos del curso de adaptacidn.

Curso de adaptacion
, Tipologia .
Materia Asignatura Crgd. (FB, OB, Tempo.rallzacmn
(asig.) (cuatrimestre)
OP)
Marco .
Normativo Relaciones
. Laborales 6 OB primero
Relaciones Especiales
Laborales P
Marco Derecho del
Normativo Empleo y del .
Relaciones Trabajo 6 OB primero
Laborales Auténomo
Igualdad lgualdad,
g, y Géneroy 6 OB primero
Género
Empleo
Gestion de la Gestion de la
Calidad y Calidad y .
Auditoria del Auditoria del 6 o8 primero
Sistema Sistema
Fiscalidad del Fiscalidad del
Trabajoy dela Trabajoy dela 6 OB primero
Empresa Empresa
Economia Economia
B
Aplicada Laboral 6 © segundo
Id|om§ Id|oma. 6 OB anual
extranjero extranjero
Trabajo de Fin de | Trabajo de Fin
Grado de Grado 9 OB segundo
Practicas Practicas
B
Externas Externas 9 © segundo

El curso de adaptacion al grado de Relaciones Laborales y Empleo se concibe como un conjunto
estructurado de materias y asignaturas que capaciten a los estudiantes anteriormente
Diplomados en Relaciones Laborales de conocimientos transversales dirigidos a dotarlos de la
formacién necesaria para obtener el Grado en Relaciones Laborales y Empleo.
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3. Trabajo de Fin de Grado

En el curso de adaptacion del Grado de Relaciones Laborales y Empleo los alumnos Diplomados
en Relaciones Laborales deberan cursar el Trabajo de Fin de Grado, comun al resto de
estudiantes del Grado.

4. Acreditacion experiencia laboral

La acreditacion de la experiencia profesional o laboral de estos estudiantes podrd ser reconocida
por el numero de créditos que prevea la normativa vigente que computardn a efectos de
obtencidn del titulo oficial, en su caso, en los términos que establezca la modificacion del Real
Decreto 1393/2007.

En todo caso, el nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral
y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total
de créditos que constituyen el plan de estudios.

La acreditacion de la experiencia profesional o laboral podra suponer el reconocimiento de hasta
9 créditos correspondientes a la asignatura Practicas Externas.

En caso de que no se acreditase experiencia laboral o profesional como para reconocer los 9
créditos de practicas externas del curso de adaptacion, se deberdan realizar practicas
profesionales en el marco de la practica en empresas e instituciones que gestiona el propio
centro.

C) Criterios de reconocimiento

Segun lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre modificado
por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, es posible legalmente reconocer hasta 36 créditos a
partir de experiencia laboral y profesional acreditada y de ensefianzas universitarias no oficiales
(un maximo legal del 15% de los créditos que constituyen el Plan de estudios), se propone a
continuacién reconocer un total de 9 créditos ECTS (750 horas) de practicas externas.

En el caso de acreditarse formacién reglada adicional (Grado, Licenciatura o Master) con
contenidos asimilables a los de las asignaturas descritas para el curso de adaptacién, una
comision integrada por el jefe de estudios y personal académico del grado en Relaciones
Laborales y Empleo determinara su posible reconocimiento.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo
de fin de grado.
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5. Planificacion de las enseitanzas
5.1. Descripcion del plan de estudios

5.1.1. Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucion de créditos segun tipologia de materias.

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion Basica 60
Practicas Externas 132
Optativos 30
Obligatorios 9
Trabajo de fin de grado 9
TOTAL 240

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La planificacién y desarrollo de la titulacion se describe en el proceso PR-FCJ-009 Desarrollo de
la titulacidn, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la
Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad
Docente (SIGC) del centro.

El proceso especifico de planificacidon y desarrollo de las practicas externas se describe en el
proceso PR-FCJ-Gestidn de las practicas externas curriculares.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad”
de esta “Memoria de solicitud de verificacidn de titulos oficiales”.

Las materias incluidas en el plan de estudios son las siguientes:

Habilidades del Técnico/a en Relaciones Laborales y Empleo, Derecho, Economia, Empresa,
Sociologia, Psicologia, Economia Aplicada, Marco Normativo de las Relaciones Laborales, Marco
Normativo de la Proteccién Social, Direccidon de Recursos Humanos, Psicologia de los Recursos
Humanos, Técnicas de Investigacion, Teorias y Sistemas de las Relaciones Laborales, Salud
laboral y prevencién, Elementos basicos de Derecho Administrativo, Elementos basicos de
Derecho privado, Igualdad y Género, Organizacion de empresas , Fiscalidad del Trabajo y de la
Empresa, Gestion de la Calidad y Auditoria del Sistema, Psicologia del Trabajo y de la
Negociacion, Juventud y Empleo, Estudios de mercado aplicados al sector publico, Contabilidad,
Gestion y politicas publicas, Derecho Penal de la Empresa, Medio Ambiente y Relaciones
Laborales, Practicas externas y Trabajo de fin de grado. La descripcion de las materias se
encuentra en las fichas correspondientes.

El plan de estudios se inicia con el conjunto de materias basicas de la titulacion que se agrupan
globalmente en el primer curso, todas con una carga en créditos de 6. Todas las asignaturas que
se incluyen, excepto una la llamada Habilidades del Técnico/a en Relaciones Laborales y Empleo,
corresponden a larama de conocimiento de las ciencias sociales y juridicas, incluidas en el anexo
Il del R.D. 1393/2007.
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Finalmente se incluye como materia de formacién bdsica la asignatura “Habilidades del
Técnico/a en Relaciones Laborales y Empleo” de 6 créditos ECTS, que no pertenece a ninguna
de las ramas de conocimiento previstas en el R.D. 1393/2007, pero que se incluye en el plan de
estudios del Grado en Relaciones Laborales y Empleo por su caracter basico y transversal para
la formacidn inicial del estudiante.

Respecto de las materias y asignaturas obligatorias, la secuenciaciéon de las asignaturas y
materias responde a la necesidad de agrupar y ordenar los conocimientos desde lo mas general
a lo mas especifico. En esta linea, las asignaturas optativas se agrupan en los dos ultimos cursos
del grado.

En relacidn a las asignaturas optativas, el plan de estudios prevé un total de 30 ECTS divididos
en 10 asignaturas de 3 ECTS. Se realiza una amplia propuesta inicial de asignaturas optativas que
se activaran de acuerdo con la normativa interna de la URV y las necesidades del centro.

La titulacién plantea la posibilidad de realizar asignaturas optativas con la siguiente descripcion:
Actividades universitarias reconocidas:

Participacidn en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién, de acuerdo con la programacion de la propia universidad.

Estudios en el marco de convenios de movilidad:
Actividades desarrolladas por los estudiantes, que se encuentran en procesos de movilidad:
Erasmus, Séneca, convenios internacionales, etc.

Seminarios interdisciplinares:

Actividades organizadas o coorganizadas por centros y departamentos de la URV, de acuerdo
con la programacién que anualmente apruebe el centro.

El centro puede acordar coorganizar también estas actividades con otras instituciones publicas,
siempre que el contenido de las mismas corresponda al nivel universitario.

Estd previsto que los alumnos puedan también escoger un mdédulo formativo de entre 24-30
créditos como Minor ofertados por otros grados de la universidad para completar su formacion
en un ambito distinto al principal.

La materia Trabajo de fin de grado se estructura a partir de la elaboracién de un trabajo de
profundizacién sobre algunos de los contenidos del grado.

Se contempla la posibilidad de cursar 2 itinerarios formativos de mencién: Técnico/a en
Relaciones Laborales y Técnico/a en Ocupacion que permiten al alumnado intensificar sus
conocimientos en estos ambitos. Esta mencidn viene dada por cursar 18 créditos optativos de
una lista de optativas. La mencién de esta especializacidon se incorporard al expediente del
alumnado en la forma que establezca la normativa aplicable.

El reconocimiento de la mencién en Técnico/a de Empleo requiere cursar un minimo de 18
créditos de entre una propuesta inicial de asignaturas optativas, como a continuacién se indica
(todas ellas con un peso de 3 ECTS): Régimen Juridico de la Funcidn Publica, Relaciones de
trabajo en la Administracidn Publica, Insercién y dependencia, Empresas de Economia Social,
Economia e inmigracién, Politicas Publicas y Sistemas de Bienestar, Globalizacion,
multinacionales y ocupacién, Juventud y ocupacion, Las transformaciones de la Gestidn Publica,
Estudios de mercado aplicados al sector publico, Mercado de Trabajo Local, Innovacién y cambio
tecnoldgico, Derecho de Cooperativas.
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El reconocimiento de la mencién en Técnico/a de Relaciones Laborales requiere cursar un
minimo de 18 créditos de entre una propuesta inicial de asignaturas optativas, como a
continuacién se indica (todas ellas con un peso de 3 ECTS): Tratamiento laboral de la empresa
en crisis, Recursos y ejecucion laboral, Derecho Social de la Unién Europea, Accidon colectiva y
conflicto, Gestidn del cumplimiento y la compensacién, Aprendizaje en las organizaciones,
Procedimiento tributario, Contabilidad, Seleccién de Recursos Humanos, Derecho Penal de la
Empresa, Estrategia en la prevencién de conflictos, Calidad de Vida Laboral, Psicologia aplicada
a la formacién y la comunicacidn, Salud laboral y Régimen juridico del medio ambiente.

El plan de estudios garantiza que la totalidad de las competencias de la titulacion se tratan de
manera suficiente en las distintas asignaturas de acuerdo con el detalle incluido en las fichas de
cada una de las materias y de las asignaturas.

Para garantizar la coordinacién docente, se continuara con la experiencia de los grupos de
coordinacion por cursos en los que los correspondientes profesores trabajan conjuntamente en
la programacion de las actividades de las asignaturas con el objetivo de optimizar al maximo el
rendimiento del alumnado.

Para finalizar conviene destacar la implantacion del Plan de Accién Tutorial, que a través de

diversas medidas establece un sistema de acompafamiento del alumnado durante toda la
carrera con la designacion de un tutor o tutora académico.

Tabla 5.2. Resumen del plan de estudios

Primer curso Total créditos: 60 ECTS

2T . — Temporalizacién
Materia (Cr;:(::::i):) Asignatura Créditos (asig.) E;}’g;‘;a (7 (Semgstre,

cuatrimestre)

Habilidades del Habilidades del | 6 FB 1 Cuatrimestre
Técnico/a en Técnico/a en
Relaciones 6 Relaciones
Laborales v Laborales y
Empleo Empleo
Economia 6 Economia 6 FB 1 Cuatrimestre

8 Nota: FB: Formacidn Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa
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Derecho

30

Asignatura 1
Historia de |la
Relaciones
Laborales

Asignatura 2:
Elementos de

Derecho
Constitucional

Asignatura 3:
Elementos de

Derecho Civil

Asignatura 4:
Derecho del

Trabajo |

Asignatura 5:
Derecho de la

Seguridad Social |

FB

FB

FB

FB

FB

1 Cuatrimestre

1 Cuatrimestre

1 Cuatrimestre

2 Cuatrimestre

2 Cuatrimestre

Empresa

Teoria de las
Organizaciones

FB

2 Cuatrimestre

Sociologia

Sociologia del
Trabajo

FB

2 Cuatrimestre

Psicologia

Psicologia del
Trabajo y de las
Organizaciones

FB

2 Cuatrimestre

Segundo curso

Total créditos: 60 ECTS

Materia

Créditos
(materia)

Asignatura

Créditos (asig.)

Tipologia ° (FB,
OB, OP)

Temporalizacion
(Semestre,
cuatrimestre)

Economia
Aplicada

Economia Laboral

OB

2 Cuatrimestre

Marco Normativo
de las Relaciones
Laborales

15

Asignatura 1:
Derecho Sindical |

Asignatura 2:
Derecho Sindical
1

Asignatura 3:
Derecho del

Trabajo Il

OB

OB

(0]}

1 Cuatrimestre

2 Cuatrimestre

2 Cuatrimestre

Marco Normativo

Derecho de la

OB

1 Cuatrimestre

de la Proteccion Seguridad Social Il
Social
9 Nota: FB: Formacidn Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa
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Elementos 10 Asignatura 1: 5 OB 1 Cuatrimestre
Basicos de Derecho
Derecho Privado Mercantil
5 OB 2 Cuatrimestre
Asignatura 2:
Régimen de
Extranjeria
Elementos 5 Elementos de | 5 OB 1 Cuatrimestre
Basicos de Derecho
Derecho Administrativo
Administrativo
Psicologia de los | 5 Psicologia de los | 5 oB 2 Cuatrimestre
Recursos Recursos
Humanos Humanos
Técnicas de | 5 Métodos y|5 oB 1 Cuatrimestre
Investigacion Técnicas y de
Investigacion
Social
Teorias y 1|5 Teoriasy Modelos | 5 (0]:} 2 Cuatrimestre
Sistemas de las de las Relaciones
Relaciones Laborales
Laborales
Direccion de | 5 Politicas de | 5 oB 1 Cuatrimestre
Recursos Recursos
Humanos Humanos
Tercer curso Total créditos: 60 ECTS
. Créditos . AT . Tipologia *° (FB, VBT L
Materia . Asignatura Créditos (asig.) (Semestre,
(materia) OB, OP) )
cuatrimestre)
Derecho de la |6 OB 1 Cuatrimestre
Salud Laboral vy .
Prevencion 6 Seguridad y Salud
en el Trabajo
Marco Normativo | 12 Asignatura 1: | 6 OB 1 Cuatrimestre
de las Relaciones Derecho del
Laborales Empleo vy del
Trabajo
Autéonomo
Asignatura 2: 6 OB 2 Cuatrimestre
Derecho
Sancionador y
Procesal del
Trabajo
Organizacién de | 6 Direccion 6 oB 1 Cuatrimestre
empresas estratégica de las
organizaciones
Igualdad y género | 6 Igualdad, Género | 6 oB 1 Cuatrimestre

y Empleo

10 Nota: FB: Formacion Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa
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Elementos 3 Elementos de | 3 OB 1 Cuatrimestre
Basicos de Derecho Procesal
Derecho Privado
Economia 6 Mercado de | 6 (0]:} 2 Cuatrimestre
Aplicada Trabajo Aplicado
Marco Normativo | 6 Derecho de la |6 oB 2 Cuatrimestre
de la Proteccion Seguridad Social
Social 1]
Teorias y|6 Sistemas 6 OB 2 Cuatrimestre
Sistemas de las Laborales
Relaciones Comparados
Laborales
3 Optativa 3 oP 2 Cuatrimestre
3 Optativa 3 oP 2 Cuatrimestre
3 Optativa 3 OP 1 Cuatrimestre
Cuarto curso Total créditos: 60 ECTS
- . ) Temporalizacion
Materia Credltc')s Asignatura Créditos (asig.) el = (Semr;stre,
(materia) OB, OP) .
cuatrimestre)
Fiscalidad del Fiscalidad del | 9 oB 1 Cuatrimestre
Trabajo y de la |9 Trabajo y de la
Empresa Empresa
Marco Normativo | 6 Relaciones 6 OB 1 Cuatrimestre
de las Relaciones Laborales
Laborales Especiales
Gestion de la |6 Gestion de la | 6 OB 1 Cuatrimestre
Calidad y Calidad y
Auditoria del Auditoria del
Sistema Sistema
3 Optativa 3 OP 1 Cuatrimestre
3 Optativa 3 OP 1 Cuatrimestre
3 Optativa 3 OP 1 Cuatrimestre
Trabajo de Fin de | 9 Trabajo de Fin de | 9 OB 2 Cuatrimestre
Grado Grado
Practicas externas | 9 Practicas externas | 9 OB 2 Cuatrimestre
3 Optativa 3 oP 2 Cuatrimestre
3 Optativa 3 oP 2 Cuatrimestre
3 Optativa 3 oP 2 Cuatrimestre
3 Optativa 3 oP 2 Cuatrimestre
OPTATIVAS
2 . e 5 Temporalizacion
Materia :::::::) Asignatura Créditos (asig.) Bgf’éopg)la (F8, (Semestre,

cuatrimestre)

11 Nota: FB: Formacion Basica, OB: Obligatoria OP: Optativa

43




Marco 12 Asignatura 1 oP
Normativo de Tratamiento
las  Relaciones Laboral de
Laborales Empresas en Crisis
Asignatura 2: OP
Derecho Social de
la Union Europea
Asignatura 3:
Recursos y oP
Ejecucion Laboral
Asignatura 4:
Relaciones op
Laborales en las
Administraciones
Publicas
Marco 3 Insercion y opP
Normativo de la Dependencia
Proteccion
Social
Psicologia de los | 6 Asignatura 1: opP
Recursos Seleccién de
Humanos Recursos Humanos
Asignatura 2:
Psicologia Aplicada opP
a la Formacién y
Comunicacién
Psicologia del | 6 Asignatura 1: oP
Trabajo y de la Estrategia de
Negociacion Prevencidn de
Conflictos
Asignatura 2: OoP
Calidad de Vida
Laboral
Teorias y|6 Asignatura 1 OoP
Sistemas de las Globalizacion,
Relaciones Multinacionales vy
Laborales Empleo
Asignatura 2:
Accion Colectiva y opP
Conflicto
Juventud vyi|3 Juventud y Empleo oP
Empleo
Medio 3 Medio Ambiente y opP
Ambiente y Relaciones
Relaciones Laborales
Laborales
Salud Laboral y | 3 Salud Laboral oP
Prevencion
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Fiscalidad  del
Trabajo y de la
Empresa

Procedimiento
Tributario

oP

Gestion y
Politicas
Publicas

Asignatura 1:
Las

Transformaciones
de la  Gestion
Publica

Asignatura 2:
Politicas Publicas y
Sistemas de
Bienestar

opP

opP

Economia
Aplicada

12

Asignatura 1:
Economia e

Inmigracion

Asignatura 2:
Mercado de

Trabajo Local

Asignatura 3:
Innovacién y
Cambio
Tecnoldgico

Asignatura 4:
Empresas de
Economia Social

opP

(0]

opP

opP

Igualdad y
género

Asignatura 1:
Agentes y Planes

de lgualdad

Asignatura 2:
Politicas de

igualdad en el
marco de la Unidn
Europea

opP

oP

Direccién de
Recursos
Humanos

Asignatura 1:
Gestién del

Desempefiio y
Compensacion

Asignatura 2:
Aprendizaje en las

organizaciones

opP

oP

Estudios de
Mercado
Aplicado al
Sector Publico

Estudios de
Mercado Aplicado
al Sector Publico

op

Contabilidad

Contabilidad

OoP

Derecho Penal
de la Empresa

Derecho Penal de
la Empresa

oP




Elementos 6 Asignatura 1: oP
Basicos de Régimen Juridico
Derecho de la  Funcidn
Administrativo Publica
Asignatura 2: 3 OP
Régimen Juridico
del Medio
ambiente
Elementos 3 Derecho de | 3 opP
Basicos de Cooperativas
Derecho Privado
Practicas 3 Practicas externas | 3 opP
externas adicionales
3 Actividades 3 opP
Universitarias
Reconocidas
3 Seminarios 3 oP
Interdisciplinarios
3 Estudios en el |3 oP
Marco de
Convenios de
Movilidad
Herramientas 3 Herramientas de | 3 OP
de Gestion Gestion Telematica
Telematica de de los Recursos
los Recursos Humanos
Humanos

5.1.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de

acogida

a) Organizacién de la movilidad de los estudiantes:

Los programas de movilidad principales en los que participa la titulacion de Relaciones Laborales
y Empleo de la URV son Erasmus +, para la movilidad en la UE (que incluye lo que llama Erasmus

studies y Erasmus international), el MOU, para la movilidad internacional fuera de la UE y el

Sicue, para la movilidad dentro del estado espafiol. Los convenios se negocian estableciendo

criterios de reciprocidad entre las partes.

A continuacién presentamos el listado de todos los progamas de movilidad estandar que existen:

e Programa DRAC (Xarxa Vives d'Universitats)

e Programa SICUE (Estado Espariol)

e Programa Erasmus+ (EEES)

e Programa Erasmus+ International (Fuera EEES)

e Programa MOU (Fuera EEES)

e Programa ISEP

e Programa I-Networks (Redes)
e Begques Fulbright (EUA)

e  Estudis conjunts (Franca)

En el marco del program Erasmus Studies se han firmado convenios de movilidad con las

siguientes universidades:
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https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/mob-estudis-drac
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/mob-estudis-sicue/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/mob-estudis-erasmus/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/mob-estudis-erasmus-intl/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/mob-estudis-mou/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/isep
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/mob-inetworks/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/becasfulbright
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/mob-estudis-conjunts

Bélgica-Université Libre de Bruxelles
Italia-Universita degli studi della campania Luigi Vanvitelli
Italia-Universita degli Studi di Foggia

En el marco del programa Erasmus Studies international se ha firmado el siguiente convenio de
movilidad:
Marruecos- Université Internationale de Rabat

En el marco del programa MOU se han firmado convenios de movilidad con las siguientes
universidades:

Ecuador-Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil

México-Universidad de Guadalajara

En el marco del programa Sicue se han firmado convenios de movilidad con las siguientes
universidades:

En el marco del programa MOU se han firmado convenios de movilidad con las siguientes
universidades:

Universidad de Cadiz

Universidad de Castilla-La Mancha

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Universidad de Malaga

Universidad de Murcia

Universidad de Zaragoza

Universidad del Pais Vasco-Euskal Herriko Unibersitatea
Universidad Miguel Hernandez de Elche

Universidad Rey Juan Carlos

Con la finalidad de facilitar la movilidad de los estudiantes existen diferentes becas y ayudas, a
nivel europeo, estatal i de la propia universidad. En la URV, el International Center es el érgano
encargado de gestionar las ayudas a la movilidad. Las ayudas de que dispone actualmente el
estudiante se estructuran basicamente a partir de los programas de movilidad mencionados con
anterioridad y pueden variar el importe cada afio.

El procedimiento que se sigue para la seleccion de los alumnos de la titulacién de Relaciones
Laborales y Empleo de la URV participantes en los programas de movilidad se resume en los
siguientes puntos:

Protocolo de actuacidn con los estudiantes URV que participan en los programas de movilidad

En el caso de movilidad de estudiantes de Relaciones Laborales y Ocupacion de la URV, el coordinador
de movilidad informa y promueve la movilidad, selecciona, tutoriza el programa de estudios
académicos, apoya al alumno académicamente durante la realizacién del programa, y procede a
efectuar las convalidaciones oportunas, siguiendo el siguiente protocolo de actuacion:

Informacién y promocién
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- Sesién informativa en el transcurso de la Asignatura “Habilidades del Técnico/a en Relaciones
Laborales y Empleo” para los alumnos de primer curso. Se les explica los diferentes programas de
movilidad y becas, asi como las recomendaciones para que puedan incluir esta posibilidad durante su
itinerario curricular, y se les insiste en la importancia de la formacién en idioma extranjero para la
movilidad internacional.
- Durante el curso académico el coordinador un miembro del PAS disponen de un horario
de atencion al alumno.

- Sesidén informativa antes de finalizar el primer cuatrimestre para abrir la movilidad del
proximo curso a académico. Se les informa de los programas, becas, requisitos y convenios
existentes, insistiendo en la conveniencia de reforzar el idioma extranjero. Ademas, se invita a
estudiantes que han hecho movilidad para que les expliquen a sus compaferos su experiencia
vital y académica.

b) Seleccion

Se abre un periodo de solicitudes, durante el cual los alumnos acuden a pedir informacién o
tutoria sobre donde realizar la movilidad segin su perfil. El coordinador recibe también
solicitudes para realizar una prueba de nivel de conocimiento de lengua extranjera que remite
al servicio de idiomas de la Universidad, el cual les proporciona una prueba de caracter gratuito.
La seleccidn se envia a la Oficina de Relaciones Internacionales y a los coordinadores de
movilidad de la universidad de destino, a efectos que se nos remita la informacién oportuna de
dichos centros para preparar el acuerdo de estudios.

c) Tutorias para la preparacion del acuerdo académico

Una vez seleccionados los alumnos, se inicia una etapa de tutorias en la cual se preparan los
acuerdos previos de estudios, en funcién del perfil académico del alumno. Durante este periodo
el contacto con el coordinador de destino es importante a la hora de fijar las asignaturas que los
alumnos van a cursar.

d) Apoyo durante la realizacién del programa

Durante la realizacidon del programa de movilidad los alumnos estan en contacto con el
coordinador, sobretodo en referencia a los cambios que pueden producirse sobre el acuerdo
previo, a través del correo electrénico y telefénicamente con entrevistas que han sido
planificadas y concretadas previamente en las que se abordan cuestiones tales como la
adaptacion al nuevo centro y la progresién académica del alumno. Ademas, se establecen
contactos periédicos con los coordinadores de acogida para poder corroborar que la estancia
del alumno se desarrolla con total normalidad.

e) Fin de la movilidad
El coordinador procede a efectuar las convalidaciones oportunas

El estudiante rellena una hoja de “ruta” en la que nos cuenta sus experiencias para favorecer la
movilidad de los alumnos que posteriormente decidan irse a esa universidad en un programa de
movilidad. Se les pide su experiencia en el propio centro, en las asignaturas, alojamiento, medios
de transporte, como llamar a casa...

Protocolo de actuacién con los estudiantes de acogida participantes en los programas de
movilidad

En el caso de movilidad de alumnos de Derecho externos, el coordinador de movilidad informa,
autoriza, recibe, tutoriza el programa de estudios académicos, apoya al alumno
académicamente antes y durante la realizacién del programa, y procede a efectuar las
tramitaciones oportunas para su calificacidn, siguiendo el siguiente protocolo de actuacion:

a) Informacién y aceptacion
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El International Center (ICenter), que gestiona administrativamente la movilidad de los
estudiantes envia a la coordinadora de movilidad IN las solicitudes (Application Form) recibidas
con toda la informacidn requerida, lo que incluye, entre otra documentacién, el Learning
Agreement (LA) o Acuerdo de Aprendizaje. La Coordinadora, con el apoyo de la persona del PAS
de decanato, revisa que todo sea correcto, prestando especial atencién al nivel linguistico
requerido y a las asignaturas seleccionadas. La coordinadora envia un correo al ICenter
indicando su aceptacidn o no y, en su caso, los cambios que debe hacer en su LA antes de venir
o al llegar para ser aceptada, asi como las recomendaciones de mejorar el idioma, en caso de
ser necesario.

b) Recibimiento

A la llegada del alumno debe asistir al llamado “Wellcome meeting” organizado por el ICenter
donde se le firmara el certificado de llegada y se le entregara el carnet de estudiante y las claves
para entrar en el campus virtual, asi como se le informara de cuestiones generales de la
universidad. También debera asistir a la “reunién académica e informativa”, organizada por la
Coordinadora académica, que recibird a los estudiantes en el decanato y les informard de todas
las cuestiones académicas, ademas de firmar los correspondientes LA y gestionar los cambios
necesarios o indicarlos para que en un tiempo breve se hagan.

c) Modificaciones del acuerdo académico y matricula

Los estudiantes llegan con un acuerdo académico (LA), el cual ya ha sido supervisado por el la
coordinadora previamente. Se les recomienda, en la reunién informativa académica antes
mencionada, la asistencia a las clases durante dos semanas, para acabar de concretar el acuerdo
definitivo, el cual puede ser objeto de cambios. Una vez firmado el acuerdo definitivo una vez
introducidos los cambios oportunos, la coordinadora, con la asistencia del PAS, inicia los tramites
para la matricula.

d) Apoyo durante la realizacién del programa

La coordinadora se pone a disposicion de los estudiantes para realizar las tutorias que
consideren oportunas ambas partes durante la duracion del programa de movilidad. Para
atender las cuestiones que puedan surgir y realizar un seguimiento de la estancia, mediante
entrevistas personales que se realizan presencialmente en el despacho y por correo electrénico

d) Fin de la movilidad

Una vez acabado el periodo de movilidad - que puede ser de un cuatrimestre, el primero o el
segundo o anual - y una vez cerradas las actas, se procede a pedir los correspondientes
certificados de notas a secretaria. Una vez recibidos se elaboran los Transcript of Records (ToR)
y la documentacién requerida para terminar la estancia. Estos documentos firmados se envian
por correo electrdnico escaneado tanto al estudiante como al coordinador/a de la universidad
de origen y en caso de que lo soliciten expresamente se envia por correo postal los originales.
Ademas el estudiante debe ir al ICenter a firmar el certificado de estancia conforme se va, antes
de su partida. El certificado de notas incluird la numeracién tanto estatal (de 0 a 10) como
alfabética (de FX a A) de acuerdo con el sistema de reconomimiento de créditos ECTS.

El procedimiento general para la gestidén de la movilidad de los estudiantes se describe en el los
procesos PR-ICENTER-001 Gestidn de los estudiantes entrantes y PR-ICENTER-002 Gestién de los
estudiantes salientes, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la
Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad
Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad”
de esta “Memoria de solicitud de verificacién de titulos oficiales”.
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5.1.4. Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Se ha explicado en el apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos y sistema
propuesto por la Universidad, de acuerdo con el articulo 13 del R.D.

Sistema de calificaciones

En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/2003, los estudiantes seran evaluados
mediante los exdmenes y pruebas de evaluacién correspondientes. En todo caso, en cada una
de las asignaturas que matricule, cada estudiante obtendr3d, tras la valoracién de sus resultados
de aprendizaje, una calificacién tanto numérica como cualitativa.

La calificacion numérica de cada asignatura se ajustard a la escala de 0 a 10, con expresidon de
un decimal. Todas las calificaciones numéricas irdn acompafiadas de la correspondiente
calificacidn cualitativa de acuerdo con la escala siguiente:

calificacion numérica calificacion cualitativa
de0,0a4,9 suspenso
de5,0a6,9 aprobado
de7,0a8,9 notable
de9,0a10 sobresaliente

Asimismo, se podrd otorgar la mencidn de “Matricula de Honor” a alumnos que hayan obtenido
una calificacién numérica de 9,0 o superior. El nimero de menciones de “Matricula de Honor”
no podra exceder del 5% de los matriculados en la asignatura/grupo en ese curso académico,
excepto si el nimero de alumnos matriculados es inferior a 20, en cuyo caso se podra otorgar
una unica mencién de “Matricula de Honor”.

5.2. Actividades formativas

Id Denominacidén

1 Sesién magistral

2 Seminario

3 Trabajo tutorizado

4 Presentacidn/exposicion

5.3. Metodologias docentes

o

Denominacion

Actividades introductorias

Sesién magistral
Exposiciones/presentaciones

Resolucién de problemas, ejercicios en aula ordinaria
Atencidn personalizada

Trabajos

Talleres de aprendizaje basado en problemas
Método del caso

Técnica del dilema

Practicas a través de las TIC

Foros y debates

OO |INOD VN WIN|-

=
o
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12 Sesién académica por ponente externo

13 Practicas a través de las TIC en aulas de informatica

14 Resolucién de problemas

15 Proceso de seleccién del puesto de practicas

16 Ejecucion de las practicas

17 Relacién con el tutor de la universidad

18 Relacion con el tutor de practicas externas

19 Proceso de seleccién del trabajo de fin de grado

20 Relacion con el tutor del trabajo de fin de grado

21 Elaboracién del trabajo de fin de grado

22 Defensa del trabajo de fin de grado

23 Seminarios

24 Actividades de orientacién profesional

25 Estudios previos

26 Suspuestos practicos/estudio de caso

5.4. Sistemas de evaluacién

Id Denominacion

1 Pruebas objetivas de tipo test

2 Pruebas practicas

3 Trabajos

4 Pruebas objetivas de evaluacion

5 Asistencia y participacién en practicas y talleres de aprendizaje basado en
problemas

6 Ejercicios practicos

7 Resolucién de problemas en el aula ordinaria

8 Practicas a través del as TIC

9 Participacion en foros y debates

10 Estudios de casos

11 Exposiciones/pruebas orales

12 Informe de las entrevistas realizadas con el tutor de la universidad

13 Elaboracién de una memoria

14 Informe realizado por parte de la empresa o institucion del tutor de practicas
externas

15 Autoinforme del alumno

16 Mecanismos de coordinacion y seguimiento

17 Elaboracién del trabajo de fin de grado

18 Presentacién y defensa del trabajo de fin de grado

19 Pruebas de desarrollo

20 Seminarios

21 Pruebas de expresion escrita

22 Pruebas de expresion oral

23 Pruebas de desarrollo

24 Supuestos practicos/estudio de casos

25 Practicas a través de las TIC y/o resolucion de problemas

5.5. Mddulos, Materias

- Existen mdédulos: no
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5.5.1. Datos basicos de la Materia

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Contabilidad Creditos ECTS'. caracter
3 ECTS, optativa
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: -
Listado de menciones: Mencidn en Técnico/a de relaciones laborales
Asignaturas
- Contabilidad: optativa, 3 ECTS, castellano y cataladn
Resultados de aprendizaje
e  Conocer los aspectos generales contables y la realidad econdmica y financiera del ciclo contable.
e Interpretar datos relevantes que permiten elaborar una informacién que sea util para tomar las
decisiones empresariales adecuadas.
e  Tomar parte activamente en los procesos de aprendizaje.
e  Participar de manera activa en las dinamicas propias del trabajo colaborativo.
Contenido de la materia
Concepto de contabilidad. Estudio general del patrimonio. Instrumentacion contable. El proceso contable: el
ciclo contable. Normalizacién y planificacidn contable. Las cuentas del Plan General Contable.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE9

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesion magistral 20 27
Seminarios 10 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesion magistral
Exposiciones, presentaciones
Resoluciéon de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Atencidn personalizada

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Pruebas objetivas de tipo test 20,0 40,0
Pruebas practicas 50,0 70,0
Trabajos 5,0 20,0

Datos Basicos de la Materia

Denominacién de la materia: Derecho Créditos ECTS, caracter
30 ECTS, basica

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan

Unidad temporal: cuatrimestral
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ECTS por unidad temporal: primer curso, tres asignaturas en el primer cuatrimestre y dos asignaturas en el

segundo cuatrimestre

Asignaturas

- Elementos de Derecho Constitucional: basica, 6 ECTS, primer curso-primer cuatrismestre, castellano y
cataldn

- Historia de las Relaciones Laborales: basica, 6 ECTS, primer curso-primer cuatrismestre, castellano y
catalan

- Derecho del Trabajo I: basica, 6 ECTS, primer curso-segundo cuatrismestre, castellano y catalan

- Derecho del Trabajo II: basica, 6 ECTS, primer curso-segundo cuatrismestre, castellano y catalan

- Elementos de Derecho Civil: basica, 6 ECTS, primer curso-primer cuatrismestre, castellano y catalan

Resultados de aprendizaje

e Adquirir herramientas de interpretacion de la vida politica y juridica

e  Comprender el funcionamiento genérico del sistema de fuentes

e  Conocer la estructura institucional del Estado y de la Generalitat de Catalunya y las funciones de sus
organos

e Conocer los fundamentos del ordenamiento juridico a nivel constitucional y estatutario

e Conocer el sistema de proteccion de los derechos fundamentales y la vinculacion de éstos con la
aplicacién del Derecho

e Responder de forma razonada y argumentar los casos y supuestos practicos relacionados con la
materia

e  Determinar los elementos juridicos que histéricamente han configurado las Relaciones Laborales

e  Comprender la evolucién juridica e histdrica de las Relaciones Laborales

e Analizar textos juridicos histdricos de forma critica

e Diferenciar las grandes etapas juridicas de la evolucién de las Relaciones Laborales

e  Comprender la regulacidn del trabajo por cuenta ajena, la relacion laboral que origina asi como los
derechos y obligaciones que genera para los sujetos que intervienen en la misma.

e  Comprender y aplicar la regulacion del contrato de trabajo y distinguir las diferentes modalidades
contractuales.

e  Argumentar sobre el poder de direccidn y el poder sancionador de las empresas.

e Comprender el sentido de las normas juridicas, su interpretacién, su vigencia, su eficacia y su
aplicacion a un supuesto de hecho determinado.

e  Conocerycomprender los derechos y deberes de la persona (fisica/juridica), su nacimiento, estados
y condiciones.

e  Conocer e interpretar el régimen juridico base de las obligaciones y sus diferentes categorias, asi
como la teoria general de los contratos y su tipologia (en especial, la compraventa).

e Buscar, seleccionar y utilizar los diferentes materiales juridicos necesarios para solucionar los
diferentes supuestos planteados.

e Conocer, fundamentary relacionar de forma basica los principios e instituciones que inspiran y rigen
el derecho de familia y sucesiones de Catalufia, asi como la responsabilidad civil por accidentes
laborales.

e  Tomar parte activamente en el proceso de aprendizaje

e  Expresar fundamentos juridicos utilizando la terminologia correcta

e Tomar conciencia de la incidencia de la metodologia de la argumentacion juridica y del
razonamiento critico

. Distinguir la informacién que puede resultar util, saber localizarla, actualizarla, y usar los recursos
electrdnicos

e Tomar conciencia de la responsabilidad social del jurista actual en la comunidad

e Asumir el compromiso profesional con la ética y deontologia en el ejercicio.

Contenido de la materia

Elementos de Derecho Constitucional:

La Constitucién espafiola de 1978. Las instituciones del Estado. El sistema de fuentes. Fundamentos de
Derecho publico de Catalufia. Derechos fundamentales, en especial, los derechos socio-econémicos.

Historia de las Relaciones Laborales:

Consideracion social y juridica de las Relaciones Laborales. Concrecién juridica de las relaciones sociales:
Regulacion histérica del trabajo. Legislacion laboral: intervencionismo estatal y regulacion pactada.
Constituciones y derechos sociales. Evolucion de la legislacién laboral contemporanea en Espafia.

Derecho del Trabajo I:
Delimitacién del derecho del trabajo. Régimen juridico del contrato de trabajo. Derechos y deberes laborales.
Tiempo de trabajo, permisos y licencias. Poder de direccién y poder sancionador del empresario.
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Derecho de la Seguridad Social I:

Caracterizacion del derecho de la seguridad social. Campo de aplicacidn del sistema de seguridad social.
Gestidn y financiacidn del sistema de seguridad social. Régimen general de la seguridad social (i): ambito y
encuadramiento. Régimen general de la seguridad social (ii): cotizacion. Régimen general de la seguridad
social (iii): accidn protectora (contingencias).

Elementos de Derecho Civil:

Parte General de Derecho civil: Concepto de Derecho Civil: contenido y caracteres del Derecho Civil.
Aplicacidn, interpretacion y eficacia de las normas juridicas. El sistema de fuentes y los elementos de
interpretacion e integracion en el derecho civil de Catalufia. Derecho de la persona: persona fisica. Capacidad
juridica y capacidad de obrar. Derecho de obligaciones y contratos. La responsabilidad civil extracontractual.
Derechos reales. Derecho de familia. Derecho de sucesiones.

Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE4, CES, CE6, CE7

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesion magistral 200 27
Seminarios 100 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Exposiciones, presentaciones
Sesion magistral
Trabajos
Talleres de aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Atencion personalizada

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacién Ponderacion minima Ponderacion maxima
Pruebas objetivas de

> o0 50,0 70,0
evaluacién

Asistencia y participacion en
practicas y talleres de

aprendizaje basado en 20,0 40,0
problemas
Trabajos 10,0 20,0
Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Derecho penal Créditos ECTS, caracter
de la empresa 3 ECTS, optativa

Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: -
Asignaturas
- Derecho Penal de la Empresa: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
e  Comprender la funcion del Derecho Penal en el contexto del ordenamiento juridico espafiol
e Identificar e interpretar correctamente los principales tipos delictivos vinculados a la actividad
laboral

54



e Identificar la posible relevancia penal de una determinada conducta a partir de la descripcidn de un
conjunto de hechos no estructurados juridicamente y argumentar sus posibles soluciones
e Apreciar la diferencia entre la responsabilidad juridicopenal y la responsabilidad ética en el ambito
profesional
Contenido de la materia
Concepto y funcion del Derecho Penal. Delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra la
Seguridad Social. Formas de acoso en el ambito laboral (mobbing y acoso sexual). Nuevas tecnologias y
Derecho Penal de la Empresa. Delitos contra los derechos de los consumidores.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CES

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesidon magistral 20 27
Seminarios 10 13

Metodologias docentes
Sesion magistral
Método del caso
Técnica del dilema
Resolucién de problemas, ejercicios en el aula ordinaria

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacidn minima Ponderacion maxima
p .

rueba§ ,objetlvas de 40,0 60,0
evaluacién
Ejercicios practicos 40,0 60,0

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Direccidn de Créditos ECTS, caracter
recursos humanos 11 ECTS, mixta
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: segundo curso-primer cuatrimestre y optativas
Listado de menciones: mencidn en Técnico/a de relaciones laborales
Asignaturas
- Politicas de Recursos Humanos: obligatoria, 5 ECTS, segundo curso-primer cuatrismestre, castellano y
cataldn
- Gestion del Desempefio y la Compensacion: optativa, ECT, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de
relaciones laborales
- Aprendizaje en las Organizaciones: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de
relaciones laborales
Resultados de aprendizaje
e Conocery analizar los conceptos y politicas referentes a la Direccion de Recursos Humanos
e Vincular las politicas de recursos humanos a sus correspondientes procesos administrativos (gestion
de néminas, contratos, etc.)
e Vincular las politicas de recursos humanos a los principales procesos de comportamiento
organizativo
e Capacitar para aplicar dichas politicas en el contexto de la toma de decisiones en las organizaciones
e  Conocer en profundidad y capacitar para aplicar los procesos de aprendizaje en las organizaciones
e Trabajar colectivamente y tomar decisiones en un entorno grupal
e  Buscar, seleccionar vy utilizar los diferentes materiales para solucionar los problemas planteados
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e  Argumentar de manera precisa en la solucion de los problemas planteados
Contenido de la materia
Politicas de Recursos Humanos:
Breve historia de la funcién de gestionar personas. Naturaleza y funciones de la gestién de personas en la
empresa. Agentes de la gestion de personas. Planificacion de recursos humanos. Analisis y descripcion de
puestos de trabajo. Reclutamiento y Seleccidon. Formacién y desarrollo. Evaluacién del cumplimiento.
Retribucion y compensacidén. Promociones y transferencias. Gestion de la desvinculacidn. Flexibilidad Laboral.
Gestion para competencias. Reflexion sobre presente y futuro de la FRH.

Gestion del Desempeiio y la Compensacion:

Profundizar en los conceptos relacionados con las politicas de gestion del desempefio y compensacién
Conocer y aplicar las técnicas y métodos para disefiar, implementar y gestionar una politica de gestién del
desempefio. Conocer y aplicar las técnicas y métodos para diseiar, implementar y gestionar una politica de
gestion de las compensaciones. Vincular los procesos administrativos a las politicas y estrategias de
compensacion. Vincular la gestién por competencias a estas dos politicas

Aprendizaje en las Organizaciones:

Conocer los conceptos y teorias del aprendizaje en las organizaciones y maneras de transformarlas a
organizaciones que aprenden. Conocer y aplicar las técnicas y métodos para analizar el aprendizaje individual,
de grupo y organizativo. Conocer los principales conceptos relacionados con la formacidon y el desarrollo.
Aplicar las técnicas de formacion en el contexto del desarrollo organizativo.

Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE2, CE4, CE8, C11, CE12, CE13
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT4

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesion magistral 74 27
Seminarios 36 13

Metodologias docentes
Sesion magistral
Resolucién de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacion maxima
Resoluqon qe problemas en el 20,0 40,0
aula ordinaria

Trabajos 20,0 40,0
Pruebas. f)bjetlvas de 30,0 50,0
evaluacién

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Economia Créditos ECTS, caracter
6 ECTS, basica

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan

Unidad temporal: cuatrimestral

ECTS por unidad temporal: primer curso-primer cuatrimestre

Asignaturas

- Economia: basica, 6 ECTS, primer curso-primer cuatrimestre, castellano y catalan

Resultados de aprendizaje
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e  Conocer el funcionamiento de las principales instituciones econémicas

e  Familiarizarse con los principales conceptos econémicos

e  Entender el funcionamiento de una economia de mercado y las implicaciones que tienen las

diferentes formas de mercado.

e  Relacionar los conceptos tedricos con los hechos econémicos que suceden en nuestro entorno.

e  Analizar el papel de la empresa como unidad econdémica basica.

e  Entender el papel del Estado en una economia de mercado.

e  Analizar que implicaciones tiene la globalizacién econémica.
Contenido de la materia
La economia como ciencia social. Sistema econdmico. La poblacion y el mercado de trabajo. La empresa.
Costes de la empresa. Decisién de producir. El mercado, las diferentes formas de mercado. Competencia
perfecta, competencia imperfecta. El Estado. Intervencion del estado en la economia. Fallos del mercado,
redistribucion de la renta. Estabilizacién econdmica. El sistema financiero. Financiacion de la economia,
dinero, activo financiero, inflacion, sistema monetario europeo. Una aproximacion a la economia global.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4, CE9, CE12

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesion magistral 40 27
Seminarios 20 13

Metodologias docentes
Sesion magistral
Précticas a través de las TIC
Foros y debates
Resoluciéon de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Actividades introductorias
Trabajos
Sistema de evaluaciéon

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Pruebas f)bjetlvas de 50,0 70,0
evaluacién

Practicas a través de las Tic 20,0 40,0
Participacion en foros y debates 5,0 20,0

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Economia Créditos ECTS, caracter

aplicada 23 ECTS, mixta

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan

Unidad temporal: cuatrimestral

ECTS por unidad temporal: segundo curso-segundo cuatrimestre, tercer curso-segundo cuatrimestre y

optativas

Listado de menciones: mencidn en Técnico/a de empleo

Asignaturas

- Economia Laboral: obligatoria, 5 ECTS, segundo curso-segundo cuatrimestre, castellano y catalan

- Mercado de Trabajo Aplicado: obligatoria, 5 ECTS, tercer curso-segundo cuatrismestre, castellano y
catalan

- Empresas de Economia Social: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de empleo

- Economia e Inmigracién: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en Técnico/a de empleo

- Mercado de Trabajo Local: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencion en técnico/a de empleo

- Innovacién y Cambio Tecnolégico: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de
empleo
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Resultados de aprendizaje

e Conocer las aportaciones de la ciencia econdmica en el estudio del mercado de trabajo

e  Entender las implicaciones sociales de los hechos que suceden en el mercado de trabajo

e Analizar la importancia de la formacion y de la productividad como motores del crecimiento

econdémico

e  Comprender el fendmeno del paro y sus implicaciones

e  Analizar los salarios como mecanismo de acceso a la renta

e  Reflexionar sobre las diferencias que sufren los diferentes colectivos de trabajadores

e Manejar las estadisticas y bases de datos disponibles sobre mercado de trabajo

e  Disefar proyectos de ocupacion.

e Identificar los aspectos clave para incidir en el mercado de trabajo.

e  Apreciar las ventajas del trabajo cooperativo en los procesos de trabajo y aprendizaje complejos.
Contenido de la materia
Economia Laboral:
La oferta de trabajo. La demanda de trabajo. El paro y el empleo. Los salarios. La movilidad laboral. La
discriminacion. La busqueda de empleo

Mercado de Trabajo Aplicado:

Las estadisticas del mercado de trabajo. Las definiciones de las variables. La demanda de trabajo en Espaia.
La oferta de trabajo y el nivel de capital humano espafiol. La situaciéon del desempleo. La estructura
ocupacional espafiola y sus efectos en la productividad. Las politicas activas y pasivas de ocupacién en Espafia

Empresas de Economia Social:
El tercer sector. Entidades que lo componen. Economia social. Creaciéon de empresas de economia social.

Economia e Inmigracién:
Causas econdmicas de la emigracidn. Factores de expulsion y factores de atraccidn. Efectos econdmicos en
los paises de origen y de destino. Ganadores y perdedores del proceso migratorio.

Mercado de Trabajo Local:

Fuentes de informacién sobre el mercado de trabajo local. Andlisis del mercado de trabajo local. Aplicacion
del andlisis DAFO en el diagndstico del mercado de trabajo local. Politicas locales de ocupacion (ILOS.
Iniciativas locales de ocupacion). Pactos locales de ocupacion. La planificacion estratégica.

Innovacién y Cambio Tecnoldgico

Tecnologia e innovacidn: conceptos basicos. Definicidn y tipos de innovacién tecnoldgica La creacion de
capacidades tecnoldgicas en la economia espafiola Medidas de cambio técnico Difusidn de la tecnologia
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE3, CE4, CE7, CE9, CE10, CE12, CE13
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT7

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesion magistral 154 27
Seminarios 76 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesidon magistral
Précticas a través de las TIC
Foros y debates
Resolucién de problemas
Trabajos

Sistema de evaluacion
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Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Pruebas objetivas de

., 30,0 50,0
evaluacién
Trabajos 30,0 50,0
Participacion en foros y debates 0,0 20,0
Practicas a través de las TIC 0,0 20,0
Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Elementos Créditos ECTS, caracter
basicos del derecho administrativo 11 ECTS, mixta

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan

Unidad temporal: cuatrimestral

ECTS por unidad temporal: segundo curso-primer cuatrimestre y optativas

Lista de menciones: mencidn en técnico/a de empleo

Asignaturas

- Elementos de Derecho Administrativo: obligatoria, 5 ECTS, segundo curso-primer cuatrismestre,
castellano y catalan

- Régimen Juridico de la Funcién Publica: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en técnico/a de
empleo

- Régimen Juridico del Medio Ambiente: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan

Resultados de aprendizaje

Conocer las diferentes Administraciones Publicas existentes y su organizacion.

Comprender y explicar las diferentes categorias juridicas del derecho administrativo.

Conocer el ambito legal en el que se desarrollan las relaciones profesionales en el sector publico.
Aprender a organizar los recursos humanos de las organizaciones publicas al servicio de los
ciudadanos con criterios de eficacia y eficiencia.

Analizar, interpretar y aplicar normas juridicas y obtener, seleccionar y tratar criticamente la
informacién relacionada con los contenidos conceptuales del Derecho.

Responder de forma razonada y argumentar los casos y supuestos practicos relacionados con la
materia.

Analizar las diferentes técnicas juridicas de intervencion en el ambito del medio ambiente.

Tomar parte activamente en el proceso de aprendizaje.

Asumir el compromiso profesional con la ética y deontologia en el ejercicio.

Contenido de la materia

Elementos de Derecho Administrativo:

Estructura y principios bdsicos de la organizaciéon administrativa. La relacion juridico administrativa. El actoy
el procedimiento administrativo. El control de la actividad juridico administrativa

Régimen Juridico de la Funcion Publica:
Modelos de funcion publica. La organizacidn de la funcion publica. Régimen estatutario de los funcionarios

Régimen Juridico del Medio Ambiente:

El sistema juridico de intervencién en la gestion medioambiental de la empresa. Los sistemas de incentivos
juridicos en el ambito de la empresa en aras a la proteccion del medio ambiente.

Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE4, CE5, CE10, CE12

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesién magistral 74 27
Seminarios 36 13
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Metodologias docentes
Sesidn magistral
Método del caso
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Estudios de casos 15,0 35,0
Trabajos 15,0 35,0
Pruebas. f)bjetlvas de 40,0 60,0
evaluacién

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Elementos Créditos ECTS, caracter

basicos del derecho privado 16 ECTS, mixta

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan

Unidad temporal: cuatrimestral

ECTS por unidad temporal: segundo curso-primer y segundo cuatrimestre, tercer curso-primer cuatrimestre
y optativa

Listado de menciones: mencidn en Técnico/a de empleo

Asignaturas

Régimen de Extranjeria: obligatoria, 5 ECTS, segundo curso-segundo cuatrismestre, castellano y
catalan

Derecho Mercantil: formacion basica, 3 ECTS, segundo curso-primer cuatrismestre, castellano y
catalan

Elementos de Derecho Procesal: obligatoria, 6 ECTS, tercer curso-primer cuatrismestre, castellano
y catalan

Derecho de Cooperativas: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de empleo

Resultados de aprendizaje

Conocer los conceptos basicos del Derecho de extranjeria y del Derecho de nacionalidad

Distinguir el régimen juridico de extranjeria aplicable al extranjero en funciéon de su origen o
condicion, y resolver adecuadamente casos practicos.

Conocer y gestionar los procedimientos de actuacién que afectan al extranjero, la documentacion a
aportar, formularios y tramitar: saber leealizar buscar legislacion y formularios, actualizarla, y utilizar
los recursos electronicos utiles

Conocer cuestiones bdsicas del derecho laboral internacional

Comprender la funcion de las principales figuras juridicas del Derecho Mercantil

Entender los problemas de la empresa y del empresario y de la actividad econdmica que desarrollan.
Identificar y comprender el régimen juridico de las diferentes entidades de economia social.

Dar respuesta a los problemas planteados desde la empresa entendiendo el ambito desde el cual se
originan

Integrar los conocimientos sobre contenidos normativos de la materia en el ejercicio de su profesién
Diferenciar las distintas vias procesales de la tutela judicial

Conocer criticamente las diferentes leyes que regulan la tramitacién de los procesos y la
organizacion de la Administracion de Justicia

Conocer las diferentes actividades procesales que se realizan ante un juzgado o Tribunal

Buscar, analizar y utilizar el material doctrinal y jurisprudencial

Saber ejecutar la opcion de la tutela judicial elegida.

Tomar conciencia de la incidencia de la metodologia de la argumentacién juridica y del
razonamiento critico en la practica profesional

Expresar fundamentos juridicos utilizando correcta terminologia

Argumentar, utilizando de manera precisa el derecho aplicable, en relacién a los problemas juridicos
que se le planteen en la practica profesional

Trabajar colectivamente y tomar decisiones en un entorno grupal

Contenido de la materia
Régimen de Extranjeria:
Condicion juridica del trabajador extranjero. Normativa aplicable. Derechos de los extranjeros en Espafia.
Régimen general de extranjeria: entrada, permanencia (estancia y residencia) y trabajo (autorizaciones
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ordinarias, contingente y regimenes especiales), renovacién y modificacion de las situaciones. La familia.
Régimen comunitario de extranjeria: libertades comunitarias, ciudadania europea, ambito de aplicacién,
entrada, permanencia y trabajo. La familia del comunitario. La familia extranjera de los nacionales espafioles.
La nacionalidad espafiola: vias de adquisicion. Derecho laboral internacional.

Derecho mercantil:

Concepto del Derecho mercantil. Empresa, empresario y su estatuto juridico. Ordenacion de la actividad
econdémica. Empresarios sociales. Empresarios no societarios. Contratos mercantiles. Derecho concursal.

Introduccion al Derecho Procesal:

El derecho de accion. La funcidn jurisdiccional. Los Tribunales de Justicia Laborales. El personal al servicio de
la Administracion de Justicia. El juicio. Los actos procesales. El derecho a la tutela judicial efectiva. Los
principios del proceso laboral.

Derecho de Cooperativas:

Estudio del régimen juridico de las entidades de economia social. La sociedad laboral. Las agrupaciones
mutualistas. Las cooperativas y su regulacién juridica. Las fundaciones. Entidades de economia social y
responsabilidad socia

Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE3, CES5, CE6, CE7,CE9, ACE12

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesion magistral 88 27
Seminarios 52 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesion magistral
Sesidn académica por ponente externo
Resoluciéon de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Prdcticas a través de las TIC
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Pruebas f)bjetlvas de 50,0 70,0
evaluacién

Trabajos 30,0 50,0

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Empresa Créditos EFTS' caracter
6 ECTS, basica
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: primer curso-segundo cuatrimestre
Asignaturas
- Teoria de las Organizaciones: basica, 6 ECTS, primer curso-segundo cuatrimestre, castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
e  Comprender el concepto y naturaleza de las organizaciones segun sus diversas acepciones
e  Entender como las organizaciones interactian con su entorno
e Conocer los elementos basicos de los subsistemas empresariales

e  Dominary aplicar los instrumentos de gestidn para la toma de decisiones
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Contenido de la materia

Conceptualizaciones de la organizacion: Concepto de organizacion. Enfoque sistémico: interrelacién sistema
humano y sistema formal. Utilidad del uso de metaforas y dibujos para analizar problemas organizativos.
Metaforas de Morgan. Organizacidon como concepto multidimensional: analisis de factores psicoldgicos,
socioldgicos, econdmicos, politicos y antropoldgicos que la componen. Tipos de organizaciones. La empresa
como realidad econdmica: Aspectos basicos de economia. La empresa y el sistema econémico. Funciones de
la empresa. La figura del empresario. El entorno empresarial: Concepto y naturaleza del entorno. Factores del
entorno y sus efectos sobre las organizaciones. La respuesta de las organizaciones al entorno: la direccién
estratégica. Responsabilidad social y ética de las empresas. Los subsistemas organizativos: El subsistema
financiero. El subsistema productivo. El subsistema comercial. El subsistema personal. Otros elementos. La
administracion de las organizaciones: Naturaleza, propdsito y contenidos de la administracion. Las funciones
administrativas. La planificacion. La organizacion. La direccidn. El control.

Observaciones

Competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE2, CE3, CE4, CES

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesion magistral 40 27
Seminarios 20 13

Metodologias docentes
Sesion magistral
Resoluciéon de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Resolucpn qe problemas en el 20,0 40,0
aula ordinaria
Trabajos 20,0 40,0
Prueba§ ,objetlvas de 30,0 50,0
evaluacién

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Estudios de Créditos ECTS, caracter

mercado aplicados al sector publico 3 ECTS, optatica

Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: -
Listado de menciones: Mencidn en Técnico/a de empleo
Asignaturas
- Estudios de Mercado Aplicados al Sector Publico: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en
Técnico/a de empleo
Resultados de aprendizaje
e Entender las necesidades que tiene los responsables de la gestién de disponer de informacién para
la toma de decisiones.
e  Conocer la diversidad de enfoques de la investigacidn social
e Identificar las diferentes técnicas de investigacion y fuentes de informacién
e Adquirir habilidades metodoldgicas y de obtencion de datos
e  Tener capacidad de critica y autocritica en relacidn con el trabajo realizado
e  Ser capaz de trabajar en equipo
e  Ser capaz de pensar y defender en publico la investigacidn realizada
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e  Utilizar programas informaticos de analisis de datos

e  Conocer la aplicacion de la investigacion de Mercados al sector publico
Contenido de la materia
El sistema de informacion de marketing y la investigacion comercial. Aplicaciones y organizacion de la
investigacién comercial. La segmentacién de mercados. La estimacion de la demanda potencial. Mapas de
posicionamiento. Factores que determinan la fidelizacion.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE8, CE9, CE11, CE13

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesion magistral 20 27
Seminarios 10 13

Metodologias docentes
Exposiciones, presentaciones
Practicas a través de las TIC en aulas de informatica
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Pruebas. ,objetlvas de 30,0 50,0
evaluacién

Trabajos 50,0 70,0

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Fiscalidad del Créditos ECTS, cardcter
trabajo y de la empresa 12 ECTS, mixta
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: cuarto curso-primer cuatrimestre
Listado de menciones: mencion en Técnico/a en relaciones laborales
Asignaturas
- Fiscalidad del Trabajo y de la Empresa: obligatoria, 9 ECTS, cuarto curso-primer cuatrismestre,
castellano y catalan
- Procedimiento Tributario: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién del técnico/a en relaciones
laborales
Resultados de aprendizaje
e Conocer los aspectos basicos de la fiscalidad del trabajo
e Analizar los problemas del Procedimiento tributario estatal, autonémico y local
e  Darrespuestas a los problemas derivados de la tributacion del trabajo y de la empresa
e Analizar la imposicidn de las personas fisicas y juridicas a nivel estatal y de los procedimientos
tributarios.
e Decidir la tributacion mas favorable para las personas fisicas y juridicas.
e Darrespuestas a los problemas tributarios de procedimiento y de liquidacidn de impuestos
e  Utilizar todos los medios disponibles para resolver los problemas practicos que se le planteen en el
ambito juridico-tributario.
e  Expresar fundamentos juridicos utilizando correcta terminologia.
e  Redactary explicar oralmente desde una perspectiva juridica la realidad de la sociedad.
e  Trabajar colectivamente y tomar decisiones en un entorno grupal
Contenido de la materia
Fiscalidad del Trabajo y de la Empresa:
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Tributacion del trabajo por empresarios auténomos y por sociedades a efectos de los diferentes tributos que
inciden en su actividad econdmica tales como: impuestos estatales: impuesto sobre la renta de las personas
fisicas (empresarios autbnomos), impuesto sobre sociedades (empresas de reducida dimensidn), impuesto
sobre la renta de no residentes. Impuestos autondmicos (impuesto sobre actos juridicos documentados,
operaciones societarias). E impuestos locales (impuesto sobre actividades econdmicas, impuesto sobre
bienes inmuebles).

Procedimiento Tributario:

La gestion de los tributos. La liquidacion de los impuestos (la estimacion objetiva y la estimacion indirecta. La
inspeccion de los tributos (6rganos, funciones, documentacion de las actuaciones inspectoras). La recaudacion
de los diferentes tributos (los titulares del procedimiento de recaudacion, procedimientos voluntarios y de
apremio). La revisién de los actos administrativos (recursos econdmico-administrativos). El derecho penal
tributario (infracciones y sanciones administrativas y penales).

Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE3, CES5, CE12

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesion magistral 80 27
Seminarios 40 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesion magistral
Resolucién de problemas
Atencion personalizada

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Pruebas f)bjetlvas de 50,0 70,0
evaluacién

Pruebas practicas 30,0 50,0

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Gestion de la Créditos ECTS, cardcter
calidad y auditoria del sistema 6 ECTS, obligatoria
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: cuarto curso-primer cuatrimestre
Asignaturas
- Gestion de la Calidad y Auditoria del Sistema: obligatoria, 6 ECTS, cuarto curso-primer cuatrimestre,
castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
e Analizar las dimensiones conceptuales de los sistemas de calidad en las organizaciones.
e  Analizar los diferentes modelos de calidad a lo largo del tiempo.
e  Conocer los instrumentos y las técnicas de evaluacién de la calidad.
e  Utilizar procedimientos e instrumentos para la gestién de la calidad.
e Trabajar colectivamente y tomar decisiones en un entorno grupal
e  Desarrollar y adquirir habilidades para gestionar y resolver proyectos técnicos y profesionales
Contenido de la materia
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Conceptos fundamentales de la calidad. La calidad en perspectiva histérica. Los sistemas de gestion de la
calidad total. Instrumentos y técnicas para el analisis y la gestidn de la calidad. Normalizacidn y certificacion
de la calidad. Entidades y organizaciones para la calidad. EFQM en el entorno europeo.

Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE8, CE11

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesion magistral 40 27
Seminarios 20 13

Metodologias docentes
Sesion magistral
Exposiciones, presentaciones
Resolucién de problemas
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Pruebas f)bjetlvas de 30,0 50,0
evaluacién

Exposiciones/pruebas orales 20,0 40,0
Trabajos 20,0 40,0

Datos Basicos de la Materia
Denominacidon de la materia: Gestiony Créditos ECTS, caracter
politicas publicas 6 ECTS, optativa
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: -
Listado de menciones: Mencidn en Técnico/a de empleo
Asignaturas
- Las Transformaciones de la Gestidn Publica: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en Técnico/a
de empleo
- Politicas Publicas y Sistemas de Bienestar: optativa, 3 ECTS; castellano y catalan, mencién en Técnico/a
de empleo
Resultados de aprendizaje
e Adquirir herramientas tedricas y explicativas para la comprension de la complejidad de la accion
publica en los temas sociolaborales y de empleo en la sociedad actual.
e Comprender los conceptos analiticos fundamentales de las politicas publicas y aplicarlos a diversos
aspectos de las relaciones laborales y de empleo.
e  Desarrollar y adquirir habilidades y recursos practicos sobre el proceso de actuacién publica en los
ambitos sociolaborales y de empleo.
Contenido de la materia
Las Transformaciones de la Gestion Publica:
La gestidn publica: las légicas politicas, laborales y organizativas. La nueva gestion publica: el servicio publico
y la ciudadania. Los nuevos retos de la gestion publica: la participacion y la gobernanza.

Politicas Publicas y Sistemas de Bienestar:

El Estado de bienestar: sistemas y modelos. La politica social y el mercado laboral. Las politicas socio-laborales
y de empleo.

Observaciones
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Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE3, CE10, CE13

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesion magistral 40 27
Seminarios 20 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesion magistral
Exposiciones, presentaciones
Trabajos
Foros y debates

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacidn minima Ponderacién maxima
Exposiciones/pruebas orales 30,0 50,0
Ejercicios practicos 10,0 30,0
Pruebas. ,objetlvas de 30,0 50,0
evaluacién

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Habilidades del Créditos ECTS, caracter
técnico/a en Relaciones Laborales y Empleo 6 ECTS, basica
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: primer curso-primer cuatrimestre
Asignaturas
- Habilidades del Técnico/a en Relaciones Laborales y Empleo: basica, 6 ECTS, primer curso-primer
cuatrimestre, castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
e  Comprender los aspectos bdsicos de la formacidn universitaria de un graduado en RRLL y Empleo y
las caracteristicas bésicas del técnico/a en RRLL y Empleo como profesional, incluidas sus salidas
profesionales.
e  Distinguir los diversos tipos de textos juridicos.
e Identificar las bases de datos socioecondmicos basicos para un técnico/a en RRLL y Empleo.
e  Conocer las caracteristicas basicas del lenguaje juridico.
. Utilizar las técnicas de estudio, investigacidn, trabajo y comunicacién basicas para un técnico/a en
RRLLy Empleo.
e  Trabajar colectivamente y tomar decisiones en un entorno grupal.
e Tomar conciencia de la incidencia de la metodologia de la argumentacién juridica y del
razonamiento juridico.
Contenido de la materia
La formacidn universitaria del técnico/a en RRLL y Empleo. El técnico/a en RRLL y Empleo como profesional.
Introduccion a las bases de datos socio-econdmicas. Aproximacidn a los textos juridicos. La investigacidn
aplicada a las ciencias juridico-sociales. Las técnicas de trabajo y estudio. La comunicacidn en el contexto
juridico-social.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT5

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesidn magistral 40 27
Seminarios 20 13

Metodologias docentes
Sesidn magistral
Resolucién de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Practicas a través de las TIC
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacidn minima Ponderacién maxima
Pruebas. ,objetlvas de 30,0 50,0
evaluacién

Practicas a través de las TIC 40,0 60,0
Trabajos 0,0 20,0

Datos Basicos de la Materia
Denominacidén de la materia: Igualdad y Créditos ECTS, caracter
género 12 ECTS, mixta
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: tercer curso-primer cuatrimestre y optativas
Asignaturas
- Igualdad, Género y Ocupacion: obligatoria, 6 ECTS, tercer curso-primer cuatrismestre, castellano y
cataldn
- Agentesy Planes de lgualdad: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn
- Politicas de Igualdad en el Marco de la Unién Europea: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
e Adquirir herramientas tedricas y explicativas para la comprension de la complejidad de la acciéon
publica en los temas sociolaborales y de empleo en la sociedad actual.
e Comprender una serie de conceptos analiticos de las ciencias de las politicas publicas aplicables a
diversos aspectos de las relaciones laborales y de empleo.
e  Aprehender unas habilidades y recursos practicos sobre el proceso de actuacién publica en los
ambitos sociolaborales y de empleo.
Contenido de la materia
Igualdad, género y ocupacion:
Claves socioldgicas y demograficas para la igualdad de género
Familia y fecundidad: entre el patriarcado y la maternidad.
Trayectorias educativas y laborales de las mujeres.
La discriminacion salarial y la segregacidn por razén de género.
Acoso sexual y otras formas de discriminacidn por razén de género.
La igualdad de género en el dmbito juridico-laboral.

Agentes y planes de igualdad:

Politicas de igualdad en la Administracion publica.

La figura de los/as agentes de igualdad: de la administracién publica a la empresa.
Planes de igualdad: de la teoria de la practica.

Politicas de igualdad en el marco de la Unién Europea:
“Mainstreaming” de género: alternativas para la igualdad.
Legislacion y politicas europeas para la igualdad.
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Analisis comparativo de paises europeos.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE10, CE12
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT7

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesidn magistral 80 27
Seminarios 40 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesion magistral
Exposiciones, presentaciones
Trabajos
Atencion personalizada

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacidn minima Ponderacién maxima
Exposiciones/pruebas orales 0,0 20,0
Trabajos 10,0 30,0
Ejercicios practicos 20,0 40,0
Pruebas objetivas de

evaluacic’mJ 30,0 20,0

Datos Basicos de la Materia
Denominacidén de la materia: Juventud y Créditos ECTS, caracter
empleo 3 ECTS, optativa
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: -
Listado de menciones: Mencién en Técnico/a de empleo
Asignaturas
- Juventud y Empleo: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, menciéon en Técnico/a de empleo
Resultados de aprendizaje
e Conocer las caracteristicas de la juventud en las sociedades actuales.
e  Comprender e interpretar las estrategias e itinerarios de insercién ocupacional de los jévenes en la
actualidad.
e  Comprender y entender la dimensidn social (grupal, organizativa, interactiva) del trabajo y del
empleo en el grupo de los jévenes.
e Adquirir hdbitos de reflexion y aprendizaje para el tratamiento efectivo de las diversas
problematicas sociales sobre del trabajo y el empleo.
e  Apreciar las ventajas de la autonomia en los procesos de trabajo y aprendizaje.
Contenido de la materia
Sociologia de la juventud. El proceso de insercion laboral de los jovenes. Politicas socio-laborales para la
juventud.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4
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Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesidn magistral 20 27
Seminarios 10 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesidn magistral
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacidn minima Ponderacién maxima
Trabajos 20,0 40,0
Ejercicios practicos 10,0 30,0
Pruebas. ,objetlvas de 40,0 60,0
evaluacién

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Marco normativo | Créditos ECTS, caracter

de la proteccidn social 11 ECTS, mixta

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan

Unidad temporal: cuatrimestral

ECTS por unidad temporal: segundo curso-primer cuatrimestre, tercer curso-segundo cuatrimestre y optativa
Listado de menciones: mencidn en Técnico/a de empleo

Asignaturas

e Derecho de la Seguridad Social Il: obligatoria, 5 ECTS, segundo curso-primer cuatrimestre,
castellano y catalan
. Derecho de la Seguridad Social lll: obligatoria, 6 ECTS, tercer curso-segundo cuatrimestre,

castellano y cataldn
e Insercién y Dependencia: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en Técnico/a de empleo
Resultados de aprendizaje
e  Comprender el sistema espafiol de proteccidn social y los diferentes regimenes que lo integran,
distinguiendo el sistema de Seguridad Social del sistema de dependencia
e  Conocer el régimen de encuadramiento y cotizacién.
e  Entender e interpretar la accidn protectora y las prestaciones del sistema.
e  Saber e interpretar el régimen juridico de los regimenes especiales de Seguridad Social.
e Aplicar sistemas informaticos de gestion de Seguridad Social
e  Distinguir el sistema de Seguridad Social del sistema de dependencia.
e  Buscar, seleccionar y utilizar los diferentes materiales juridicos necesarios para solucionar los
diferentes supuestos planteados.
e  Trabajar colectivamente y tomar decisiones en un entorno grupal.
Ser capaz de explicar, oralmente y por escrito, la realidad de la proteccién social desde una
perspectiva juridica.
Contenido de la materia
Derecho de la Seguridad Social Il:
Régimen general de la seguridad social (i): prestaciones sanitarias. Régimen general de la seguridad social (ii):
incapacidad temporal y permanente. Régimen general de la seguridad social (iii): riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia y maternidad. Régimen general de la seguridad social (iv): jubilacién. Régimen
general de la seguridad social (v): auxilio por defuncidn, viudedad, orfandad y proteccion a la familiar. Régimen
general de la seguridad social (vi): desempleo.

Derecho de la Seguridad Social lll:
Régimen especial de trabajadores auténomos. Régimen especial agrario. Régimen especial de trabajadores
del mar. Régimen especial del servicio doméstico. Régimen especial de la mineria del carbén. Sistemas
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especiales y regimenes integrados. Seguridad social complementaria. Asistencia social del sistema de la
seguridad social.

Insercién y Dependencia:

Renta activa de insercion estatal. Rentas de insercion autondmicas. Concepto y grados de dependencia.
Proteccion de seguridad social y proteccion por dependencia (i): diversidad de prestaciones y conexiones.
Proteccion de seguridad social y proteccidn por dependencia (ii): cuidadores de personas dependientes.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE4, CES, CE6
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT6

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesion magistral 94 27
Seminarios 46 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Exposiciones, presentaciones
Trabajos
Talleres de aprendizaje basado en problemas
Atencidn personalizada

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Pruebas f)bjetlvas de 40,0 60,0
evaluacién

Asistencia y participacion en

practicasy 15,0 35,0

Talleres de aprendizaje basado
en problemas
Trabajos 15,0 35,0

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Marco normativo | Créditos ECTS, cardcter

de las relaciones laborales 45 ECTS, mixta

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan

Unidad temporal: cuatrimestral

ECTS por unidad temporal: segundo curso-primero y segundo cuatrimestre, tercer curso-primero y segundo
cuatrimestre y cuarto curso-primer cuatrimestre y optativas

Asignaturas

e Derecho del Trabajo Il: obligatoria, 5 ECTS, segundo curso-segundo cuatrimestre, castellano y
catalan

o  Derecho Sindical I: obligatoria, 5 créditos ECTS, segundo curso-primer cuatrimestre, castellano y
catalan

e Derecho Sindical Il: obligatoria, 5 créditos ECTS, segundo curso-segundo cuatrimestre, castellano y
catalan

o Derecho Sancionador y Procesal del Trabajo: obligatoria, 6 ECTS, tercer curso-segundo
cuatrimestre, castellano y catalan

e  Derechodel Empleoy del Trabajo Autéonomo: obligatoria, 6 ECTS, tercer curso-primer cuatrimestre,
castellano y catalan
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. Relaciones Laborales Especiales: obligatoria, 6 ECTS, cuarto curso-primer cuatrimestre, castellano
y catalan

e Tratamiento Laboral de Empresas en Crisis: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en
Técnico/a de relaciones laborales

e  Derecho Social de la Unidn Europea: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a
de relaciones laborales

. Recursos y Ejecucion Laboral: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en Técnico/a de
relaciones laborales

e  Relaciones Laborales en las Administraciones Publicas: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan,
mencidn del Técnico/a de empleo

Resultados de aprendizaje

e  Conocer la regulacion del trabajo por cuenta ajena, la relacién laboral que origina asi como los
derechos y obligaciones que genera para los sujetos que intervienen en la misma.

e  Comprender y aplicar la regulacion del contrato de trabajo y distinguir las diferentes modalidades
contractuales asi como saber interpretar y distinguir las vicisitudes del contrato de trabajo.

° Entender la regulacion de la libertad sindical, el modelo de representatividad sindical, asi como del
derecho de participacion colectiva del trabajador.

e Identificar el conflicto colectivo de trabajo asi como sus diferentes procedimientos de solucion: la
huelga y del cierre patronal como medidas de solucidn de los conflictos colectivos de trabajo.

e Saber el régimen juridico de la negociacién colectiva laboral, distinguiendo los diferentes
instrumentos colectivos de regulacion de las relaciones laborales.

. Dominar los diferentes medios de tutela, administrativa y judicial, de los derechos, individuales y
colectivos, del trabajador.

e Distinguir las diferentes técnicas de colocacidon y fomento del empleo asi como el papel de los
diversos agentes que intervienen en el mercado de trabajo.

e  Comprender el régimen profesional del trabajo auténomo y del trabajo auténomo dependiente.

e Interpretar y asimilar el régimen juridico de las diferentes relaciones laborales especiales asi como
su justificacion.

e  Buscar, seleccionar y utilizar los diferentes materiales juridicos necesarios para argumentar y
solucionar los diferentes supuestos planteados en cada una de las asignaturas que integran la
materia.

e  Trabajar colectivamente y tomar decisiones en un entorno grupal.

e Ser capaz de explicar, por escrito y oralmente, la realidad de las relaciones laborales desde una
perspectiva juridica.

Contenido de la materia

Derecho del Trabajo II:

Retribucion. Modificacién del contrato de trabajo y movilidad funcional y geografica. Transmisién de empresa.
Suspensidn del contrato de trabajo y excedencias. Extincion del contrato de trabajo y despido.

Derecho Sindical I:
Caracterizacion del derecho sindical. Libertad sindical individual y colectiva. Representacion unitaria y sindical
del trabajador. Derecho de reunién en la empresa

Derecho Sindical II:
Caracterizacion de los conflictos colectivos de trabajo. Procedimientos de solucidn de conflictos colectivos de
trabajo. Derecho de huelga. Cierre patronal. Negociacidn colectiva.

Derecho Sancionador y Procesal del Trabajo:

Organizacion y actuacion de la inspeccién de trabajo y seguridad social. Procedimiento sancionador en el
orden social. Infracciones y sanciones en el orden social. Caracterizacidn de la jurisdiccion social y del proceso
laboral. Proceso laboral ordinario y modalidades procesales.

Derecho del Empleo y del Trabajo Auténomo:

Técnicas juridicas de fomento y reparto del empleo. Formacidn profesional del sistema de empleo. Agentes
publicos y privados de colocacidn e intermediacion en el mercado de trabajo. Régimen profesional comun del
trabajo auténomo. Régimen profesional singular del trabajo auténomo dependiente.

Relaciones Laborales Especiales:

Concepto y fundamento de las relaciones laborales especiales. Régimen juridico de las relaciones laborales
especiales: alta direccidn; servicio del hogar familiar; penados en instituciones penitenciarias; deportistas
profesionales; artistas en espectaculos publicos; mediadores mercantiles; minusvalidos en centros especiales
de empleo; estibadores portuarios; menores internados; residencia; abogados en despachos profesionales.
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Relaciones laborales comunes con especialidad de régimen juridico: personal civil no funcionario en
establecimientos militares; profesores de religidn; personal investigador.

Tratamiento Laboral de Empresas en Crisis:

Situaciones de crisis no concursal y despidos colectivos. Expedientes de regulacion de empleo. Relaciones
laborales y procedimiento concursal. Responsabilidades del fondo de garantia salarial. Mecanismos
extrajudiciales de solucion y negociacidn laboral sobre situaciones de crisis.

Derecho Social de la Union Europea:
lgualdad de trato. Ejecucién del contrato. Transmisién de empresas. Participacién y negociacidn colectiva en
la Unidn Europea. Seguridad Social comunitaria.

Recursos y Ejecucion Laboral:

Remedios procesales: reposicion y suplica. Recursos ordinarios: duplicacion casacién ordinaria y casacién para
unificaciéon de doctrina. Impugnacion de la cosa juzgada: revision, audiencia al demandado rebelde y
declaracion de error judicial. La ejecucion laboral (1): objeto y sujetos. La ejecucidn laboral (Il): procedimiento
y clases (provisional y definitiva)

Relaciones Laborales en las Administraciones Publicas:

Aplicaciéon y ambito subjetivo del derecho del trabajo en la Administracién publica. Las relaciones individuales
de trabajo en las Administraciones publicas. Las relaciones colectivas de trabajo en las Administraciones
publicas. Seguridad y salud laboral en las Administraciones publicas.

Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE4, CES, CE6, CE7

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesion magistral 302 27
Seminarios 148 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Exposiciones, presentaciones
Trabajos
Talleres de aprendizaje basado en problemas
Atencion personalizada

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacién Ponderacion minima Ponderacion maxima
Pruebas objetivas de

> %) 40,0 60,0
evaluacién

Asistencia y participacién en
practicas y

Talleres de aprendizaje basado 15,0 350
en problemas
Trabajos 15,0 35,0

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Medio ambiente Créditos ECTS, caracter
y relaciones laborales 3 ECTS, optativa

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan

Unidad temporal: cuatrimestral

ECTS por unidad temporal: -
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Listado de menciones: mencidn en Técnico/a de empleo
Asignaturas
- Medio Ambiente y Relaciones Laborales: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, menciéon en Técnico/a
de empleo
Resultados de aprendizaje
e  Entender el impacto de los cambios en el medio ambiente sobre las relaciones sociales y, muy
especialmente, las relaciones laborales.
e  Proporcionar una perspectiva critica al alumno sobre el impacto de los diferentes modelos de
produccién en el medio natural.
e  Tomar conciencia de la incidencia de esta materia en la politica y gestién empresarial.
e Trabajar colectivamente y tomar decisiones en un entorno grupal.
®  Asumir el compromiso profesional con la ética y deontologia en el ejercicio.
Contenido de la materia
La relacién entre el hombre y la naturaleza en sistemas complejos.
La construccidn social i organizativa de la naturaleza y la ciencia.
Los agentes de las RRLL ante el medio ambiente.
La gestidon ambiental de la empresa.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4, CE12

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesion magistral 20 27
Seminarios 10 13

Metodologias docentes

Sesién magistral
Foros y debates
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Trabajos 25,0 45,0
Pruebas f)bjetlvas de 55,0 75,0
evaluacién

Datos Basicos de la Materia
Denominacidén de la materia: Organizacidn de Créditos ECTS, caracter
empresas 6 ECTS, obligatoria
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: tercer curso-primer cuatrimestre
Asignaturas
-Direccion Estratégica de las Organizaciones: obligatoria, 6 ECTS, tercer curso-primer cuatrismestre,
castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
e Conocer los principios de la direccidn estratégica y su aplicacion a la gestion estratégica de personas
en la empresa
e Vincular las estrategias de recursos humanos con los procesos conductuales y politicos en las
organizaciones
e  Capacitar para aplicar una auditoria sociolaboral en las organizaciones
e Trabajar colectivamente y tomar decisiones en un entorno grupal
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e  Argumentar dialécticamente de manera eficiente en un ambito técnico
Contenido de la materia
La direccion estratégica: Concepto de direccidn estratégica. Proceso de direccion estratégica. Analisis del
entorno. Analisis interno. Generacion y formulacién de estrategias. Implementacion y control. La direccién
estratégica de recursos humanos. Concepto de direccidon estratégica de recursos humanos Proceso de
direccidén estratégica de recursos humanos. Vinculacién de la gestidn de personas con la estrategia
corporativa. Funciones y roles de los especialistas en recursos humanos. La medida y auditoria de la funcién
de RRHH: éPor qué medir la gestion de recursos humanos? Sistemas de informacién. Medida de la gestién de
recursos humanos. Medida de las relaciones empresa-trabajadores. Encuestas de clima. Efectividad
organizativa: los resultados. Modelos actuales de medicion: el capital intelectual y el cuadro de mando
integral. Concepto y objetivos de la auditoria. La auditoria sociolaboral y la auditoria de recursos humanos. La
auditoria estratégica de la funcién de recursos humanos.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE3, CES, CE11

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesidon magistral 40 27
Seminarios 20 13

Metodologias docentes
Sesion magistral
Resolucién de problemas
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Resolucién de problemas en el

ond 20,0 40,0
aula ordinaria

Trabajos 20,0 40,0
Pruebas f)bjetlvas de 30,0 50,0
evaluacién

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Psicologia Créditos ECTS, caracter
6 ECTS, basica
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: primer curso-segundo cuatrimestre
Asignaturas
- Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones: basica, 6 ECTS, primer curso-segundo cuatrismestre,
castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
* Conocer y analizar las diversas etapas que han configurado las disciplinas de psicologia industrial y del
trabajo.
e Utilizar informacidn y especialmente de caracter bibliografico
* Realizar trabajo en equipo y presentaciones orales
¢ Exponer de forma escrita los resultados del estudio en pruebas o pequefios trabajos.
Contenido de la materia
Modelos y teorias en psicologia del trabajo. Andlisis descripcidén y valoracidon de puestos de trabajo. Las
habilidades y las competencias profesionales para la insercion profesional. Aspectos individuales del
comportamiento humano en el trabajo. Cultura, clima y liderazgo organizacional. Psicologia de la
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comunicacion en las organizaciones. Psicologia de los grupos, equipos de trabajo y negociacion
contrato psicoldgico, justicia y confianza en la organizacion.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE2, CE4

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesion magistral 40 27
Seminarios 20 13

Metodologias docentes
Sesion magistral
Resoluciéon de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Atencidn personalizada
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Pruebas. ,objetlvas de 50,0 70,0
evaluacién

Trabajos 30,0 50,0

Datos Basicos de la Materia

Denominacién de la materia: Psicologia de los Créditos ECTS, caracter
recursos humanos 12 ECTS, mixta

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan

Unidad temporal: cuatrimestral

ECTS por unidad temporal: segundo curso-segundo cuatrimestre y optativas
Listado de menciones: mencion en Técnico/a en relaciones laborales
Asignaturas

. Empleo,

- Psicologia de los Recursos Humanos: obligatoria, 5 ECTS, segundo curso-segundo cuatrimestre,

castellano y catalan

- Seleccién de Recursos Humanos: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de

relaciones laborales

- Psicologia Aplicada a la Formacién y Comunicacidn: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en

Técnico/a de relaciones laborales
Resultados de aprendizaje

e Conocer y analizar las diversas etapas que han configurado las disciplinas de psicologia de los recursos

humanos.
e Utilizar informacion y especialmente de cardcter bibliografico
e Realizar trabajo en equipo y presentaciones orales
e Exponer de forma escrita los resultados del estudio en pruebas o pequefios trabajos.
Contenido de la materia
Psicologia de los Recursos Humanos:
Aproximacion histérica y modelos de la Psicologia de los Recursos Humanos. Planificacidn y gestién

integrada

de Recursos Humanos. El reclutamiento, seleccidn y socializacién del empleado. Formacidn y desarrollo de
habilidades y competencias del empleado. Nuevas tecnologias aplicadas a la seleccién y formacién. Psicologia
de la comunicacién en las organizaciones. Nuevas tecnologias aplicadas a la gestion de Recursos Humanos.

Herramientas de medida para auditar la calidad de vida laboral de Recursos Humanos.

Seleccion de Recursos Humanos:
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El reclutamiento. Metodologia del proceso de seleccién clasico. Seleccion de personal basada en
competencias. La practica efectiva de la seleccion de personal en las empresas. Casos practicos.

Psicologia Aplicada a la Formaciéon y Comunicacion:

El proceso de formacion de personal. Metodologia del proceso de formacidn. Nuevas técnicas de formacién
en la empresa. La comunicacién en las organizaciones. Implementacién de un plan de comunicacién en una
organizacion.

Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4, CE6, CE7, CE12, CE14

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesion magistral 74 27
Seminarios 36 13

Metodologias docentes
Sesion magistral
Resoluciéon de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Atencidn personalizada
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Pruebas ,objetlvas de 50,0 70,0
evaluacién

Trabajos 30,0 50,0

Datos Basicos de la Materia
Denominacidén de la materia: Psicologia del Créditos ECTS, caracter
trabajo y de la negociacion 6 ECTS, optativa
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: -
Listado de menciones: Mencién en Técnico/a de relaciones laborales
Asignaturas
- Estrategia de Prevencion de Conflictos: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién el Técnico/a de
relaciones laborales
- Calidad de Vida Laboral: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencidn en Técnico/a de relaciones laborales
Resultados de aprendizaje
e Conocer y analizar las diversas etapas que han configurado las disciplinas de psicologia industrial y del
trabajo.
e Utilizar informacion y especialmente de cardcter bibliografico
* Realizar trabajo en equipo y presentaciones orales
¢ Exponer de forma escrita los resultados del estudio en pruebas o pequefios trabajos.
Contenido de la materia
Estrategia de prevencion de conflictos:
Modelos psicosociales, problemas y conflictos. Comunicacion interpersonal y conflicto. Relaciones de poder y
fuentes de conflictos. El proceso de negociacion. Elaboraciéon de planes estratégicos de negociacion.
Supuestos practicos.

Calidad de vida Laboral:
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La psicologia de la salud ocupacional. Diferencias individuales y calidad de vida laboral. Estructura
organizativa, sistemas de organizacion y calidad de vida laboral. Factores psicosociales: estrés laboral, acoso,
“burnout” y comportamiento absentista. Intervencidn psicosocial en organizaciones saludables. Ejemplos
practicos.

Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE8, CE12, CE14

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesion magistral 40 27
Seminarios 20 13

Metodologias docentes
Sesion magistral
Resoluciéon de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Atencion personalizada
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Prueba§ lobjetlvas de 50,0 70,0
evaluacién

Trabajos 30,0 50,0

Datos Basicos de la Materia
Denominacidn de la materia: Salud laboral y Créditos ECTS, caracter
prevencion 9 ECTS, mixta
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: tercer curso-primer cuatrimestre y optativa
Listado de menciones: mencidn en Técnico/a de relaciones laborales
Asignaturas
- Derecho de la Seguridad y Salud en el Trabajo: obligatoria, 6 ECTS, tercer curso-primer cuatrismestre,
castellano y cataldn
- Salud Laboral: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de relaciones laborales
Resultados de aprendizaje
e  Conocery comprender la regulacion juridica del derecho a la seguridad y salud en el trabajo.
e  Distinguir los diferentes dmbitos de la prevencidn de riesgos laborales.
e Buscar, seleccionar y utilizar los diferentes materiales juridicos necesarios para solucionar los
diferentes supuestos planteados.
e  Trabajar colectivamente y tomar decisiones en un entorno grupal.
e  Ser capaz de explicar, oralmente y por escrito, la realidad de la salud laboral y la prevencién de
riesgos desde una perspectiva médica y juridica.
Contenido de la materia
Derecho de la Salud y Seguridad en el Trabajo:
Caracterizaciéon del derecho de la salud y seguridad en el trabajo. Prevencion de riesgos laborales y seguridad
integrada. Gestidn de la prevencion de riesgos laborales. Participacion, representacién y conflicto en materia
de riesgos laborales. Responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral.

Salud Laboral:

Fundamentos de medicina del trabajo. Fundamentos de seguridad en el trabajo. Fundamentos de higiene
industrial. Fundamentos de ergonomia del trabajo.
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Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE4, CES, CE6, CE7, CE14
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT7

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesidn magistral 60 27
Seminarios 30 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Exposiciones, presentaciones
Trabajos
Talleres de aprendizaje basado en problemas
Atencidn personalizada

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacidn minima Ponderacion maxima
Pruebas objetivas de

> Ob) 40,0 60,0
evaluacién

Asistencia y participacion en
practicas y talleres de

1
aprendizaje basado en >0 350
problemas
Trabajos 15,0 35,0

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Sociologia Créditos EFTS’ cardcter
6 ECTS, basica
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: primer curso-segundo cuatrimestre
Asignaturas
- Sociologia del Trabajo: basica, 6 ECTS, primer curso-segundo cuatrismestre, castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
e Adquirir herramientas tedricas y analiticas para la comprension de la complejidad del fendmeno del
trabajo y del empleo en la sociedad actual.
e Comprendery entender la dimensidn social y colectiva (grupal, organizativa, interactiva) del trabajo
y del empleo.
e Adquirir habitos de reflexion y aprendizaje para el tratamiento efectivo de las diversas
problematicas sociales sobre del trabajo y el empleo.
e  Relacionar los conocimientos fundamentales de la materia
e  Trabajar colectivamente y tomar decisiones en un entorno grupal
Contenido de la materia
Introduccion a la Sociologia. El trabajo: eje de la sociedad industrial moderna. Perspectivas socioldgicas sobre
el trabajo. La organizacidn del trabajo y la empresa. El trabajo en la sociedad posindustrial. Dinamicas actuales
del trabajo.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4
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Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesidn magistral 40 27
Seminarios 20 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesidn magistral
Exposiciones, presentaciones
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima

Trabajos 30,0 50,0
Exposiciones/pruebas orales 10,0 30,0
Pruebas objetivas de 30,0 50,0

evaluacién

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Técnicas de
investigacion

Créditos ECTS, caracter
5 ECTS, obligatoria

Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: segundo curso-primer cuatrimestre
Asignaturas
- Métodos y Técnicas de Investigacion Social: obligatoria, 5 ECTS, segundo curso-primer cuatrismestre,
castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
e Analizar dimensiones socioldgicas y metodoldgicas que configuran la realidad social del trabajo y la
ocupacién.
e  Analizar los diferentes modelos metodoldgicos para el conocimiento de la realidad social.
e  Conocer y saber identificar los instrumentos y las técnicas de investigacion social.
e  Desarrollar y adquirir habilidades para gestionar y resolver proyectos técnicos o profesionales
e Adquirir y desarrollar destrezas y conocimientos para el andlisis e interpretacién de los datos.
e  Conocer y utilizar procedimientos informaticos de andlisis de datos y de informacion.
e Aplicar el conocimiento adquirido a un caso concreto de analisis social.
e  Adquirir conocimiento y comprension de la multidimensionalidad de los procesos sociales.
Contenido de la materia
El método cientifico como guia para el conocimiento de la realidad social. Fases del proceso de investigacion
social. El disefio de la investigacion social. Instrumentos para la recogida de informacién. Métodos y técnicas
para el andlisis social. Fuentes de datos secundarios. Sistematizacién de la informacion y creacidn de matrices
de datos. Analisis de datos.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE8, CE9, CE11

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesién magistral 34 27
Seminarios 16 13
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Metodologias docentes
Sesion magistral
Resolucién de problemas
Précticas a través de las TIC
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Pruebas. f)bjetlvas de 40,0 60,0
evaluacién

Trabajos 10,0 30,0
Practicas a través de las TIC 20,0 40,0

Datos Basicos de la Materia
Denominacién de la materia: Teorias y Créditos ECTS, caracter
sistemas de las relaciones laborales 17 ECTS, mixta
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: segundo curso-segundo cuatrimestre, tercer curso-segundo cuatrimestre y
optativas
Listado de menciones: mencion en Técnico/a de empleo y mencidn en Técnico/a de relaciones laborales
Asignaturas
- Teorias y Modelos de las Relaciones Laborales: obligatoria, 5 ECTS, segundo curso-segundo
cuatrismestre, castellano y catalan
- Sistemas Laborales Comparados: obligatoria, 6 ECTS, tercer curso-segundo cuatrimestre, castellano y
cataldn
- Globalizacién, Multinacionales y Empleo: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a
de empleo
- Accidn colectiva y conflicto: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de relaciones
laborales
Resultados de aprendizaje
e Adquirir herramientas tedricas y analiticas para la comprensién de la complejidad de las relaciones
laborales en la sociedad actual, y en el contexto de la globalizacién.
e Aprehender habitos de reflexidon y aprendizaje para el tratamiento eficaz y efectivo de las diversas
problematicas de las relaciones laborales.
e  Familiarizarse con una serie de conceptos analiticos de las ciencias sociales aplicables a diversos
aspectos clave de las relaciones laborales y del empleo.
e  Entender la diversidad internacional de las relaciones laborales.
e  Operacionalizar instrumentos y recursos para la comprensién de la realidad nacional o estatal desde
la comparacion con otros modelos de relaciones laborales, tanto europeos como internacionales.
Contenido de la materia
Teorias y Sistemas de las Relaciones Laborales:
Introduccion a los modelos de sistemas de relaciones laborales y su teorizacién. Evolucién de las teorias
sociales de las Relaciones Laborales. Los actores de las Relaciones Laborales: organizaciones sindicales,
organizaciones empresariales y Estado. Cuestiones claves de los sistemas de Relaciones Laborales.

Sistemas Laborales Comparados:
Introducciodn al estudio comparado de los sistemas laborales comparados. Modelos estatales y nacionales de
relaciones y sistemas laborales. Nuevo escenario europeo. Nuevo escenario mundial

Globalizacién, Multinacionales y Empleo:
La globalizacion y las multinacionales. Las empresas multinacionales y las Relaciones Laborales. Las empresas

multinacionales y el empleo

Accion Colectiva y Conflicto:
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Las bases tedricas del conflicto, cooperacion y accidn colectiva. El conflicto laboral y la accién colectiva. La
negociacidn colectiva: proceso, fases y técnicas.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4, CE6, CE7

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesion magistral 114 27
Seminarios 56 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesion magistral
Exposiciones, presentaciones
Trabajos
Foros y debates
Atencidn personalizada

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Trabajos 20,0 40,0
Ejercicios practicos 10,0 30,0
p .

rueba§ lobjetlvas de 40,0 60,0
evaluacién

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Trabajo de fin de | Créditos ECTS, cardacter
grado 9 ECTS, trabajo de fin de grado
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: cuarto curso-segundo cuatrimestre
Asignaturas
- Trabajo de Fin de Grado: trabajo de fin de grado, 9 ECTS, cuarto curso-cuarto cuatrismestre, castellano
y catalan
Resultados de aprendizaje
e  Desarrollar adecuadamente toda una serie de competencias especificas, transversales y nucleares
en un proyecto integrador.
e Integrar los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden proyectar.
e Aplicar las técnicas de andlisis de la realidad laboral en un proyecto concreto.
e  Desarrollar el espiritu analitico, creativo y critico en el momento de definir y llevar a cabo un
proyecto.
e  Conocer, analizar y utilizar criticamente las fuentes, bases de datos y la bibliografia.
e  Elaborar un discurso escueto, coherente y que comunique los resultados del trabajo.
e  Comunicar correctamente en la lengua propia o en inglés un resumen coherente del trabajo
realizado.
Contenido de la materia
El estudiante matriculado en la asignatura Trabajo de Fin de Grado, en funcidn de su propio interés, indica su
preferencia en realizar el trabajo de fin de grado en una determinada area de conocimiento, priorizando todas
las dareas implicadas. Esta priorizacién se hace efectiva de acuerdo con el orden determinado por la
cualificacion media del expediente académico de cada estudiante. Una vez asignada drea de conocimiento se
informara al estudiante de las modalidades de TFG en las que puede desarrollar el trabajo. Las modalidades
contempladas se detallan en el Moodle de la asignatura y son las siguientes: Trabajo de investigacidn (juridico
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i no juridico); dictamen; informe; simulacidn judicial; TFG vinculado a las practicas externas i TFG vinculado al
programa de Aprendizaje y Servicio (APS).

El alumnado debera mantener diversas entrevistas con el tutor o tutora del trabajo, que realizara un
seguimiento del proceso de elaboracidon del trabajo y un informe final en el que incluird una valoracién de este
proceso y la adecuacion del trabajo para su defensa. El trabajo se defenderd ante un comité de expertos/as
que se encargara de la evaluacién de su contenido y de la defensa realizada por el alumnado.

Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE3, CE4, CES, CE6, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT5

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Trabajo tutorizado 4 1,7
Presentacion/exposicion 1 0,4

Metodologias docentes
Proceso de seleccion del trabajo de fin de grado
Elaboracion del trabajo de fin de grado
Estudios previos
Defensa del trabajo de fin de grado
Relacion con el tutor del trabajo de fin de grado

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacidn minima Ponderacién maxima
M - o
eczf\nl.smos de coordinacién y 10,0 40,0
seguimiento
Elaboracidn del trabajo de fin 50,0 80,0
de grado
Presentacién i defensa del
. . 10,0 40,0
trabajo de fin de grado
Datos Basicos de la Materia
Denominacidén de la materia: Economia Créditos ECTS, caracter
aplicada (curso de adaptacion) 6 ECTS, obligatoria

Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: primer curso-segundo cuatrimestre
Asignaturas
- Economia Laboral: obligatoria, 6 ECTS, primer curso-segundo cuatrimestre, castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
e  Conocer las aportaciones de la ciencia econémica al estudio del mercado de trabajo
e  Entender las implicaciones sociales de los hechos que suceden en el mercado de trabajo
e Analizar la importancia de la formacién y de la productividad como motores del crecimiento
econémico
e Comprender el fendmeno del paro y sus implicaciones
e Analizar los salarios como mecanismo de acceso a la renta
e  Reflexionar sobre las diferencias que sufren los diferentes colectivos de trabajadores
e  Manejar las estadisticas y bases de datos disponibles sobre mercado de trabajo
e  Disefar proyectos de ocupacion.
e I|dentificar los aspectos clave para incidir en el mercado de trabajo.
Contenido de la materia
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La oferta de trabajo. La demanda de trabajo. El paro y el empleo. Los salarios. La movilidad laboral. La
discriminacion. La busqueda de empleo.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE4, CE7, CE9, CE10, CE12, CE13

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesion magistral 40 27
Seminarios 20 13

Metodologias docentes
Sesion magistral
Practicas a través de las TIC
Actividades introductorias

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacidn minima Ponderacion maxima
Pruebas objetivas 40,0 60,0
Pruebas practicas 30,0 50,0
Resolucién de

problemas/practicas a 5,0 20,0

Través de las TIC

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Gestion de la
calidad y auditoria del sistema (curso de
adaptacion)
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: primer curso-primer cuatrimestre
Asignaturas
- Gestion de la Calidad y Auditoria del Sistema: obligatoria, 6 ECTS, primer curso-primer cuatrimestre,
castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
e Analizar las dimensiones conceptuales de los sistemas de calidad en las organizaciones.
e  Analizar los diferentes modelos de calidad a lo largo del tiempo.
e  Conocer los instrumentos y las técnicas de evaluacién de la calidad.
e  Utilizar procedimientos e instrumentos para la gestién de la calidad.
e  Trabajar colectivamente y tomar decisiones en un entorno grupal
e Desarrollar y adquirir habilidades para gestionar y resolver proyectos técnicos y profesionales
Contenido de la materia
Conceptos fundamentales de la calidad. La calidad en perspectiva histérica. Los sistemas de gestion de la
calidad total. Instrumentos y técnicas para el analisis y la gestidn de la calidad. Normalizacidn y certificacion
de la calidad. Entidades y organizaciones para la calidad. EFQM en el entorno europeo.
Observaciones

Créditos ECTS, caracter
6 ECTS, obligatoria

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE8, CE11

Metodologias y actividades formativas
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Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesidn magistral 40 27
Seminarios 20 13

Metodologias docentes
Sesidn magistral
Presentaciones/exposiciones
Actividades introductorias
Trabajos

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacidon minima Ponderacién maxima
Pruebas de desarrollo 40,0 60,0
Exposiciones orales 5,0 20,0
Trabajos 30,0 50,0

Datos Basicos de la Materia
Denominacidén de la materia: Igualdad i género | Créditos ECTS, caracter
(curso de adaptacidn) 6 ECTS, obligatoria
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: primer curso-primer cuatrimestre
Asignaturas
- Igualdad, Género y Empleo: obligatoria, 6 ECTS, primer cuatrimestre- primer curso, castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
e Adquirir herramientas tedricas y explicativas para la comprension de la complejidad de la accién
publica en los temas sociolaborales y de empleo en la sociedad actual.
e  Comprender una serie de conceptos analiticos de las ciencias de las politicas publicas aplicables a
diversos aspectos de las relaciones laborales y de empleo.
e  Aprehender unas habilidades y recursos practicos sobre el proceso de actuacion publica en los
ambitos sociolaborales y de empleo.
Contenido de la materia
Claves socioldgicas y demograficas para la igualdad de género
Familia y fecundidad: entre el patriarcado y la maternidad.
Trayectorias educativas y laborales de las mujeres.
La discriminacion salarial y la segregacion por razén de género.
Acoso sexual y otras formas de discriminacidn por razén de género.
La igualdad de género en el dmbito juridico-laboral.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE10, CE12
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT7

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesién magistral 40 27
Seminarios 20 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesiones magistrales
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Presentaciones/exposiciones/debates
Trabajos
Resolucién de problemas

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Debates 5,0 20,0
Presentaciones/exposiciones 5,0 20,0
Trabajos 10,0 30,0
Resolucién de problemas 10,0 30,0
Pruebas de desarrollo vy/o

pruebas 30,0 50,0

Objetivas de preguntas cortas

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Marco normativo

de las relaciones laborales (curso de

adaptacion)

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan

Unidad temporal: cuatrimestral

ECTS por unidad temporal: primer curso-primer cuatrimestre

Asignaturas

- Derecho del Empleo y del Trabajo Autonomo: obligatoria, 6 ECTS, primer cuatrimestre-primer curso,
castellano y catalan

- Relaciones Laborales Especiales: obligatoria, 6 ECTS, primer cuatrimestre- primer curso, castellano y
catalan

Resultados de aprendizaje
1.

Contenido de la materia

Derecho del Empleo y del Trabajo Autonomo:

Técnicas juridicas de fomento y reparto del empleo. Formacion profesional del sistema de empleo. Agentes

publicos y privados de colocacién e intermediacidn en el mercado de trabajo. Régimen profesional comun del

trabajo auténomo. Régimen profesional singular del trabajo auténomo dependiente.

Créditos ECTS, caracter
12 ECTS, obligatoria

Relaciones Laborales Especiales:

Concepto y fundamento de las relaciones laborales especiales. Régimen juridico de las relaciones laborales
especiales: alta direccidn; servicio del hogar familiar; penados en instituciones penitenciarias; deportistas
profesionales; artistas en espectaculos publicos; mediadores mercantiles; minusvalidos en centros especiales
de empleo; estibadores portuarios; menores internados; residencia; abogados en despachos profesionales.
Relaciones laborales comunes con especialidad de régimen juridico: personal civil no funcionario en
establecimientos militares; profesores de religion; personal investigador.

Observaciones

e  Distinguir las diferentes técnicas de colocacion y fomento del empleo asi como el papel de los
diversos agentes que intervienen en el mercado de trabajo.

e Comprender el régimen profesional del trabajo auténomo y del trabajo auténomo dependiente.

e Interpretar y asimilar el régimen juridico de las diferentes relaciones laborales especiales asi como
su justificacion.

e  Buscar, seleccionar y utilizar los diferentes materiales juridicos necesarios para argumentar y
solucionar los diferentes supuestos planteados en cada una de las asignaturas que integran la
materia.

e  Trabajar colectivamente y tomar decisiones en un entorno grupal.

e  Ser capaz de explicar, por escrito y oralmente, la realidad de las relaciones laborales desde una
perspectiva juridica.

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE4, CES, CE6, CE7

Metodologias y actividades formativas
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Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesidn magistral 80 27
Seminarios 40 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesidén magistral
Resolucién de problemas
Debates

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacidon minima Ponderacién maxima
Pruebas de desarrollo 40,0 60,0
Resolucién de problemas 15,0 35,0
Debates 15,0 35,0

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Fiscalidad del Créditos ECTS, caracter

trabajo y de la empresa (curso de adaptacién) 6 ECTS, obligatoria

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan

Unidad temporal: cuatrimestral

ECTS por unidad temporal: primer curso-primer cuatrimestre

Asignaturas

- Fiscalidad del Trabajo y de la Empresa: obligatoria, 6 ECTS, primer curso-primer cuatrimestre, castellano
y catalan

Resultados de aprendizaje

Conocer los aspectos basicos de la fiscalidad del trabajo

Analizar los problemas del Procedimiento tributario estatal, autonémico y local

Dar respuestas a los problemas derivados de la tributacién del trabajo y de la empresa

Analizar la imposicién de las personas fisicas y juridicas a nivel estatal y de los procedimientos

tributarios.

Decidir la tributacién mas favorable para las personas fisicas y juridicas.

Dar respuestas a los problemas tributarios de procedimiento y de liquidacidn de impuestos

Utilizar todos los medios disponibles para resolver los problemas practicos que se le planteen en el
ambito juridico-tributario.

Expresar fundamentos juridicos utilizando correcta terminologia.

Redactar y explicar oralmente desde una perspectiva juridica la realidad de la sociedad.

Trabajar colectivamente y tomar decisiones en un entorno grupal

Contenido de la materia

Tributacion del trabajo por empresarios auténomos y por sociedades a efectos de los diferentes tributos que
inciden en su actividad econdmica tales como: impuestos estatales: impuesto sobre la renta de las personas
fisicas (empresarios autbnomos), impuesto sobre sociedades (empresas de reducida dimension), impuesto
sobre la renta de no residentes. Impuestos autondmicos (impuesto sobre actos juridicos documentados,
operaciones societarias). E impuestos locales (impuesto sobre actividades econdmicas, impuesto sobre
bienes inmuebles).

Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE3, CES5, CE12

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas
Denominacién Horas % presencialidad
Sesién magistral 40 27
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Seminarios 20 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesidn magistral
Supuestos practicos/estudio de casos
Seminarios
Trabajos
Presentaciones/exposiciones

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Pruebas objetivas 10,0 30,0
Pruebas desarrollo 10,0 30,0
Seminarios 10,0 30,0
(S::f;sestos précticos/estudio de 10,0 30,0
Trabajos 10,0 30,0

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Idioma Créditos ECTS, caracter
extranjero (curso de adaptacion) 6 ECTS, obligatoria
Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: inglés

Unidad temporal: cuatrimestral

ECTS por unidad temporal: anual-primer curso

Asignaturas

- Idioma Extranjero: obligatoria, 6 ECTS, anual-primer curso, inglés
Resultados de aprendizaje

Utilizar el idioma activamente durante la clase para llevar a cabo tareas de comunicacion en una
variedad de situaciones y contextos diferentes

Saber hablar en publico en inglés

Expresarse con claridad sobre temas relativos al ambito de estudio e intervenir de forma espontdnea
en temas de conversacion.

Ampliar el vocabulario especifico del ambito de las Relaciones Laborales

Escribir textos sobre temas de interés

Consolidar los conocimientos gramaticales de los alumnos, necesarios para poder comprender
textos orales y escritos.

Utilizar los conocimientos lingiisticos y comunicativos para cumplir con una serie de actividades
(orales y escritas), tanto en el contexto global como dentro del dmbito de las Relaciones Laborales.

Contenido de la materia

La materia supone la intensificacién y el perfeccionamiento tedrico y practico del conocimiento del inglés con
especial aplicacidon al ambito de la Relaciones Laborales. Al final del curso el estudiante adquirira un dominio
de la expresidon y comprension oral y escrita que le permita resolver sin dificultades las diversas situaciones
reales que se le puedan presentar a nivel personal o en el dmbito laboral. El nivel de idioma a conseguir
durante el curso corresponde al B1.

Observaciones

Competencias

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesién magistral 40 27
Seminarios 20 13

87



Metodologias docentes
Sesidn magistral
Resolucién de problemas, ejercicios en el aula ordinaria

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacidn minima Ponderacién maxima
Pruebas de expresion escrita 20,0 40,0
Pruebas de expresion oral 20,0 40,0
Pruebas mixtas 20,0 50,0

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Practicas Créditos ECTS, caracter
externas (curso de adaptacion) 9 ECTS, obligatoria
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: prime curso-segundo cuatrimestre
Asignaturas
- Practicas Externas: obligatoria, 9 ECTS, primer curso-segundo cuatrimestre, castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
e  Poner en funcionamiento, en un dmbito profesional y de manera integrada, toda una serie de
competencias especificas, transversales y nucleares.
e Integrar los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden aplicar.
e  Conocer instituciones y organismos vinculados al ambito estudiado.
e  Ser capaces de aplicar las técnicas aprendidas en contextos concretos.
e Desarrollar el espiritu analitico, creativo y critico en el momento de valorar la realidad profesional.
e  Conocer y utilizar los medios técnicos mas frecuentemente utilizados por los profesionales del
ambito.
Contenido de la materia
Administracion publica.
Ejercicio libre de la profesion.
Técnico/a en prevencidn de riesgos laborales.
Direccidn y gestion de recursos humanos en la administracién publica y la empresa privada.
Gestion y mediacidn en el mercado de trabajo.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE3, CE4, CES, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12,CE13
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT3, CT4, CT6

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas
Denominacién Horas % presencialidad
Trabajo tutorizado 12,5 5,5

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Proceso de seleccion del puesto de practicas
Actividades de orientacion profesional
Ejecucion de las practicas
Trabajo/memoria y la correspondiente presentacion
Relacidn con el tutor de la universidad
Relacidn con el tutor de practicas externas

Sistema de evaluacion
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Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Informe del as entrevistas

realizadas con el tutor de la 10,0 30,0
universidad

Elaboracion de una memoria

por parte del alumno

Informe realizado por parte de

la empresa o institucion del 35,0 55,0
tutor de practicas externes
Autoinforme realizado por el
alumno

20,0 40,0

0,0 10,0

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Trabajo de fin de | Créditos ECTS, caracter

grado (curso de adaptacion) 9 ECTS, trabajo de fin de grado

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan

Unidad temporal: cuatrimestral

ECTS por unidad temporal: primer curso-segundo cuatrimestre

Asignaturas

- Trabajo de Fin de Grado: trabajo de fin de grado, 9 ECTS, primer curso-segundo cuatrimestre, castellano
y catalan

Resultados de aprendizaje

e Desarrollar adecuadamente toda una serie de competencias especificas, transversales y nucleares en un
proyecto integrador.

e Integrar los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden proyectar.

e Aplicar las técnicas de analisis de la realidad laboral en un proyecto concreto.

e Desarrollar el espiritu analitico, creativo y critico en el momento de definir y llevar a cabo un proyecto.

e  Conocer, analizar y utilizar criticamente las fuentes, bases de datos y la bibliografia.

e  Elaborar un discurso escueto, coherente y que comunique los resultados del trabajo.

e  Comunicar correctamente en la lengua propia o en inglés un resumen coherente del trabajo realizado.

Contenido de la materia

Elalumno o alumna debera proponer un tema sobre el que tratara el trabajo de profundizacién y una comisién

pluridisciplinar formada por profesorado del centro decidira sobre su conveniencia y asignara el tutor o tutora

del trabajo. El alumnado debera mantener diversas entrevistas con el tutor o tutora del trabajo, que realizara

un seguimiento del proceso de elaboraciéon del trabajo y un informe final en el que incluira una valoracién de

este proceso y la adecuacidon del trabajo para su defensa. El trabajo se defendera ante un comité de

expertos/as que se encargara de la evaluacidn de su contenido y de la defensa realizada por el alumnado.

Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE3, CE4, CES, CE6, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT5

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Trabajo tutorizado 4 1,77
Presentacion/exposicion 1 0,44

Metodologias docentes
Proceso de seleccion del Trabajo de Fin de Grado
Entrevistas con el tutor académico y el tutor de trabajo
Estudios previos
Elaboracion del Trabajo de Fin de Grado
Defensa del Trabajo de Fin de Grado
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Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Seguimiento individual del
& 10,0 20,0
tutor
Evaluacion del Trabajo de Fin
vatuad ! ! 70,0 90,0
de Grado y su defensa
Evaluacion de la consecucién
de las competencias de la 5,0 15,0
titulacion
Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Practicas Créditos ECTS, caracter
externas 12 ECTS, practicas externas

Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: cuarto curso-segundo cuatrimestre y optativa
Asignaturas
- Practicas Externas: practicas externas, 9 ECTS, cuarto curso-segundo cuatrismestre, castellano y catalan
- Practicas Externas Adicionales: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
e  Poner en funcionamiento, en un dmbito profesional y de manera integrada, toda una serie de
competencias especificas, transversales y nucleares.
e Integrar los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden aplicar.
e  Conocer instituciones y organismos vinculados al ambito estudiado.
e  Ser capaces de aplicar las técnicas aprendidas en contextos concretos.
e Desarrollar el espiritu analitico, creativo y critico en el momento de valorar la realidad profesional.
e  Conocer y utilizar los medios técnicos mas frecuentemente utilizados por los profesionales del
ambito.
Contenido de la materia
- Administracion publica.
- Ejercicio libre de la profesion.
- Técnico/a en prevencidn de riesgos laborales.
- Direccidn y gestion de recursos humanos en la administracién publica y la empresa privada.
- Gestion y mediacidn en el mercado de trabajo.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT3, CT4, CT6

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Trabajo tutorizado 4 27
Presentacion/exposicion 1 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Proceso de seleccion del puesto de practicas
Actividades de orientacion profesional
Ejecucion de las practicas
Relacidn con el tutor de la universidad
Relacidon con el tutor de practicas externas
Trabajos
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Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Informe de las entrevistas

realizada con el tutor de la 10,0 30,0
universidad

Elaboracion de una memoria 20,0 40,0
Autoinforme del alumno 0,0 15,0
Informe realizado por parte de

la empresa o institucion del 35,0 55,0

tutor de practicas externas

Datos Basicos de la Materia

Denominacién de la materia: Mencidn en Créditos ECTS, caracter
técnico/a de empleo 18 ECTS, optativa
Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan

Unidad temporal: cuatrimestral

ECTS por unidad temporal: -

Menciones: mencidn en Técnico/a de empleo

Asignaturas

Empresas de Economia Social: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en Técnico/a de
empleo

Empleo e Inmigracion: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de empleo
Mercado de Trabajo Local: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de empleo
Innovacién y Cambio Tecnoldgico: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de
empleo

Insercion y Dependencia: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencion en Técnico/a de empleo
Régimen Juridico de la Funcién Publica: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a
de empleo

Relaciones Laborales en las Administraciones Publicas: optativa, 3 ECTS, castellano y catalédn,
mencién en Técnico/a de empleo

Juventud y Empleo: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en Técnico/a de empleo
Globalizacién, Multinacionales y Empleo: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en
Técnico/a de empleo

Las Transformaciones de la Gestion Publica: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en
Técnico/a de empleo

Politicas Publicas y Sistemas de Bienestar: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en
Técnico/a de empleo

Medio Ambiente y Relaciones Laborales: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencidn en
Técnico/a de empleo

Estudios de Mercado Aplicados al Sector Publico: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién
en Técnico/a de empleo

Derecho de Cooperativas: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencion en Técnico/a de empleo

Resultados de aprendizaje

e Aprender a organizar los recursos humanos de las organizaciones publicas al servicio de los
ciudadanos con criterios de eficacia y eficiencia.

e  Responder de forma razonada y argumentar los casos y supuestos practicos relacionados con la
materia.

e  Analizar la importancia de la formacién y de la productividad como motores del crecimiento
econémico.

e  Comprender el fendmeno del paro y sus implicaciones.

®  Analizar los salarios como mecanismo de acceso a la renta.

e  Reflexionar sobre las diferencias que sufren lo diferentes colectivos de trabajadores.

®  Manejar las estadisticas y bases de datos disponibles sobre mercado de trabajo

e  Disefar proyectos de ocupacion.

e  Distinguir las diferentes técnicas de colocacion y fomento del empleo asi como el papel de los

diversos agentes que intervienen en el mercado de trabajo.
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Identificar los aspectos clave para incidir en el mercado de trabajo.
Conocer y distinguir el sistema de Seguridad Social del sistema de dependencia.
Conocer las caracteristicas de la juventud en las sociedades actuales.

Comprender e interpretar las estrategias e itinerarios de insercién ocupacional de los jovenes en la
actualidad.

e  Comprender y entender la dimension social (grupal, organizativa, interactiva) del trabajo y del
empleo en el grupo de los jovenes.

e Adquirir habitos de reflexidn y aprendizaje para el tratamiento efectivo de las diversas
problematicas sociales sobre del trabajo y el empleo.

e  Operacionalizar instrumentos y recursos para la comprension de la realidad nacional o estatal
desde la comparacion con otros modelos de relaciones laborales, tanto europeos como
internacionales.

e  Comprender una serie de conceptos analiticos de las ciencias de las politicas publicas aplicables a
diversos aspectos de las relaciones laborales y de empleo.

e Aprehender unas habilidades y recursos practicos sobre el proceso de actuacidn publica en los
ambitos sociolaborales y de empleo.

e  Participar de manera activa en las dinamicas propias del trabajo colaborativo

e  Entender el impacto de los cambios en el medio ambiente sobre las relaciones sociales y, muy
especialmente, las relaciones laborales.

e  Distinguir la informacion que puede resultar Util, saber localizarla, actualizarla y usar los recursos
electrénicos

®  Proporcionar una perspectiva critica al alumno sobre el impacto de los diferentes modelos de
produccién en el medio natural.

e  Analizar las diferentes técnicas juridicas de intervencion en el ambito del medio ambiente.

e  Entender las necesidades que tiene los responsables de la gestion de disponer de informacion para
la toma de decisiones.

e  |dentificar y comprender el régimen juridico de las diferentes entidades de economia social.
e  Argumentar dialécticamente de manera eficiente en un dmbito técnico

Contenido de la materia
Régimen Juridico de la Funcién Publica:

Modelos de funcion publica. La organizacion de la funcion publica. Régimen estatutario de los funcionarios

Medio Ambiente y Relaciones Laborales:

La relacién entre el hombre y la naturaleza en sistemas complejos. La construccién social i organizativa de la
naturaleza y la ciencia. Los agentes de las RRLL ante el medio ambiente. La gestiéon ambiental de la empresa.

Empresas de Economia Social:

El tercer sector. Entidades que lo componen. Economia social. Creacién de empresas de economia social.

Economia Inmigracion:

Causas econdmicas de la emigracién. Factores de expulsion y factores de atraccién. Efectos econémicos en
los paises de origen y de destino. Ganadores y perdedores del proceso migratorio.

Mercado de Trabajo Local:

Fuentes de informacidn sobre el mercado de trabajo local. Andlisis del mercado de trabajo local. Aplicacion
del analisis DAFO en el diagndstico del mercado de trabajo local. Politicas locales de ocupacién (ILOS.
Iniciativas locales de ocupacidén). Pactos locales de ocupacién. La planificacidn estratégica.

Innovacién y Cambio Tecnolégico:
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Tecnologia e innovacidn: conceptos basicos. Definicion y tipos de innovacion tecnoldgica La creacién de
capacidades tecnoldgicas en la economia espafiola Medidas de cambio técnico Difusion de la tecnologia.

Insercion y Dependencia:

Renta activa de insercion estatal. Rentas de insercion autonémicas. Concepto y grados de dependencia.
Proteccion de seguridad social y proteccidn por dependencia (i): diversidad de prestaciones y conexiones.
Proteccion de seguridad social y proteccion por dependencia (ii): cuidadores de personas dependientes.

Juventud y Empleo:

Sociologia de la juventud. El proceso de insercion laboral de los jévenes. Politicas socio-laborales para la
juventud

Globalizacién, Multinacionales y Empleo:

La globalizacidn y las multinacionales. Las empresas multinacionales y las Relaciones Laborales. Las
empresas multinacionales y el empleo

Las Transformaciones de la Gestion Publica:

La gestion publica: las légicas politicas, laborales y organizativas. La nueva gestion publica: el servicio publico
y la ciudadania. Los nuevos retos de la gestion publica: la participacion y la gobernanza.

Politicas Publicas y Sistemas de Bienestar:

El Estado de bienestar: sistemas y modelos. La politica social y el mercado laboral.
Las politicas socio-laborales y de empleo.

Estudios de Mercado Aplicados al Sector Publico:

El sistema de informacién de marketing y la investigacion comercial. Aplicaciones y organizacion de la
investigacion comercial. La segmentacion de mercados. La estimacion de la demanda potencial. Mapas de
posicionamiento. Factores que determinan la fidelizacion.

Derecho de Cooperativas:

Estudio del régimen juridico de las entidades de economia social. La sociedad laboral. Las agrupaciones
mutualistas. Las cooperativas y su regulacion juridica. Las fundaciones. Entidades de economia social y
responsabilidad social.

Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10,CE11, CE12, CE13, CE14

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesion magistral 120 27
Seminario 60 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesidon magistral
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Trabajos

Practicas a través de las TIC

Foros y debates

Resolucién de problemas

Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion

Ponderacién minima

Ponderacion maxima

Participacion en foros y debates 10,0 30,0
Practlca.s, atravésdelas TICy/o 10,0 30,0
resolucién de problemas
Trabajos 10,0 30,0
Pruebas. f)bjetlvas de 30,0 50,0
evaluacién

Datos Basicos de la Materia

Denominacién de la materia: Mencidn en Créditos ECTS, caracter

técnico/a de relaciones laborales 21 ECTS, optativa

Rama: Ciencias sociales y juridicas

Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan

Unidad temporal: cuatrimestral

ECTS por unidad temporal: -

Menciones: mencidn en Técnico/a de relaciones laborales
Asignaturas

Estrategia de Prevencion de Conflictos: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencion en Técnico/a
de relaciones laborales

Calidad de Vida Laboral: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de relaciones
laborales

Gestion del Desempeiio y la Compensacion: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en
Técnico/a de relaciones laborales: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en Técnico/a de
relaciones laborales

Aprendizaje en las Organizaciones: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en Técnico/a de
relaciones laborales

Tratamiento Laboral de Empresas en Crisis: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en
Técnico/a de relaciones laborales

Derecho Social de la Unién Europea: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a
de relaciones laborales

Recursos y Ejecucion Laboral: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de
relaciones laborales

Accién Colectiva y Conflicto: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de
relaciones laborales

Procedimiento Tributario: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldan, mencién en Técnico/a de
relaciones laborales

Contabilidad: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencion en Técnico/a de relaciones laborales
Seleccién de Recursos Humanos: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencion en Técnico/a de
relaciones laborales

Psicologia Aplicada a la Formacion y la Comunicacién: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn,
mencién en Técnico/a de relaciones laborales

Derecho Penal de la Empresa: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de
relaciones laborales

Salud Laboral: optativa, 3 ECTS, castellano y cataldn, mencién en Técnico/a de relaciones laborales
Régimen Juridico del Medio Ambiente: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan, mencién en Técnico/a
de relaciones laborales

Resultados de aprendizaje

Vincular las politicas de recursos humanos a los principales procesos de comportamiento
Capacitar para aplicar dichas politicas en el contexto de la toma de decisiones en las

Conocer en profundidad y capacitar para aplicar los procesos de aprendizaje en las organizaciones

[ ]
organizativo
[ ]
organizaciones
[ ]
[ ]

Elaborar planes estratégicos de negociacidn para superar situaciones de conflictos.
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e  Conocery comprender los factores psicosociales que inciden en la calidad de vida laboral: estrés
laboral, acoso, burnout y comportamiento absentista.

e Analizar las diferentes técnicas juridicas de intervencidn en el ambito del medio ambiente.

e  Buscar, seleccionar y utilizar los diferentes materiales juridicos necesarios para argumentary
solucionar los diferentes supuestos planteados en cada una de las asignaturas que integran la
materia.

e  Adquirir herramientas tedricas y analiticas para la comprensiéon de la complejidad de las relaciones
laborales en la sociedad actual, y en el contexto de la globalizacion.

e Aprehender habitos de reflexion y aprendizaje para el tratamiento eficaz y efectivo de las diversas

problematicas de las relaciones laborales.

Analizar los problemas del Procedimiento tributario estatal, autonémico y local

Dar respuestas a los problemas derivados de la tributacion del trabajo y de la empresa

Conocer los aspectos generales contables y la realidad econdmica y financiera del ciclo contable.

Conocer los aspectos mas relevantes que permiten elaborar una informacién que sea util para
tomar las decisiones empresariales adecuadas.

e  Conocer la seleccion de personal basada en competencias.
e  Aplicar en la practica la seleccion efectiva de personal en las empresas.
e  Conocer los principales tipos delictivos vinculados a la actividad laboral

e |dentificar la posible relevancia penal de una determinada conducta a partir de la descripcion de
un conjunto de hechos no estructurados juridicamente.

e  Apreciar la diferencia entre la responsabilidad juridicopenal y la responsabilidad ética en el ambito

profesional.

Conocer y comprender la regulacién juridica del derecho a la seguridad y salud en el trabajo.

Comprender y distinguir los diferentes ambitos de la prevencién de riesgos laborales.

Argumentar dialécticamente de manera eficiente en un ambito técnico

Participar de manera preactiva en las dindmicas propias del trabajo colaborativo

Distinguir la informacidn que puede resultar util, saber localizarla, actualizarla y usar los recursos
electrénicos.

e  Analizar las diferentes técnicas juridicas de intervencion en el ambito del medio ambiente

Contenido de la materia
Estrategia de Prevencion de Conflictos:

Modelos psicosociales, problemas y conflictos. Comunicacién interpersonal y conflicto. Relaciones de poder y
fuentes de conflictos. El proceso de negociacidon. Elaboracidn de planes estratégicos de negociacion.
Supuestos practicos.

Calidad de Vida Laboral:

La psicologia de la salud ocupacional. Diferencias individuales y calidad de vida laboral. Estructura
organizativa, sistemas de organizacion y calidad de vida laboral. Factores psicosociales: estrés laboral, acoso,
burnout y comportamiento absentista. Intervencidon psicosocial en organizaciones saludables. Ejemplos
practicos.

Gestion del Desempeiio y la Compensacion:

Conceptos relacionados con las politicas de gestidon del desempefio y compensacién. Técnicas y métodos para
disefiar, implementar y gestionar una politica de gestidon del desempefio. Técnicas y métodos para disefiar,
implementar y gestionar una politica de gestion de las compensaciones.

Aprendizaje en las Organizaciones:

Conceptos y teorias del aprendizaje en las organizaciones y maneras de transformarlas en organizaciones que
aprenden. Técnicas y métodos para analizar el aprendizaje individual, de grupo y organizativo. Principales
conceptos relacionados con la formacién y el desarrollo. Técnicas de formacién en el contexto del desarrollo
organizativo
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Régimen Juridico del Medio Ambiente:

El sistema juridico de intervencién en la gestién medioambiental de la empresa. Los sistemas de incentivos
juridicos en el ambito de la empresa en aras a la proteccidén del medio ambiente.

Tratamiento Laboral de Empresas en Crisis:

Situaciones de crisis no concursal y despidos colectivos. Expedientes de regulacion de empleo. Relaciones
laborales y procedimiento concursal. Responsabilidades del fondo de garantia salarial. Mecanismos
extrajudiciales de solucion y negociacion laboral sobre situaciones de crisis.

Derecho Social de la Unidn Europea:

lgualdad de trato. Ejecucién del contrato. Transmisién de empresas. Participacidén y negociacidn colectiva en
la Unidn Europea. Seguridad Social comunitaria.

Recursos y Ejecucion Laboral:

Remedios procesales: reposicion y suplica. Recursos ordinarios: duplicacidn casacién ordinaria y casacion para
unificacion de doctrina. Impugnacion de la cosa juzgada: revision, audiencia al demandado rebelde y
declaracion de error judicial. La ejecucidn laboral (1): objeto y sujetos. La ejecucion laboral (11): procedimiento
y clases (provisional y definitiva)

Accion Colectiva y Conflicto:

Las bases tedricas del conflicto, cooperacion y accidn colectiva. El conflicto laboral y la accion colectiva. La
negociacidn colectiva: proceso, fases y técnicas

Procedimiento Tributario:

La gestion de los tributos. La liquidacién de los impuestos (la estimacion objetiva y la estimacién indirecta. La
inspeccidn de los tributos (6rganos, funciones, documentacion de las actuaciones inspectoras). La recaudacién
de los diferentes tributos (los titulares del procedimiento de recaudacién, procedimiento voluntario y de
apremio). La revisién de los actos administrativos (recursos econdmico-administrativos). El derecho penal
tributario (infracciones y sanciones administrativas y penales).

Contabilidad:

Concepto de contabilidad. Estudio general del patrimonio. Instrumentacidén contable. El proceso contable: el
ciclo contable. Normalizacidn y planificacién contable. Las cuentas del Plan General Contable.

Seleccion de Recursos Humanos:

El reclutamiento. Metodologia del proceso de seleccion clasico. Seleccion de personal basada en
competencias. La practica efectiva de la seleccion de personal en las empresas. Casos practicos.

Psicologia Aplicada a formacién y Comunicacion:

El proceso de formaciéon de personal. Metodologia del proceso de formacién. Nuevas técnicas de formacién
en la empresa. La comunicacidn en las organizaciones. Implementacion de un plan de comunicacién en una
organizacion.

Derecho Penal de la Empresa:

Concepto y funcion del Derecho Penal. Delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra la
Seguridad Social. Formas de acoso en el ambito laboral (mobbing y acoso sexual). Nuevas tecnologias y
Derecho Penal de la Empresa. Delitos contra los derechos de los consumidores.
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Salud Laboral:

Fundamentos de medicina del trabajo. Fundamentos de seguridad en el trabajo. Fundamentos de higiene
industrial. Fundamentos de ergonomia del trabajo.

Régimen Juridico del Medio Ambiente:

El sistema juridico de intervencién en la gestién medioambiental de la empresa. Los sistemas de incentivos
juridicos en el ambito de la empresa en aras a la proteccion del medio ambiente.
Observaciones

Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE3, CE4, CES, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, ACE11, CE12, CE13, CE14

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacion Horas % presencialidad
Sesidon magistral 140 27
Seminario 70 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesion magistral
Trabajos
Précticas a través de las TIC
Foros y debates
Resolucién de problemas
Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacion maxima
Participacion en foros y debates 10,0 30,0
Practlca.\s, através de las TICy/o 10,0 30,0
resolucién de problemas
Trabajos 10,0 30,0
p .

rueba§ lobjetlvas de 30,0 50,0
evaluacién

Datos Basicos de la Materia
Denominacion de la materia: Herramientas de | Créditos ECTS, cardcter
Gestion Telematica de los Recursos Humanos 3 ECTS, optativa
Rama: Ciencias sociales y juridicas
Lenguas en las que se imparte: castellano, catalan
Unidad temporal: cuatrimestral
ECTS por unidad temporal: -
Asignaturas
- Herramientas de Gestion Telematica de los Recursos Humanos: optativa, 3 ECTS, castellano y catalan
Resultados de aprendizaje
e  Conocery utilizar las herramientas informaticas que existen para gestionar los recursos humanos
de las empresas (programas de gestion de ndminas, control de presencia, etc.
e  Conocer y utilizar las herramientas informaticas que la administracion de la Seguridad social pone
a disposicion de las empresas para gestionar las cotizaciones sociales y las altas y bajas en el
sistema de Seguridad social.
Contenido de la materia
Aplicativos informaticos de gestidn de recursos humanos. Aplicativos informaticos de gestion de la seguridad
social. Funcionamientos de los aplicativos.
Observaciones
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Competencias
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE8

Metodologias y actividades formativas

Actividades formativas

Denominacién Horas % presencialidad
Sesion magistral 20 27
Seminarios 10 13

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Précticas a través de las TIC en aulas de informdtica
Sistema de evaluacion

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Practicas a través de las TIC 00,0 100,0

6. Personal académico
6.1. Profesorado

6.1.1. Personal Académico

a) Plantilla de profesorado

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto, queda
completamente asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos implicados
en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste econdmico del
profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capitulo | de la Universidad
Rovira i Virgili queda asumida por la URV

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia y segun el articulo 7 de asignacion de
docencia al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV: Corresponde a los
departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Les obligaciones
docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su
carga docente obligada, la cual sera responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de
departamento ha de distribuir la carga docente entre el profesorado de acuerdo con el régimen
de dedicacion, el area de conocimiento de cada uno y el drea de conocimiento que figura en el
plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se podra considerar las areas
afines a cualquier area adscrita al Departamento.

Con caracter general, el conjunto nuclear de materias del plan de estudios Formacién basica,
Obligatorias, Optativas de caracter fundamental seran impartidas por el profesorado a tiempo
completo, mientras que, de acuerdo la dedicacién parcial y sujeta a cambios anuales de
disponibilidad horaria, se reserva al profesor asociado las materias optativas especificas, de
perfil profesional i de caracter mds complementario.

El curso de adaptacidn se impartira preferentemente por el personal docente de la Universidad.
En caso de no ser suficiente se contard con profesorado externo.

b) Plantilla de personal de administracion y servicios
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La disponibilidad del personal de administracidn y servicios que tienen actualmente los centros
donde se imparte la titulacién y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla
6.1, es suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento.

c) Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

(En este apartado, se deberd definir la prevision de profesorado y otros recursos humanos
necesarios no disponibles, teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el numero de
créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el numero de alumnos y otras
variables relevantes.)
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d) Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacidén de personas con discapacidad

Para garantizar que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombre y mujeres, la URV aplica lo establecido en
el convenio colectivo del PDI laboral, segun el cual:

Articulo 17. Comision e seleccion (../..).

3. Siempre y cuando la composicidn de la plantilla del campo de conocimiento lo permita,
en igualdad de condiciones se priorizaran la presencia de personal docente e investigador
laboral *y la igualdad de género en las comisiones de seleccion.

Disposicién adicional primera. Politica de género

1. Las universidades desarrollardn las acciones necesarias e instrumentaran aquellos
mecanismos que favorezcan la igualdad de género a la institucidon, de manera que se
priorice el acceso de la mujer a todos aquellos ambitos y 6rganos donde actualmente su
presencia es deficitaria.

2. Particularmente, en aquello que afecta este convenio, “se impulsaran politicas activas
en la seleccion del personal docente e investigador laboral y de soporte a la carrera
académica de las mujeres.”

3. Asimismo, los sindicatos firmantes desarrollaran medidas para favorecer la paridad de
género en los drganos de representacion colectiva del personal docente e investigador
laboral.

Ademas de la aplicacién del convenio colectivo, recientemente la URV ha elaborado a partir de
los resultados indicativos de diversas desviaciones u diferencias que se debian cambiar o
mejorar, el “Pla d’lgualtat entre homes i dones de la URV”. Este plan incorpora, considerando el
marco legal que afecta y la Ley de Igualdad, una relacién de seis ejes con las acciones mas
adecuadas para alcanzar los objetivos previstos. Dicho plan de igualdad se puede consultar en
el siguiente link:

http://wwwa.urv.net/la_urv/3 organs govern/secretaria_general/links claustre/annexos/ses
si0240507/3 pla_igualtat.pdf.

El eje 2 del plan hace referencia al acceso en igualdad de condiciones de trabajo y promocion de
profesionales.

Eje 2: El acceso en igualdad de condiciones al trabajo y la promocién profesional.
Organizacion de las condiciones del trabajo con perspectiva de género.

Este eje incluye las siguientes medidas:

Medida 2.1 Revisar los anuncios y las convocatorias publicas de la Universidad con
perspectiva de género.

Medida 2.2 Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y las personas
seleccionadas convocadas por la Universidad, y de composicidn de las comisiones.
Medida 2.3 Velar por el equilibrio en la composicién de los tribunales de los concursos de
profesorado. Ante la eleccidn de aspirantes con méritos equivalentes, aplicar la accién
positiva en favor del sexo menos representado.

Medida 2.4 Revisar los procedimientos de promocion y contratacidn para garantizar que
no se produzca discriminacién indirecta de género.

Medida 2.5 Identificar por sexo el tipo de participacion académica y de gestion del
profesorado en los departamentos.
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Medida 2.6 En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad de
condiciones, incentivar el equilibrio entre la proporcidon de mujeres y de hombres en las
diversas categorias del profesorado.

Medida 2.7 Elaborar un estudio sobre el colectivo de becarios y becarias.

Medida 2.8 Introducir en la valoraciéon de los convenios y contratos de la URV con
empresas concesionarias su situacion sobre politica de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Medida 2.9 Promover los recursos orientados al asesoramiento psicolégico, la prevencién
y la deteccidn precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

Medida 2.10 Detectar los riesgos sanitarios y psicosociales que afectan el bienestar de las
mujeres.

Con el fin de implicar a centros y departamentos, la URV recoge en el Plan de igualdad las
propuestas siguientes:
e Hacer un acto de reconocimiento a la persona, departamento o centro del ambito URV
gue se haya distinguido por la defensa de los derechos de las mujeres.
e Presentar desagregadas por sexo los datos relacionados con la elaboracién de los
acuerdos internos de planificacion de centros, departamentos e institutos.
e Incentivar que los centros adopten estrategias de captacién especificas, especialmente
en aquellas ensefianzas actualmente muy feminizados o masculinizados.
e Convocar anualmente una jornada sobre el estado de la investigacién en género por
ambitos de conocimiento, centros y/o departamentos.
e Incrementar el nimero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a
los actos institucionales de la URV, los centros y los departamentos.

En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe respetar en las
convocatorias el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a la reserva de plazas
para personas con discapacidad.

6.2 De los recursos humanos disponibles, se indicara, al menos, su categoria académica, su
vinculacidn a la Universidad y su experiencia docente e investigadora o profesional.

El profesorado implicado en la docencia del grado, detallado en la tabla 6.1, presenta una
experiencia docente e investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la
investigacion y la formacién de profesional de los estudiantes, asi como una calificacidon
suficiente para la imparticion de docencia y la formacion de estudiantes.

El Instituto de Ciencias de la Educacién es el érgano encargado de gestionar el Plan de formacion
del personal académico (PROFID) de la URV. El Plan de formacién se renueva anualmente, el
actual fue aprobado por Consejo de Gobierno de 10 de julio de 2008. El Plan de formacién del
personal académico 2008-2009 ha prestado especial atencidn a las demandas de formacion del
profesorado en relacién a la adaptacion de la URV al EEES.

Como novedad principal del Plan de Formacion 2008-2009 cabe destacar que se ofrece al
profesorado un programa comun de formacidon que posibilita la obtencién de un titulo que
acreditard al docente como Especialista en Docencia Universitaria en el marco del Espacio
Europeo de Educacién Superior. El curso mencionado tiene como finalidad contribuir a la mejora
de la docencia facilitando al profesorado una formacién adecuada y los instrumentos didacticos
y pedagdgicos necesarios para afrontar los nuevos retos que plantea el EEES.
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El programa tiene una duracién minima de 200 horas (8 créditos ECTS) i se estructura en cinco
maddulos: el marco institucional universitario; planificacion docente i estrategias de educaciony
aprendizaje; materiales, herramientasy recursos; la avaluacién de los aprendizajes en las
universidades y la creacidon de la carpeta docente.

A modo de ejemplo, integrados en el PROFID 2008-2009, también se han impartido o se
impartiran los cursos siguientes relacionados directamente con el EEES: Docencia i organizacion
de una asignatura; competencias i ECTS; el plan de accién tutorial en el EEES; avaluacion de
aprendizajes a partir de competencias; Integrar competencias entre asignaturas o Taller de
incorporacién de la competencia “Trabajo en equipo”.

Tabla 6.1: Descripcion del profesorado implicado en la docencia del grado.

Vinculacion a la
Categoria académica (CU, TU, | universidad (Funcionario .. Experiencia investigadora o
. . | Experiencia docente N
CEU, TEU, Col, Temp, Asso...) ej: CU,TU o Contrado ej: profesional
Lec, Ass )
CcuU Funcionario vinculado a la | Primer ciclo, segundo | Tramos de investigacidn: 2
URV desde 1993 ciclo. Lineas de investigacion:
Tramos de docencia: 4 Empleo, negociacidon colectiva,
Docencia en Relaciones | conflicto laboral, funcién publica,
Laborales:15 afios proteccion social, salud laboral e
inmigracion.
CcuU Funcionario vinculado a la | Primer ciclo, segundo | Tramos de investigacidn: 6
URV desde 2002 ciclo. Lineas de investigacion:
Tramos de docencia: 6 Teoria politica, pensamiento
Docencia en Relaciones | politico, historia politica
Laborales: 6 afios contemporanea, revisionismo e
ideologias politicas.
cu Funcionario Segundo Ciclo Tramos de investigacion: 2
01-07-92 Doctorado Lineas de investigacion:
Tramos de docencia:3 Derecho Financiero y Tributario
Docencia en Ciencias | Tributacion local, estimacién
del Trabajo: 7 afos objetiva de las empresas
cu Funcionario Primer ciclo, segundo | Tramos de investigacion: 2
Vinculado a la URV desde | ciclo, master, doctorado | Lineas de investigacion:
1992 Tramos de docencia: 5 Sociologia de la empresa y las
organizaciones
CcuU Funcionario vinculado a la | Primer ciclo, segundo | Tramos de investigacion: 4
URV desde 1994 ciclo. Madster y | Lineas de investigacion:
Doctorado. Territorio y ciudadania.
Tramos de docencia: 5
Docencia en Relaciones
Laborales: 10-afios
TU Funcionario vinculado a la | Primer ciclo, segundo | Tramos de investigacion: 1
URV desde 1993 ciclo. Lineas de investigacion:
Tramos de docencia: 2 Empleo, negociacion colectiva
Docencia en Relaciones | Conflicto laboral, funcion
Laborales: 15 afios publica, proteccién social y salud
Docencia en Ciencias | laboral.
del Trabajo: 7 afos
Primer ciclo, segundo | Tramos de investigacion: 1
TU Funcionario, vinculado a la | ciclo, doctorado, | Lineas de investigacion:
URV desde 1999 master. Sociologia de las organizaciones
Tramos de docencia: 1 y métodos vy técnicas de
Docencia en Relaciones | investigacion
Laborales y Ciencias del
Trabajo: 9 afios
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TU Plantilla desde | Primer ciclo, Tramos de investigacion: 1
01/07/1992 segundo ciclo, Lineas de investigacion:
Master, Psicologia social aplicada a
Doctorado situaciones de crisis y
Tramos de docencia: 3 emergencias.
Docencia en Relaciones | Salud ocupacional de
Laborales: 14 afios trabajadores de  empresas
Docencia en Ciencias | asistenciales.
del Trabajo: 7 afos
TU Funcionario Segundo Ciclo Tramos de investigacion: 1
22-10-96 Doctorado Lineas de investigacion
Master Derecho Financiero y Tributario.
Tramos de docencia: 2 Prestaciones de la Seguridad
Docencia en Relaciones | Social, rendimientos del trabajo,
Laborales: tributacion internacional,
convenios internacionales para
evitar la doble
imposicion.
Funcionaria vinculada a la | Primer ciclo. Lineas de investigacion:
TEU URV desde 1992 Doctorado. Empleo, negociacion colectiva
Tramos de docencia: 3 Conflicto laboral, funcidn
Docencia en Relaciones | publica, proteccién social y salud
Laborales:16 afios laboral.
TEU Funcionario vinculado a la | Primer ciclo. Lineas de investigacion:
URV desde 1992 Tramos de docencia: 3 Empleo, negociacién colectiva
Docencia en Relaciones | Conflicto laboral, funcion
Laborales: 16 afios publica, proteccién social y salud
laboral.
TEU Funcionaria vinculada a la | Primer ciclo, master. Lineas de investigacion:
URV desde 1992 Tramos de docencia:1 Empleo, negociacién colectiva
Docencia en Relaciones | Conflicto laboral, funcion
Laborales: 16 afios publica, proteccién social y salud
laboral.
Primer ciclo, segundo | Tramos de investigacion: 1
TU Funcionaria vinculada a la | ciclo, doctorado, | Lineas de investigacion:
URV desde 1994 master. Sociologia del género, igualdad,
Tramos de docencia:2 gestion publica
Docencia en Relaciones
Laborales:14 afios
Primer ciclo, segundo | Lineas de investigacion:
TEU Funcionaria vinculada a la | ciclo. Contabilidad
URV desde 1996 Tramos de docencia: 1
Docencia en Relaciones
Laborales: 12 afios
Lineas de investigacion:
TEU Funcionaria vinculada a la | Primer ciclo, segundo | Organizacion de Empresas
URV desde 1992 ciclo.
Tramos de docencia: 1
Docencia en Relaciones
Laborales: 16
Funcionario desde 27-05- | Primer ciclo, segundo | Lineas de investigacion:
TEU 1999 ciclo y master. Tres | Mercado de trabajo,
tramos de docencia. inmigracion, discapacidad
Docencia en Relaciones
Laborales: 13 afios
Docencia en Ciencias
del Trabajo: 7 afos
TEU Funcionario desde 10-04- | Primer ciclo y segundo | Lineas de investigacion:

1997

ciclo.

Tres tramos de
docencia.

Docencia en Relaciones
Laborales:11 afos

Economia Social, Fiscalidad,
Contabilidad y Hacienda Publica
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Funcionario desde 1-3-

Primer ciclo. Segundo

Tramos de investigacion: 1

TU 2003 ciclo y Master. Lineas de investigacion:
Tramos de docencia: 3 Economia Ambiental
Docencia en Relaciones
Laborales: 5 afos
Agregado Contratado 01/05/1997 Primer ciclo. | Tramos de investigacién: 1
Segundo Ciclo. | Lineas de investigacion:
Doctorado. Derecho Procesal.
Master Tutela judicial del crédito.
Tramos de docencia: 2 Procesos cambiarios,
Docencia en Relaciones | monitorio e hipotecario
Laborales: 7 afios
Lector Contratado vinculado a la | Primer ciclo, segundo | Lineas de investigacion:
URV desde 2000 ciclo, master. Andlisis Juridico del Principio
Tramos de docencia: 1 Relativo a la Prevencion y el
Docencia en Relaciones | Control Integrados de |la
Laborales: 12 afios Contaminacion
Las ONGs vy la Politica Ambiental
Medio Ambiente y Derechos de
Participacion
Primer ciclo, segundo | Tramos de investigacion: 1
Lector Contratado vinculado a la | ciclo, doctorado, | Lineas de investigacion:
URV desde 2005 master. Sociologia de las Relaciones
Docencia en Relaciones | Laborales y sociologia
Laborales: 3 afios comparativa
Docencia en Ciencias
del Trabajo: 3 afos
Lector Contratado Primer ciclo, segundo | Lineas de investigacion:

Vinculado a la URV desde

ciclo

Docencia en Relaciones
Laborales: 1 afio
Docencia en Ciencias
del Trabajo: 1 afio

Colaboradora permanente

Contratada vinculada a la
URV desde 1994

Primer ciclo, segundo
ciclo.

Docencia en Relaciones
Laborales: 14 afios

Lineas de investigacion:
Estudios sobre derecho local y el
derecho catalan.

Colaboradora Permanente

Contratada vinculada a la

Primer ciclo, segundo

Lineas de investigacion:
Comportamiento organizativo y

URV desde 2001 ciclo. direccién de Recursos Humanos
Docencia en Relaciones
Laborales: 4 afios
Colaborador Permanente Contratado Primer Ciclo Lineas de investigacion:
09-09-04 Segundo Ciclo Derecho Internacional Privado.
Master Fundaciones y Economia Social
Tramos de docencia: 1 Derecho Interregional.
Docencia en Relaciones | Familia e Inmigracion.
Laborales: 1
Ayudante Contratado Primer ciclo. | Lineas de investigacion:
01-10-04 Segundo Ciclo. | Derecho Procesal
Master
Docencia en Relaciones
Laborales: 4 afios
Ayudante Contratado Primer Ciclo Lineas de investigacion:
26-09-03 Segundo Ciclo Derecho Internacional Privado.

Docencia en Relaciones
Laborales: 5 afos
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Lineas de investigacion:
Direccion de Recursos Humanos

Ayudante Contratada vinculada a la | Primer ciclo, segundo | y calidad de los puestos de
URV desde 2004 ciclo. trabajo
Docencia en Relaciones
Laborales: 4 afos
Becario URV Vinculado a la URV desde | Primer ciclo. Lineas de investigacion:
2004 Docencia en Relaciones | Inmigracion.
Laborales: 4 afios
Becario URV Vinculado a la URV desde | Primer ciclo. Lineas de investigacién:
2007 Docencia en Relaciones | Derecho ambiental.
Laborales: 1 afio
Becario URV Becario Segundo Ciclo Lineas de investigacion:
01-11-06 Docencia en Ciencias | Derecho Financiero y Tributario
del Trabajo: 2 afios
Becario Primer Ciclo
Becario URV 15-09-06 SegundF) Ciclo . ’ . o
Docencia en Relaciones | Lineas de investigacion:
Laborales: 2 afios Derecho Civil
Docencia en Ciencias
del Trabajo: 2 afos
Contratado vinculado a la | Primer ciclo. Lineas de investigacion:
URV desde 1997 Docencia en Relaciones | Empleo, negociacidn colectiva.
Asociado Laborales: 11 afios Técnico Seguridad Social
Contratado vinculado a la | Primer ciclo, segundo | Lineas de investigacion:
URV desde 1998 ciclo. Empleo, negociacion colectiva
Asociado Docencia en Relaciones | Conflicto laboral, funcion
Laborales: 10 afios. publica, proteccién social y salud
Docencia en Ciencias | laboral.
del Trabajo: 7 afos Abogado
Contratado vinculado a la | Primer ciclo, segundo | Servicios juridicos de una entidad
Asociado URV desde 2007 ciclo. bancaria.
Docencia en Relaciones
Laborales: 1 afio
Docencia en Ciencias
del Trabajo: 1 afio
Asociado Contratado vinculado a la | Primer ciclo. Lineas de investigacion:
URV desde 1992 Docencia en Relaciones | Empleo, negociacidn colectiva.
Laborales: 16 afios Abogada
Asociado Contratado vinculado a la | Primer ciclo, segundo | Lineas de investigacion:
URV desde 2004 ciclo. Ciencia Politica.
Docencia en Ciencias
del Trabajo: 4 afos
Asociado Contratado vinculado a la | Primer ciclo, segundo | Lineas de investigacion:
URV desde 1996 ciclo. Derecho ambiental y derecho
Docencia en Relaciones | local.
Laborales: 12 afios
Asociada Contratada vinculada a la | Primer ciclo, master. Abogada en ejercicio.
URV desde 1995 Docencia en Relaciones
Laborales:13 afios
Asociado Contratado vinculado a la | Primer ciclo, segundo | Berecho-ambientak
URV desde 1997 ciclo, master. Servicios Juridicos en entidad
Docencia en Relaciones | bancaria
Laborales: 11 afios
Lineas de investigacion:
Asociado Contratado vinculado a la | Primer ciclo, segundo | Sociologia del trabajo

URV desde 2005

ciclo.
Docencia en Relaciones
Laborales: 3 afios
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Lineas de investigacion:
Asociada Contratada vinculada a la | Primer ciclo, segundo | Sociologia de las relaciones
URV desde 2005 ciclo. laborales y sociologia del género
Docencia en Relaciones
Laborales: 3 afos.
Docencia en Ciencias
del Trabajo: 3 afos
Lineas de investigacion:
Asociado Contratado vinculado a la | Primer ciclo, segundo | Politicas de Recursos Humanos y
URV desde 2007 ciclo. auditoria socio laboral
Docencia en Relaciones
Laborales: 1 afio
Lineas de investigacion:
Asociado Contratado vinculado a la | Primer ciclo, segundo | Gestidn de la calidad y direccion
URV desde 2003 ciclo. estratégica de la empresa
Docencia en Relaciones
Laborales: 5 afios.
Docencia en Ciencias
del Trabajo: 1 afio
Asociada Plantilla desde | Primer ciclo Lineas de investigacion:
12/09/2007 Docencia en Relaciones | Seleccion de personal.
Laborales: 1 afio
Asociado Plantilla desde | Primer ciclo, Lineas de investigacion:
26/10/1993 segundo ciclo Seleccién de personal.
Docencia en Relaciones | Formacién de personal.
Laborales: 15 afios Salud laboral.
Asociado Contratado Primer Ciclo
22-10-96 Segundo Ciclo Abogada
Docencia en Relaciones
Laborales: 2 afios
Asociado Contratado Primer Ciclo
02-04-02 Docencia en Relaciones | Magistrada Juez
Laborales: 6 afios
Asociado Contratado 10-02-03 Segundo Ciclo Agente tributario
Master
Docencia en Relaciones
Laborales: 1 afio
Asociado Contratado Segundo Ciclo Abogada
30-01-06 Docencia en Ciencias
del Trabajo: 2 afios
Asociado Contratado Primer Ciclo Profesora Centro de Estudios
01-10-98 Segundo Ciclo Superiores
Docencia en Ciencias
del Trabajo: 2 afos
Visitante Contratada vinculada a la | Primer ciclo, segundo | Lineas de investigacion:
URV desde 2007 ciclo, doctorado. Derecho penal.
Docencia en Relaciones
Laborales: 1 afio

6.2. Otros recursos humanos

6.2.1. Personal de soporte a la docencia

La disponibilidad del personal de administracidn y servicios que tienen actualmente los centros
donde se imparte la titulacion y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla
6.2, es suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento.

Tabla 6.2: Descripcion del personal de apoyo disponible (PAS, técnicos de laboratorio, etc.)
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Personal de apoyo
( en términos de perfiles)

Categoria dentro de la institucion

Experiencia profesional

Funcionario/a A2 (20)

Técnico/a de apoyo al decanato

Gestion presupuestaria del Centro. Gestion de los
espacios, elaboraciéon del POA vy planes de
estudios.

Elaboracién y seguimiento del contrato programa
y los planes de mejora. Actividades de proyeccion
del Centro.

Funcionario/a A2 (18)

Técnico/a de apoyo a la calidad docente

Apoyo a la creacidn, disefio y desarrollo de nuevos
titulos.

Seguimiento del proceso de evaluacidon de los
diferentes programas formativos.

Procesos de acreditacion de Calidad del Centro.
Desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

Funcionario/a C1 (16)

Administrativo/a

Apoyo a la gestion presupuestaria de la facultad,
gestion de los espacios, apoyo en la elaboracion
del POA, apoyo en la implantacion de los planes
de mejora y administracion general.

Funcionario/a C2 (14)

Auxiliar administrativo/a

Apoyo a la gestidn presupuestaria de la facultad,
gestion de los espacios, apoyo en la elaboracion
del POA, apoyo en la implantacién de los planes
de mejora y administracion general.

Personal compartido en
el Campus Cataluia
(integrado por las
Facultades de Ciencias
Juridicas, Letrasy
Facultad de Enfermeria)

Servicio de conserjeria

Servicio de biblioteca

Secretaria de gestidn académica de campus

También prestan servicios a la organizacidn del Grado el personal de los diferentes departamentos implicados en su docencia.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacién de que los medios materiales y servicios claves disponibles propios
y en su caso concertado con otras instituciones ajenas a la universidad, son
adecuados para garantizar la adquisicion de competencias y el desarrollo de las

actividades formativas planificadas.

7.1.1.

Espacios

Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Ciencias Juridicas a partir de enero de 2009 forma parte del Campus Catalunya
formado ademas de por esta Facultad, por la Facultad de Letras y por la Escuela Universitaria de
Enfermeria, a consecuencia de ello los espacios de aulario son los descritos a continuacion.

EDIFICIO  AULARIO CAMPUS
CATALUNYA
Superficie  Capacidad
AULAS Situacion Unidades  (m2) (personas)
Planta 2 1 247
1 208
Planta 3 5 78
1 52
6 42
Planta 4 4 117
1 91
1 78
3 52
13 18
Planta 5 2 130
2 117
2 91
1 78
3 52
5 12
1 10
1 6
TOTAL 52 3162
Superficie  Capacidad
SALAS INFORMATICA FACULTAD
CIENCIAS JURIDICAS Situacion Unidades  (m2) (personas)
Informatica
usuarios Planta 2 1 190 56
Informatica
docencia Planta 3 1 78 27
TOTAL 2 268 83
EDIFICIO
DEPARTAMENTOS

108



FACULTAD
CIENCIAS JURIDICAS

Superficie  Capacidad

TIPO DE

ESPACIOS ESPACIOS  Situacion Unidades (m2) (personas)
Seminarios Planta 2 2 30 24
Despachos
Tutorias 4 40 30
Seminario  Planta 3 1 117 117
Despacho
60 bis 1 40 30

TOTAL 8 227 201

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

Los cambios metodoldgicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del proceso
de convergencia al EEES comportan una adaptacion de los recursos orientados a facilitar el
proceso de aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En este sentido el Consejo
de Gobierno de la Universitat Rovira i Virgili ha aprobado (julio de 2008) la creaciéon del Centro
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) a través del cual integrar aquellos
servicios vinculados a las tecnologias de la informacién y la comunicacién y la gestion de la

informacidn y el conocimiento, con el objetivo de:

- concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria

- potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la
gestion de la informacion y el conocimiento

- ser mas competitivos y eficientes en la gestion

- contribuir a la educacidon informacional de la comunidad universitaria,

especialmente de los estudiantes.

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Juridicas, que se integra en el CRAI del Campus Catalufia,
donde se situa la Facultad, dispone de los siguientes recursos materiales y servicios:

FONDO BIBLIOGRAFICO ESPECIALIZADO EN
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulos de revistas disponibles

545 titulos (338 revistas vivas y 207 muertas)

Numero de revistas electronicas

23.412

Nimero de documentos disponibles (libros, Cd’s,

43.610
Dvd’s)
Bases de datos disponibles 379
SERVICIOS DE BIBLIOTECA Servicio presencial Servicio virtual
Atencion e informacion al usuario
Buzdn de sugerencias, quejas y reclamaciones X X
Informacién bibliografica: general y especializada X X
P+F: preguntas mas frecuentes X
Biblioteca Digital de la URV
Consulta de recursos electronicos en la red X X

109




Seleccion de recursos propios y externos sobre una
tematica concreta

Fondo bibliografico

Consulta en sala

Consulta al catalogo propio de la URV y otros catalogos

Consulta a colecciones especiales

Desiderata de compra de documentos bibliograficos

Novedades bibliograficas

Oferta de duplicados

Seleccion de bibliografia recomendada disponible a la
web

XX [ X [X|X|X|X

XX |[X|X

Formacion de usuarios

Cursos organizados des de la biblioteca

Cursos temdticos “a la carta” a peticién de los
profesores.

Participacion en asignaturas impartidas desde Ia
facultad (Asignatura Cero)

Elaboracién de tutoriales

Impresiones y reprografia

Fotocopiadoras/impresoras en régimen de autoservicio

Instalaciones y equipos

Lectores y reproductores en diversos soportes

Apertura de la biblioteca en época de examen y fines de
semana (horario especial)

Ordenadores de libre acceso

Préstamo de ordenadores portatiles

Marketing y difusion

Campafias de marketing y actividades de sensibilizacidn

Difusidn de los nuevos recursos disponibles

>

Guias y tripticos del servicio de la biblioteca y otros
temas de interés para los usuarios

Préstamo

Informacién sobre el estado del préstamo de los
usuarios

Préstamo domiciliario/autoPréstamo

Préstamo entre bibliotecas de campus

Préstamo in situ

Renovaciones

Reservas

XX | X |[X|X

Préstamo interbibliotecario

Préstamo a la comunidad universitaria

>

Préstamo a centros externos Yy empresas

Apoyo a la investigacion

Gestor de referencias bibliograficas (Refworks)

>

Servicios de alerta

Red informatica

Conexion a los recursos des de fuera de la URV

Red abierta (sin cables)

110




El Servicio de Biblioteca y Documentacién de la URV forma parte del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Catalunya (CBUC), es miembro de REBIUN, y del GID (Grupo de Innovacién
Docente de la Facultad de Ciencias Juridicas).

Ademas de los servicios propios de una biblioteca, el CRAI ofrecera:

— Informacidn general y acogida de la universidad

— Apoyo a la formacién del profesorado

— Laboratorio de idiomas

— Busqueda activa de trabajo

— Salas de estudio

— Servicio informatico para estudiantes

— Creacidn y elaboracién de materiales docentes y multimedia

A este fin, el disefo del nuevo espacio destinado a CRAIl incluye espacios de trabajo individuales
y colectivos que permitirdn a los estudiantes y a los investigadores, por un lado, aprovechar
todos los recursos de informacion disponibles y a su alcance, y por otro, la posibilidad de recibir
sesiones formativas a cargo del profesorado en grupos reducidos, elaborar trabajos en equipo,
etc. El espacio reservado al CRAI del Campus Catalunya, donde se encuentra la Facultad de
Ciencias Juridicas, se estructura de la siguiente manera:

- En el sétano (nivel -1) se ubicara el archivo de compactos (335 m2) y una sala de trabajo (125
m2 y 25 personas de capacidad).

- En la planta 0, la superficie Util es de 1000 m2 y una capacidad de 223 personas.

- En la planta 1, la superficie sera de 1150 m2 y 258 personas.

- Se podra acceder al CRAI por la planta 1 (cota +48,50), independientemente del Aulario.

Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje y servicio de
Videoconferencias

La Universidad Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de Ensefianza-
Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma Moodle, ofrece a profesores y alumnos:

- Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el
espacio aula, con las funcionalidades estdndares de la plataforma Moodle y otras
desarrolladas internamente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

- Difusién, documentacién y formacién, tecnoldgica y metodoldgica, en el uso de la
plataforma.

- Soporte y resolucion de dudas y problemas via correo electrénico y teléfono, con la
posibilidad de concertar reunidn presencial con un técnico especializado.

Ademas de posibilitar la realizacion de videoconferencias via software, la URV dispone,
repartidas por los distintos centros que la integran, de 13 salas de videoconferencia adecuadas
para facilitar el desarrollo de la actividad docente a través de esta tecnologia.

b) Justificacion que los medios descritos anteriormente son adecuados para garantizar el
desarrollo de las actividades planificadas

Actualmente (curso académico 2007/2008) la Facultad de Ciencias Juridicas acoge a 1261

alumnos distribuidos en 6 ensefanzas de primer ciclo, primer y segundo ciclo, solo segundo ciclo
y dos masteres oficiales. Las instalaciones dan suficiente cabida a todo el alumnado.
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Progresivamente la Facultad Ciencias Juridicas ha ido adaptando el aulario a las necesidades
derivadas de las nuevas tecnologias y de las nuevas metodologias de ensefianza.

El Servicio de Biblioteca y Documentacidon de la URV esta realizando grandes esfuerzos de
adaptacion al EEES, con el objetivo de dar respuesta a las nuevas necesidades de sus usuarios

dentro de este marco educativo.

En este sentido, trabaja en las siguientes lineas de actuacion:

NUEVAS NECESIDADES

RESPUESTA DE LA BIBLIOTECA

Créditos ECTS: cambio a un aprendizaje
centrado en un estudiante que debe realizar
actividades formativas fuera del aula

e Organizacidon clara y amigable de los
recursos de informacion disponibles

e Implementacion de productos especificos
para la consulta “integrada” de varios
recursos (/-cercador).

e Mejora del conocimiento, por parte del
personal de biblioteca, de las necesidades
reales de los alumnos para reorientar sus
servicios

e Mayor difusion de los recursos disponibles
entre los alumnos

e Mejora del conocimiento, por parte del
profesorado, de los servicios que la
biblioteca ofrece en el marco del EEES

Mejorar la capacidad de busqueda, seleccidn,
gestiodn, sintesis y evaluacidon de la informacién
y conocimiento, por parte del alumno

e Formacidn en la gestidn de la informacién y
el conocimiento, como parte del curriculum
nuclear de la Universidad,
preferentemente dentro de las asignaturas

Integrar las nuevas tecnologias como
herramienta fundamental de las actividades
docentes, especialmente en las actividades no
presenciales

e Ofrecer a los alumnos una vision unitaria,
utilizando las mismas plataformas tanto
para la docencia como para la busqueda de
informacién (por ejemplo, integrando los
recursos dentro de los espacios virtuales de
las asignaturas)

Potenciar el aprendizaje autonomo del alumno

e Creacion de herramientas de
autoaprendizaje de habilidades en
informacidn (tutorial Ixpertutor), guias de
uso de recursos especificos, etc.

Fomentar la utilizacidn de otras lenguas (inglés
preferentemente) en las actividades docentes

e Seleccion de recursos de informacion en
esta lengua para potenciar su uso en
actividades fuera del aula

Flexibilizar y personalizar el aprendizaje

e Adaptacion de los servicios a entornos
virtuales, con un acceso sin horarios ni
desplazamientos
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e Potenciacion de la informacion digital
(bases de datos, revistas electrdnicas, libros
electrénicos, etc.)

e Acceso a todos los recursos de informacién
desde cualquier espacio conectado a
Internet, 24h/365 dias

Los recursos materiales disponibles y utilizados para la imparticién del Grado en Relaciones
Laborales y Empleo serdn utilizados también para la realizacion del curso de adaptacidon siendo
estos suficientes y adecuados.

c) Justificacion que los medios y servicios descritos observan los criterios de accesibilidad
universal y diseiio para todos.

Todos los espacios de la Facultad de Ciencias Juridicas son actualmente accesibles.

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la informaciéon que
puede interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna discapacidad. Se informa sobre
aspectos como el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus,
los centros de ocio adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como
becas y ayudas que el alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacion del
alumno a la URV, tanto académica como personal. Esta guia estad disponible en la Web de Ila
universidad a través del link http://www.urv.net/guia discapacitats/es index.html

Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 30 de octubre de 2008 el Plan de atencién a la discapacidad, que se rige por los principios de
normalizacién, no discriminacién, inclusién, transversalidad, accesibilidad universal y disefo
para todos. El Plan de atencién a la discapacidad detalla 62 actuaciones con un calendario
previsto de implantacién, dichas actuaciones se basan en 9 objetivos generales del Plan. Se
adjunta como ANEXO 1 del Criterio 7 el Plan de atencidn a la discapacidad en su totalidad.

Ademas, debe tenerse en cuenta que la Facultad de Ciencias Juridicas esta en funcionamiento
desde el curso 1999-2000 y que para la entrada en funcionamiento de un centro universitario
deben cumplirse los requisitos de accesibilidad establecidos legalmente. El cumplimiento de la
normativa de accesibilidad es requisito basico para el diseiio y puesta en funcionamiento de un
centro universitario segln las directrices de la Direccion General de Universidades del
Departamento de Investigacidn, Universidades y Empresa de la Generalitat de Catalunya.

d) Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento de dichos
materiales y servicios en la Universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los
mecanismos para su actualizacion

La Universidad Rovira i Virgili de Tarragona, tiene suscritos, a través de los correspondientes
concursos de adjudicacién de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por
parte de las empresas adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra,
instalaciones eléctricas, de clima y de tipo informatico, de acuerdo con los procedimientos y
protocolos establecidos en las mismas bases del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universitat Rovira i Virgili, se realizan con
periodicidad suficiente, los controles de aplicacién y ejecucién de los citados contratos, a fin de
garantizar el buen estado de conservacién de los edificios e instalaciones de los mismos vy la
buena marcha de la vida universitaria en los mismos.
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En el disefio del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Centro, en el marco del programa
AUDIT, se han definido los procesos que establecen cémo el centro gestiona y mejora los
recursos materiales y los servicios.

- PR-FCJ-018 Gestidn de los recursos materiales y servicios (URV)

- PR-FCJ-017 Gestidn de los recursos materiales y servicios (centro)
- PR-SRM-001 Incidencias gestion integral de edificios

- PR-SRITIC-001 Incidencias informaticas

Estos procesos se han documentado siguiendo las directrices de la Guia para el disefio de
Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la formacion universitaria del programa AUDIT, y
se explican con mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de solicitud de verificacion del
titulo.

7.2. Enelcasode que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios
en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision de
adquisicion de los mismos.

Con la puesta en funcionamiento del CRAI del Campus Catalunya, prevista para el préximo
curso 2009-2010, se ampliardn los puestos para usuarios de aulas de informatica.
Actualmente, no puede precisarse exactamente la planificacion de los puntos de connexion
pero supondrd un incremento importante de los puestos para usuarios de aulas de
informatica en la Facultad de Ciencias Juridicas.
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8. Resultados previstos

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones.

Estimacidén de la tasa de graduacion 50
Estimacion de la tasa de abandono 10
Estimacion de la tasa de eficiencia 85

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacién con su cohorte de
entrada.

Titulacion Cohorte de | Matriculados Graduados Tasa
(acumulado s) Graduacion
entyt+l
2000-01 169 91 53,8%
2001-02 93 33 35,5%
2002-03 104 41 39,4%
2003-04 103 42 40,8%
2004-05(i) 73 30 41,1%
2002-03 58 35 60,3%
CIENCIAS DEL 2003-04 57 31 54,4%
TRABAJO 2004-05 35 23 65,7%

2005-06(i) 24 9 37,5%

RELACIONES
LABORALES

(i) Para esta cohorte de ingreso, el nimero de graduados acumulados son a fecha de 31 de marzo
de 2008, solo se muestran los ingresos del curso 2006-07 porque aun no hay graduados en
tiempo t+1.

Si observamos la tasa de graduacion des del curso 2001-02 hasta el curso 2004-05, se interpreta
una mejora ligera de porcentaje de graduados. Esto es debido a la incorporacién de nuevos
métodos de innovacion docente, con los que se permite al alumnado cursar las asignaturas de
forma mas eficiente. Los datos del curso 2002-2001 no los comparamos ya que corresponden a
un plan de estudios anterior el del afio 1995.

En cuanto a la titulacién de Ciencias del Trabajo, la tasa de graduacién es, desde el curso 2002-
03, superior a la de RRLL y lo explicamos en clave de experiencia académica del alumnado ya
que todos ellos provienen de otra titulacidn y se enfrentan a esta titulacidon de segundo ciclo con
mucho interés. Este interés se puede explicar por varios factores pero todos ellos estan
relacionados con la busqueda de mayores garantias de insercidn laboral o para asegurarse o
intentar la promocion profesional. La cifra del Gltimo curso es baja en relacién a los cursos
anteriores y entendemos que esto se debe a que es un dato provisional en la medida que no
han reflejan todos los titulados.

Estimacion de valores

Teniendo en cuenta la actual tasa de graduacion (préxima 42%) de la diplomatura de Relaciones
Laborales, para el grado de Relaciones Labores y Ocupacion que se propone se estima que este
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indicador se puede situar en el 50%. La mejora de la proporcion de estudiantes que acaben el
grado se fundamenta en los siguientes factores:

a) Laposibilidad de compatibilizar estudios a tiempo completo y a tiempo parcial por parte
de los estudiantes que asi lo deseen. En la actual diplomatura y licenciatura, como
sucede cada vez mds en todas las titulaciones universitarias, se evidencia la presencia
de estudiantes que alternan estudios con un trabajo lo cual contribuye a que los
estudiantes aumenten el tiempo de permanencia en la universidad cursando sus
estudios por encima del tiempo previsto. No obstante, este “retraso” en la graduacién
es compensado por un mayor grado de eficiencia como muestra la tasa de eficiencia
actual, proxima al 42% en el caso de RRLL y préxima al 60% segun los datos completos,
en el caso de CCT.

b) La implantacién del sistema ECTS permite al estudiante una mejor organizacion del
trabajo relacionado con las actividades a desarrollar.

b) Tasa de abandono: relacidn porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.

Cohorte de Cohorte de Cohorte de
entrada 2002-03 entrada 2003-04 entrada 2004-05
Curso Curso Curso
académico académico académico

Titulacion

2002-03 2003-04 2004-05

Tasa Abandono  Tasa Abandono  Tasa Abandono
RELACIONES
LABORALES

Observacion: Para las titulaciones de segundo ciclo (Titulacion de Ciencias del Trabajo) esta tasa,
segln la definicion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, no tiene sentido calcularla.

La baja tasa de abandono demuestra que nuestros estudiantes, si bien alargan su permanencia
en la Universidad, la gran mayoria de ellos acaban por llevar a buen término sus estudios.

Estimacion de valores

Si se considera las cohortes de nuevo ingreso del curso 2002-03, 2003-04 y 2004-05, la tasa de
abandono es del 28,8%, del 19,4% y el 13,7%, respectivamente. En base a estos datos y teniendo
en cuenta que se prevé la existencia de mecanismos de seguimiento a través de los cuales
garantizar la mejora continua de la calidad de la titulacion propuesta, se prevé una tasa de
abandono situada por debajo del 10%.

¢) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nUmero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse.
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Titulacion Curso Tasa Eficiencia

académico (EA)
94,0%

89,3%
85,2%
91,4%
87,2%
85,0%

La tasa de eficiencia de nuestra carrera es una de las mas altas de la URV, lo que demuestra la
eficiencia de nuestro profesorado y el interés de los alumnos.

Estimacion de valores

El resultado de la tasa de eficiencia de los titulados de la diplomatura de Relaciones Laborales
es satisfactorio (86%) ya que evidencia el alto grado de eficiencia de los estudiantes de estos
estudios. Se trata de una tasa que complementa la relativa a la graduacion en el sentido de que
los estudiantes de relaciones laborales dedicarian mas tiempo del inicialmente previsto a cursar
los créditos necesarios con el fin de obtener la titulacidn, sin embargo superan con éxito aquellos
créditos de los que se matriculan.

Teniendo en cuenta el antecedente que supone la actual diplomatura y las mejoras en relacidn
al disefio del plan de estudios en funcién de la tipologia del estudiante se estima una tasa de
eficiencia que pueda superar el 85%.

Para el curso de adaptacidn, teniendo en cuenta que los alumnos ya tienen una formacién previa
sobre los contenidos del titulo, por contar con una diplomatura en Relaciones Laborales, se
estima que la tasa de rendimiento académico se aproximara al 80%.

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes en términos de las competencias expresadas en el apartado 3 de la
memoria. Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos de
fin de Grado/Master, etc.

La permanente preocupacion por mejorar la calidad y equidad de la educacidn ha llevado a la
URV a pensar en nuevas formas de apoyo al trabajo metodolégico de docentes con el objetivo
de aumentar la eficacia y la eficiencia de la URV en los procesos de formacién de los estudiantes,
tal y como se expresa en los objetivos del Plan Estratégico de Docencia, aprobado por Claustro
en Noviembre 2003 *2,

En este esfuerzo la URV ha decidido fortalecer aquellos aspectos de la implementacién curricular
que se relacionan con la recoleccion de evidencias sobre el aprendizaje de los estudiantes,
entendiendo que una pedagogia mas efectiva se nutre de la informacién que se tiene sobre el
nivel de aprendizaje del alumnado.

En esta linea se proponen unos criterios, que la URV toma como referente para definir, elaborar
e implantar un procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Estos criterios se plantean a dos niveles y tienen su reflejo en los procesos internos
de aseguramiento de la calidad, donde también se garantiza la recogida y conservacién de la
informacidn y evidencias, generadas por el procedimiento, de forma sistematizada:

12 http://www.sre.urv.cat/web/pled/modules/pla/web_doc_marc/pled.htm
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- PR-FCJ-002 Planificacién de titulaciones

- PR-FCJ-013 Orientacién al estudiante

- PR-FCJ-009 Desarrollo de Ia titulacién

- PR-ICENTER-001 Gestidn de los estudiantes entrantes

- PR-ICENTER-002 Gestidn de los estudiantes salientes

- PR-FCJ-010 Gestion de las practicas externas curriculares
- PR-FCJ-003 Seguimiento y mejora de titulaciones

El primer nivel de analisis tiene por misidn valorar el progreso académico de los estudiantes
desde una perspectiva global y en el seno del curso académico a través del analisis de resultados.
El cambio sustancial es el de trabajar y evaluar por competencias. Para ello se ha disefado un
modelo de valoracién en base a rubricas donde cada profesor evalla las competencias a través
de las actividades formativas definidas en el plan de estudios y resultados de aprendizaje
previstos.

Posteriormente, es necesaria una coordinacién docente de los profesores que evalian una
competencia determinada.

Asi pues, es a través de los instrumentos de evaluacién por competencias previstos en las
distintas materias donde se recogeran evidencias a lo largo de la titulacion.

Cabe evidenciar, por su importancia, que donde se podra observar que el alumno desarrolla la
competencia de accién y donde se podrd valorar desde la Universidad la integracion de las
distintas competencias es en el trabajo final de grado/master y practicas externas. El portafolio
podria ser un instrumento adecuado para hacer un seguimiento del estudiante y poder
reconducir situaciones de aprendizaje en funcién de las evidencias obtenidas. De la misma
manera a través del Plan de Accidn Tutorial el tutor/a podra hacer un seguimiento y orientacion
de la evolucidn del estudiante.

El segundo nivel de andlisis pretende evaluar la adecuacion entre la titulacion y la demanda
profesional y cientifica de la sociedad. Esto se llevara a cabo a través de un foro donde estaran
representados el equipo docente, tutores, PAS, alumnos y asesores/tutores externos de la
titulacion.

Cabe destacar la importancia que toman en este foro los tutores de practicas externas y los
docentes implicados en el acompafiamiento de los Trabajos de Fin de Grado/Master y las
Practicas Externas. Dado el aspecto profesionalizador, ambos se convierten en informantes
claves para conferir sentido a la definicion del Perfil y Competencias de la titulacion, y para
mantener actualizado el programa y la oferta de materias acorde con las necesidades sociales,
profesionales y cientificas.

La siguiente tabla detalla para cada nivel de andlisis, el objetivo, algunos instrumentos y el
proceso de garantia de calidad asociado.

Analisis | Objetivo Instrumentos y Evidencias Procedimientos/
Estrategias

I Evaluar el - Rubrica de las materias - Comisiones de
progreso - Précticas externasy evaluaciony
académico de trabajo de fin de coordinacion
los grado/master docente.
estudiantes - Actas y documentos
desde una relativos al progreso
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perspectiva
global

académico de los
estudiantes

- Informes coordinador de
movilidad.

- Plan de Accidn
Tutorial.

Evaluar la
adecuacioén
entre la
titulacién con
la demanda
profesional y
cientifica de la
sociedad

- Memoria anual de la
titulacion.

- Actas de revision

- Actas de trabajo con
colaboradores en
practicas externas.

- Grupos de trabajo
para el
seguimiento de
los resultados de
la titulacién.

- Seguimiento
anual del
desarrollo del
titulo.

119



9. Sistema de garantia de calidad
Enlace:

http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain_3/arxius/fci/Graus/qualitat/Manual%20Qualita
t%20Unitat SIGQ FCJ.pdf
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http://www.fcj.urv.cat/media/upload/domain_3/arxius/fcj/Graus/qualitat/Manual%20Qualitat%20Unitat_SIGQ_FCJ.pdf

10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion

La titulacion se implantara de acuerdo con la siguiente organizacion:

1) De forma progresiva, implantando cada curso académico dos nuevos cursos.

2) El mismo afio académico en que se implante un curso del nuevo plan, dejara de impartirse

el mismo curso —o analogo— del plan que se extingue.

Como resultado de este modelo, la situacidn prevista es la siguiente:

. . Licenciatura en
. Grado en Relaciones Diplomatura en L
Curso académico . Ciencias del
Laborales y Empleo Relaciones Laborales .
Trabajo
; p - 9
2009-10 se implantan 1ry 2 se extinguen 1ry 2 o
curso curso
implantan 3ry 42 . ti 1
2010-11 >€ Implantan 2ry se extingue 32 curso 5€ extinguen 2r
curso y 22 curso

En consecuencia, tal como establece la D.T. 22 del RD 1393/2007, el plan quedard extinguido
antes del 30 de septiembre del 2015.

De acuerdo con la D.T. 22 del RD 1393/2007, los estudiantes que no deseen adaptarse al nuevo
grado podran continuar sus estudios, siéndoles de aplicacién aquellas disposiciones reguladoras
por las que los hubiesen iniciado. Por lo tanto, una vez extinguido cada curso, se efectuardn
cuatro convocatorias de examen por asignatura en los dos cursos siguientes. De la misma
manera, el Rector de la Universidad, en casos excepcionales y con caracter extraordinario, podrd
autorizar la ampliacién del nimero de convocatorias en dos mas de las previstas.

El primer afio en que se extinga un curso, la URV ofrecera a los estudiantes un sistema de tutoria
o docencia alternativa. Los afios segundo y tercero —en el caso de autorizacién extraordinaria—,
los estudiantes tendran derecho a la realizacion de los exdmenes y pruebas correspondientes.

Para estos casos, el Centro, junto con los departamentos afectados, preparard una
programacion en la que constaran expresamente, como minimo, los datos siguientes:

- el programay actividades de cada asignatura.

- el profesorado encargado de la tutoria de los estudiantes y responsable de la realizacién y
calificacion de las pruebas de evaluacién.

- el horario de atencidn a los estudiantes.

- ylos recursos de ensefianza-aprendizaje puestos a disposicion de los estudiantes.

Una vez finalizado este periodo transitorio, aquellos estudiantes que no hayan superado las
pruebas de evaluacion previstas para completar el plan de estudios a extinguir y deseen
continuar con sus estudios, deberdn hacerlo en el nuevo plan, mediante la adaptacidon
correspondiente.

El curso de adaptacion al grado en Relaciones Laborales y Empleo se activara en el curso 2012-
2013.
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El numero de plazas que se ofrecerda sera de 50. Si no hay una matricula minima de 30
estudiantes no se activara el curso de adaptacién, sobre este hecho se informard a los
estudiantes oportunamente.

El periodo durante el cual estara vigente este curso de adaptacion se estima en 4 afos, en caso
de seguir habiendo demanda pasados los 4 afios, se prorrogaria mientras exista una demanda
superior a 25 estudiantes por curso. En caso de no cubrir las plazas minimas propuestas el curso
de adaptacidn no se activara.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

En el proceso de elaboracién del plan de estudios, el Centro ha previsto una tabla de adaptacion
entre el estudio preexistente y la nueva titulacién que lo sustituye. La tabla se ha configurado
tomando como referencia la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados
a cada asignatura/materia desarrollada en el plan de estudios cursado y aquellos previstos en
las asignaturas/materias del nuevo plan.

La tabla, que se expone a continuacién, comprende la correspondencia de las asignaturas del

actual plan de nuestra Universidad con las de la nueva titulacidn.

TABLA DE ADAPTACION

ASIGNATURAS DELPLAN PREEXISTENTE ASIGNATURAS DEL NUEVO PLAN

Diplomatura de Relaciones Laborales Grado en Relaciones Laborales y Empleo
Denominacion Créditos | Denominacion Créditos ECTS
Derecho de la Seguridad Social | 6 Derecho de la Seguridad Social | 6
Derecho de la Seguridad Social Il 4’5 Derecho de la Seguridad Social Il 5
Derecho de la Seguridad Social Ill 4’5 Derecho de la Seguridad Social IlI 6
Derecho Sindical | 4’5 Derecho Sindical | 5
Derecho Sindical Il 6 Derecho Sindical Il 5
Derecho del Trabajo | y 4,5 Derecho del Trabajo | 6
Derecho del Trabajo Il 4,5
Derecho del Trabajo Il 4'5 Derecho del Trabajo Il 5
Politicas de Recursos Humanos 4’5 Politicas de Recursos Humanos 5
Psicologia de los Recursos Humanos 6 Psicologia de los Recursos Humanos 5
Instituciones de Derecho Constitucional 4’5 Elementos de Derecho Constitucional 6
Instituciones de Derecho Administrativo 4’5 Elementos de Derecho Administrativo 5
Instituciones de Derecho Privado 6 Elementos de Derecho Civil 6
Historia Social y Politica Contemporanea 6 Historia de las Relaciones Laborales 6
Organizacién de Empresas | 6 Teoria de las Organizaciones 6
Organizacion de Empresas Il 6 Direccion Estratégica de las Organizaciones 6
Practicas Integradas Il 6 Tratamiento Laboral de Empresas en Crisis 3
Psicologia del Trabajo y 4’5 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6
Psicologia de las Organizaciones 4,5
Derecho de la Seguridad y la Salud en el 6 Derecho de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 6
Trabajo
Salud, Seguridad e Higiene 6 Salud Laboral 3
Métodos y Técnicas de Investigacion Social 6 Métodos y Técnicas de Investigacion Social 5
Sociologia de las Relaciones Laborales 6 Sociologia del Trabajo 6
Introduccién al Derecho Procesal 4’5 Elementos de Derecho Procesal 3
Instituciones de Derecho Tributario y 4’5 Fiscalidad del Trabajo y de la Empresa 9
Tributacion del Trabajo y de la Seguridad Social 4,5
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Derecho Procesal del Trabajo y 4’5 Derecho Sancionador i Procesal del Trabajo 6
Derecho Sancionador del Trabajo 4,5
Introduccion al Derecho Social Comunitario 4’5 Derecho Social de la Unién Europea 3
Derecho de la Funcién Publica 4’5 Régimen Juridico de la Funcién Publica 3
Régimen Juridico de los Trabajadores 4’5 Régimen de Extranjeria 5
Extranjeros
Intervencién Publica en el Ambito Laboral 4'5 Recursos y Execucion Laboral 3
Instituciones de Derecho Mercantil 4’5 Derecho Mercantil 5
Contabilidad 4’5 Contabilidad 3
Medio Ambiente y Relaciones Laborales 4'5 Medio Ambiente y Relaciones Laborales 3
Introduccion a la Economia 4’5 Economia 6
Técnicas de Seleccion 4’5 Seleccién de Recursos Humanos 3
Tecnologia y Relaciones Laborales 4’5 Innovacién y Cambio Tecnoldgico 3
Practicas en Empresas 4’5 Précticas externas 9
Practicas Integradas | 6
Historia de las Instituciones Juridicolaborales 4’5
Derecho Societario 4’5
Nuevas tendencias en la Gestién de los 4’5
Recursos Humanos 3
Habilidades en Consultoria 45 Seminarios Interdisciplinares
Introduccion a la Economia Espafiola 4’5
Prevencion y Riesgos en el Trabajo 4'5
Psicologia del Trabajo y Salud Laboral 4'5
ASIGANTURAS PLAN PREEXISTENTE ASIGNATURAS NUEVO PLAN

22 ciclo de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Empleo
Denominacion Créditos | Denominacién Créditos ECTS
Analisis de Gestion y Organizacién de Recursos 6 Direccidn Estratégica de las Organizaciones 6
Humanos
Gestion de Calidad y Auditoria del Sistema 6 Gestion de Calidad y Auditoria 6
Gestion del Desempeiio y la Compensacion 4’5 Gestion del Desempefio y la Compensacion 3
Teorias del Mercado de Trabajo 6 Economia Laboral 5
Dinamica del Mercado de Trabajo 6 Mercado de Trabajo Aplicado 6
Derecho de la Ocupacién 6 Derecho de la Ocupacién y del Trabajo Auténomo 6
Analisis de Politicas Publicas 6 Politicas Publicas y Sistema de Bienestar 3
Teorias y Modelos 4'5 Teorias y Modelos de las Relaciones Laborales 5
Sistema Normativo de las Relaciones Laborales 4'5 Derecho Social de la Unién Europea 3
Anal|§|s y Gestion de la Negociacion y el 6 Accién Colectiva y Conflicto 3
Conflicto
Estrategia en la Prevencion de Conflictos 6 Estrategia en la Prevencion de Conflictos 3
Estadistica Basica y Métodos Cuantitativos 4’5 Métodos y Técnicas de Investigacion Social 5
Slstemas C?e Informacién y Comunicacion en las 4’5 Psicologia Aplicada a la Formacién y Comunicacién 3
Organizaciones
Fiscalidad del Trabajo 4'5 Fiscalidad del Trabajo y de la Empresa 9
Sistema de Relaciones Laborales Comparados 6 Sistemas Laborales Comparados 6
Aprendizaje en las Organizaciones 4'5 Aprendizaje en las Organizaciones 3

, . . , Empresas de Economia Social 3
Economia Social y Cooperativa 4’5 Derecho de Cooperativas 3
Régimen Juridico del Medio Ambiente 6 Régimen Juridico del Medio Ambiente 3
Derecho Penal de la Empresa 4’5 Derecho Penal de la Empresa 3
Sistema Politico y Administraciones Publicas 4’5 Transformacion de la Gestion Publica 3
EEL‘;ZZO del Trabajo en la Administracion 4'5 Relaciones Laborales en la Administracidn Publica 3
Calidad de Vida Laboral 4’5 Calidad de Vida Laboral 3
Andlisis Interna de Recursos 45 Seminarios Interdisciplinares
Gestion Interna de la Empresa 4'5 3
Analisis Multivariante 4'5
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A consideracién del Centro, la tabla podra determinar también la aplicacidon de otras medidas
complementarias necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan de estudios.
El objetivo de esta previsién es que los estudiantes, en la medida de lo posible, no resulten
perjudicados por el proceso de cambio.

La difusion general de la tabla se realizard a través de la pagina web de la Universidad. Ademas,
el Centro llevara a cabo acciones concretas de informacién de los cambios previstos, tales como
reuniones e informacién escrita, con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes afectados
tanto el nuevo plan de estudios como las posibilidades que ofrece el cambio.

El proceso administrativo que deberdn seguir los estudiantes que deseen adaptarse sera el
siguiente:

Presentar la solicitud que establece el tramite administrativo correspondiente, al que se da
publicidad a través de la pagina web http://www.urv.cat. La solicitud se dirigira al
Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para la presentacion de estas solicitudes
es del 1 de junio al 15 de octubre en periodo ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre
en periodo extraordinario (estas fechas pueden ser objeto de modificacidon de un curso a otro,
modificaciones a las que se da la oportuna publicidad —publicacion en la pagina web de la URV,
envio de mensaje de correo electrénico a todos los alumnos, e incorporacion en la Agenda del
Estudiante— con la antelacion suficiente).

Para resolver la adaptacién, el Centro aplicara la tabla incluida en esta memoria. Para la
adaptacion de asignaturas/materias optativas, el Centro aplicara la tabla que sera aprobada por
la Comisién de Ordenacién Académica y Cientifica tal y como se ha indicado mas arriba.

En el caso del curso de adaptacién de Diplomatura de Relaciones Laborales al grado de
Relaciones Laborales y Empleo las asignaturas que se reconoceran son:

TABLA DE ADAPTACION
Diplomatura en Relaciones Laborales | Grado en Relaciones Laborales y Créditos ECTS
Empleo
Mddulo de 180 créditos Elementos de Derecho 6
Constitucional
Elementos de Derecho Civil
Historia de las Relaciones Laborales
Derecho de la Seguridad Social |
Derecho del Trabajo |
Economia
Teoria de les Organizaciones
Sociologia del Trabajo
Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones
Habilidades del Técnico/a en
Relaciones Laborales y Empleo
Mercado de Trabajo Aplicado
Derecho Sindical Il
Derecho Sindical |
Derecho del Trabajo Il
Derecho Sancionador y Procesal del
Trabajo
Derecho de la Seguridad Social Il
Derecho de la Seguridad Social Ill
Régimen de Extranjeria
Derecho Mercantil
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Elementos de Derecho Procesal 3
Elementos de Derecho 5
Administrativo

Psicologia de los Recursos Humanos 5
Métodos y Técnicas de Investigacion 5
Social

Teorias y Modelos de las Relaciones 5
Laborales

Sistemas Laborales Comparados 6
Politicas de Recursos Humanos 5
Derecho de la Seguridad y Salud enel | 6
Trabajo

Direccidn Estratégica de las 6

Organizaciones

Fundamentos de las Ciencias Sociales
y Juridicas

Maximo de 30 créditos

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacidn del correspondiente titulo

propuesto

Ensefianzas que se extinguen:

ID Denominacion

308200-43007351

Licenciado en Ciencias del Trabajo-Facultad de Ciencias Juridicas

4019000-43007351

Diplomado en Relaciones Laborales-Facultad de Ciencias Juridicas
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